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Программа развития МБОУ СОШ №50 на 2020-2025 гг. 

«ШКОЛА ВОЗМОЖНОСТЕЙ» 

 
Раздел 1. Паспорт Программы развития  

Наименование  

программы 

Программа развития муниципального бюджетного образовательного учреждения 

средняя общеобразовательная школа № 50 на 2020 – 2025 годы 

«ШКОЛА ВОЗМОЖНОСТЕЙ» (Далее программа развития  МБОУ СОШ №50) 

Почтовый 

адрес: 

426000, Удмуртская Республика, г. Ижевск, ул. 40 лет Победы, 62 

Электронный 

адрес 

 mbousosh50@bk.ru 

Сайт, группа в 

ВК 

https://ciur.ru/izh/s50_izh/default.aspx 

Лицензия (бессрочная) на право ведения образовательной деятельности 

Основания  

для разработки 

Основополагающие документы для разработки Программы:  

1. Конституция Российской Федерации. 

2. Федеральный закон РФ от 29.12.2012 №273- ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».  

3. Конвенция о правах ребенка. 

4. Национальный проект «Образование» (2018-2024 гг) 

5. Стратегия развития воспитания в РФ до 2025 года (распоряжение 

Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р). 

6. Федеральный  закон  от  28.06.95  №98-Ф3  –  «О  государственной поддержке  

молодежных  и  детских  общественных  объединений»  (с изменениями  от  

21.03.2002,  29.07,  22.08.2004,  принят  Государственной думой 26.05.2005). 

7. Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего 

образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 

№373.; 

8. Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего 

образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 

№1897; 

9. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего (полного) 

общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 

17.05.2012 №413.; 

10. Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» 
на 2018-2025 годы (П О С Т А Н О В Л Е Н И Е Правительства РФ от 26 

декабря 2017 г. № 1642); 

11. Федеральная  целевая  программа  развития  образования  на  2016-2020  годы,  

утвержденная  постановлением  Правительства  Российской Федерации от 

23.05.2016 №497; 

12. Стратегия  инновационного  развития  Российской  Федерации  на период  до  
2020  г.»  (утверждена  Распоряжением  Правительства  РФ  от 8.12.2011 г. 

№2227-р); 

13. Развитие  концепции  непрерывного  образования  через модернизацию  
заочного  образования,  создание  национального  портала «Открытое 

образование»  установлено в рамках  «Основных направлений деятельности  

Правительства  Российской  Федерации  на  период  до  2018 года  (новая  

редакция)»,  утвержденных  Правительством  Российской Федерации 14 мая 

2015 г.; 

14. Протокол заседания Совета при Президенте Российской Федерации по 
стратегическому развитию и приоритетным проектам от 13 июля 2016 г. № 1; 

15. Протоколы  заседания  президиума  Совета  при  Президенте Российской  
Федерации  по  стратегическому  развитию  и  приоритетным проектам от 1 

августа 2016 г. № 1 и от 24 августа 2016 г. № 2; 

16. Концепция  общенациональной  системы  выявления  и  развития молодых 
талантов;  

17. Стратегическая  инициатива  «Новая  модель  системы дополнительного  
образования»,  одобренная  Президентом  Российской Федерации; 
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18. Устав  и  локальные  акты  МБОУ СОШ № 50. 

Миссия 

образовательной 

организации  

Состоит в воспитании любознательных, знающих и неравнодушных людей с активной 

жизненной позицией, достойных граждан своей страны, уважающих культуру и 

традиции других народов. 

Цель 

программы 

Создание модели открытого социально-образовательного пространства, в которой 

каждый ученик школы сможет реализовать и развить свой личностный потенциал для 

выбора профессионального пути через реализацию ФГОС. 

Направления  

Усиление управленческих решений  и оптимизация управленческой среды  

Повышение профессиональной компетентности и функциональной грамотности 

педагогического состава школы 

Повышение качества образовательной среды школы - создание условий в процессе 

учебной деятельности для формирования необходимых навыков и компетенций 21 

века в предметной и метапредметной области 

Увеличения транспарентности социально-воспитательного пространства с целью 

воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности 

Расширение возможностей дополнительного и платного образования 

Развитие школьной инфраструктуры 

Задачи  

программы 

 

См. Приложение 

1 

Педагогический коллектив: 

1. Повысить профессиональную компетентность педагогов: методическую 

(проектные задачи, проектная деятельность в учебном процессе, кейс-

технологии), ИКТ, коммуникативную. 

2. Обеспечить педагогам формат непрерывного образования для повышения 

уровня педагогического мастерства. 

3. Обеспечить поддержку и сопровождение молодых педагогов через систему 

наставничества. 

4. Развить проектное мышление. 

5. Расширить конкурсное движение в педагогической среде школы. 

6. Обеспечить психологическое сопровождение педагогов: по снижению степени 

профессионального выгорания, по грамотную взаимодействию с родителями, 

по поддержке корпоративной культуры организации. 

 

Управленческий менеджмент 

1. Усилить имидж школы (в т.ч. через PR мероприятия). 

2. Совершенствовать школьный документооборот (облачные технологии). 

3. Развивать платные образовательные услуги. 

4. Апробировать новую систему оплаты труда (фиксированная часть плюс 

стимулирующие выплаты) 

5. Принять участие в инновационной деятельности и конкурсном движении 

образовательных организаций в сети Интернет. 

6. Разрабатывать и поддерживать корпоративную культуру по принципу 

открытости переменам. 

 

Образовательная среда 

1. Создать условия для освоения каждым обучающимся предметных 

компетенций. 

2. Создать условия для развития потенциала мотивированных и академически 

одаренных детей. 

3. Создать условия для развития творческой и психомоторной одаренности в 

учебном пространстве. 

4. Создать классы кадетской, информационно-технологической, художественно-

эстетической, спортивной  направленности. 
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5. Ввести профессиональные пробы в 9-й класс (информационно-

технологической, художественно-эстетической, спортивной) с последующим 

выделением профильного класса (группы). 

6. Развивать сетевые формы реализации образовательных программ с 

использованием информационных технологий на образовательных 

платформах. 

7. Создать условия для профессионального самоопределения и построения 

личного профессионального плана каждым учеником через выстраивание 

системы предпрофессиональной ориентации обучающихся. 

8. Создать единую информационную интерактивную  среду для повышения 

доступности образования (дети с ОВЗ, персонализированные траектории 

развития и обучения) 

9. Развивать у учеников познавательные интересы, формировать ценностное 

отношение к образованию, накапливать опыт учебно-познавательной 

деятельности через использование современных технологий в урочной и 

внеурочной деятельности, в т.ч. через посещение открытых онлайн уроков 

«Проектория». 

10. Создать условия для составления индивидуальных учебных планов в 

соответствии с выбранными профессиональными компетентностями.  

 

Социально-воспитательное пространство 

1. Построить систему партнерского взаимодействия с заказчиками 

образовательных услуг. 

2. Создать модель информационно-просветительской и консультативной 

поддержки родителей в вопросах воспитания и образования детей. 

3. Проводить мониторинг развития личности ребенка, его склонностей, задатков, 

навыков, компетенций. 

4. Активизировать работу школьной комиссии по примирению. 

5. Создать условия для развития лидерской и коммуникативной одаренности 

детей. 

6. Вовлекать обучающихся в деятельность общественных объединений. 

7. Выстроить социальное сетевое взаимодействие с партнерами по определению 

профессионального пути обучающихся (с использованием практики 

профессиональных проб). 

8. Формировать и развивать здоровый жизненный стиль у всех участников 

образовательных отношений. 

9. Формировать и развивать гражданскую позицию, опираясь на 

гуманистические традиции (России и Человечества), на традиционные 

российские ценности, нравственные нормы и правила поведения. 

10. Проводить мониторинг независимой оценки качества образования, 

совершенствовать инструменты мониторинга. 

11. Собрать методическую папку с современными методиками и мероприятиями 
социально-воспитательного характера в соответствии с особенностями 

(физиологическими и психологическими) возраста, социальной среды, с 

ориентацией на конечный результат: развитие личностного потенциала. 

 

Пространство дополнительного образования 

1. Расширить пространство дополнительного образования по направлениям, 

востребованным родителями и современной реальностью, используя ресурсы 

школы, привлекая специалистов учреждений образования и спорта для 

развития разных видов одаренности детей. 

2. Формировать через систему дополнительного образования и платных услуг IT-

компетентность и навыки 21 века: креативность, критическое мышление,  

коммуникативность, навыки совместной работы.  

3. Формировать транспарентность  системы дополнительного образования через 

открытые мероприятия для родителей и жителей микрорайона, мастер-классы 

для родителей и детей. 

  

Школьная инфраструктура 

1. Создать безопасные условия для организации образовательного процесса. 

2. Привлекать дополнительные средства для совершенствования 

инфраструктуры. 

3. Проводить реконструкцию, ремонт зданий, помещений. 
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4. Развивать материально-техническую базу. 

Сроки и этапы  

реализации  

программы 

Подготовительный этап (2019-2020 учебный год) 
Организационная, диагностическая, прогностическая деятельность педагогического 

коллектива:  

● Анализ актуального состояния образовательной организации, выявление 

противоречий, проблем и способов их решения;  

● организация деятельности, направленной на разработку модели приоритетных 

направлений развития школы;  

● согласование программы развития на уровне Управления образования 

Администрации г. Ижевска;  

● принятие новой программы развития школы; 

● формирование мотивационно-целевых установок участников 

образовательного процесса на реализацию программы развития;  

● информирование родительской общественности о целях, задачах, ожидаемых 

результатах программы развития;  

● презентация программы развития жителям района. 

  

Основной этап (2020 – 2025  учебные годы)  
Реализация программы:  

● апробация выбранной модели развития школы;  

● методическое, кадровое, материальное и информационное обеспечение 

мероприятий Программы развития, направленных на решение поставленных 

задач; 

● реализация новой образовательной модели;  

● организация временных творческих коллективов по актуальным направлениям 

реализации программы – для развития личной успешности обучающегося, 

формирование его профессиональной компетентности в условиях интеграции 

ресурсов школы, микрорайона, города;  

● согласование и корректировка программы развития на уровне Управления 

образования Администрации г. Ижевска. 

 Заключительный этап (2-е полугодие 2025 г.) 
Аналитическая деятельность:  

● мониторинг реализации программы развития; 

● анализ и обобщение результатов;  

● обобщение и тиражирование результатов;  

● проектирование мероприятий по корректировке модели. 

Ожидаемые  

конечные  

результаты  

реализации  

программы 

Рост профессиональной компетентности педагогического состава: 

● 100% охват курсами повышения ИКТ-компетентности. 

● 60% педагогов используют дистанционную форму образования в полном 

объеме. 

● 100% педагогов используют современные образовательные  технологии на 

уроках. 

● Проводится Ежегодный День педагогического мастерства. 

● Каждый педагог участвует в конкурсном движении на разных возможных 

уровнях (от школьного до международного). 

● Самообразование педагогов реализуется через проектную деятельность. 

● Развиты коммуникативные навыки педагогов, помогающие выстраивать 

партнерские отношения с заказчиками образовательных услуг. 

● Все педагоги обучены методикам примирения в образовательном процессе 

 

Модернизирована и оптимизирована система управления организацией: 

● Школа 50 ассоциируется в микрорайоне как Школа Возможностей: увеличено 

количество обучающихся. 

● Облачные технологии - основной механизм документооборота. 

● 100% педагогов-предметников переведены на новую систему оплаты труда. 

● Платными услугами охвачены  более 40% обучающихся. 

● Организация ежегодно заявляется в конкурсном движении ОО. 

● Центр инноваций и развития координирует инновационные процессы в школе. 

● Поддерживается корпоративная культура организации. 

● Привлекаются частные инвестиции. 
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● Создана модель вовлечения общественно-деловых объединений и участия 

представителей работодателей в принятии решений по вопросам управления 

ОО.  

 

Образовательная среда 

● Процент учеников, принявших участие в олимпиадном, конкурсном движении 

составляет 70 %. 

● Процент учеников, принимающих участие в НПК школьного уровня  не менее 

50%. 

● Качество знаний не ниже 45%. 

● Проводится мониторинг метапредметных результатов и корректируются 

формы, методы, технологии обучения в соответствии с результатами. 

● Персонализируются образовательные траектории обучающихся. 

● В старшем звене в профильном классе  разработаны индивидуальные учебные 

планы для каждого обучающегося. 

● Классы кадетской, информационно-технологической, художественно-

эстетической, спортивной направленности реализуют способности каждого 

ребенка, механизм развития личностного потенциала  совершенствуется.  

● Для обучающихся создана система дистанционного овладения материалом и 

сдачи зачетов (заболевание, выезды, дети с ОВЗ). 

● Происходит осмысление выбора профессии к 9-му классу благодаря сетевому 

взаимодействию с профессиональными учреждениями и профессиональным 

пробам и выстроенной системе предпрофессиональной ориентации. 

● Происходит развитие задатков каждого ученика (коммуникативная, лидерская, 

техническая, психомоторная одаренность): охват дополнительным 

образованием составляет 55%. 

● Происходит развитие задатков каждого ученика (коммуникативная, лидерская, 

техническая, психомоторная одаренность): охват разными общественными 

движениями составляет 20 %. 

● Каждый ученик принял участие минимум в трех гражданско-патриотических 

акциях. 

● В учебном процессе создаются условия для развития и реализации интереса 

обучающихся к саморазвитию и самообразованию через использование 

технологии рефлексивной деятельности и личностного самопознания. 

● Увеличивается количество посещенных онлайн уроков «Проектория» 

● Сетевая форма реализации программ начального, основного и среднего 

общего образования становится одной из самых любимых форм урочной и 

внеурочной  деятельности у учеников школы. 

 

Социально-воспитательное пространство 

● Выстроена система партнерского взаимодействия с родителями: проводится 

ежегодный мониторинг удовлетворенности родителей предоставляемыми 

услугами, во взаимоотношениях ―Семья-Школа‖ учитывается родительский 

контингент и его особенности, происходит обучение родителей 

педагогической, медицинской, психологической компетентности. 

● Работает  Школьная Комиссия по примирению, помогающая решить 

конфликтные ситуации. 

● Выстроена система ученического самоуправления, строятся субъект-

субъектные отношения между обучающимися (команда УСУ) и педагогами,  

проводятся мероприятия по ежегодному чек-листу, система УСУ включена в 

российский тренд. 

● Закладывается система профессиональных проб с учреждениями выбранной 

направленности (кадетская, художественно-эстетическая, информационно-

техническая, спартивная): базовые учреждения, техникумы, училища, ВУЗы, 

центры профориентации. 

● Выстраивается система предпрофессиональной подготовки учеников школы 

через перестройку работы классных руководителей, педагогов-психологов 

(проф.тестирование профессиональных интересов, склонностей и 

предпочитаемых проф.областей), проектную деятельность классов по 

профориентации (поиск необходимой информации по рейтингу профессий, 

совершенствование алгоритмов по поиску информации по особенностям 

проф.сфер, видам проф.деятельности).  

● Растет активность детей в общественных движениях.  
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Пространство дополнительного образования и платных услуг 

● Увеличивается количество курсов дополнительного образования и платных 

услуг. 

● Растет заинтересованность и удовлетворенность родителей в получении 

платных услуг. 

● Формируется «фишка» дополнительного и платного образования Школы 50: 

развитие возможностей памяти и интеллекта (занятия по суперпамяти, 

ментальной арифметике, скорочтению). 

 

Развитие школьной инфраструктуры 

● Установлено видеонаблюдение. 

● Организован пропускной режим школы. 

● Создана локальная сеть. 

● Проведен мониторинг оснащения образовательного процесса и оборудования 

учебных помещений. 

●  Проведен капитальный ремонт кровли Актового зала 

● Произведена замена оконных блоков. 

● Произведен ремонт отопительной системы. 

● Произведена капитальная реконструкция санитарно-гигиенических комнат. 

● Модернизирован кабинет  информатики. 

● Приобретено оборудование в мед. кабинет. 

● Приобретена мебель для кабинетов. 

Механизм 

реализации 

● Проекты,  направленные  на  реализацию  основных  направлений  программы,  

разрабатываемые  и  внедряемые,  как  на  школьном  уровне,  так  и  на  

уровне  района  и  Муниципального  образования  г.  Ижевск.  

● Инновационная  деятельность   школы  в  рамках   функционирования   

инновационных   площадок   различных  статусов, координируемая Центром 

инноваций и развития. 

● Мероприятия  и  конкурсы,  направленные   на  реализацию   основных 

направлений  программы согласно ежегодному чек-листу с учетом: 

- сетевого взаимодействия и социального партнерства с внешними партнерами 

и ресурсами (проф. учреждения, учреждения доп.образования, ВУЗы). 

- реализации ФГОС на разных ступенях образования 

- реализации Профстандарта педагога. 

 Ежегодное издание приказа по организации деятельности,  в рамках 

реализации программы развития учреждения, с закреплением ответственных за 

реализацию подпрограмм на год, сроки промежуточного контроля и сроки 

подведения итогов реализации программы за год, с заслушиванием  на совете 

школы, педагогическом совете, родительских собраниях в форме публичного 

доклада. 

Источники  

финансировани

я 

● Муниципальный  бюджет. 

● Собственные  средства  МБОУ  от  предпринимательской   и  иной,  

приносящей   доход  деятельности,  предусмотренной  законом. 

● Средства  попечителей,   благотворителей 

● Гранты  по  результатам  участия  в  конкурсах  и  грантовых  программах.    

Важнейшие  

целевые  

индикаторы и 

показатели  

реализации  

программы 

показатель индикатор 

2020-

2021  

2021-

2022 

2022-

2022 

2023-

2024 

2024-

2025 

Качество условий - Уровень профессиональной компетентности педагогов 

(динамика): 

1. Процент педагогов, использующих 

современные образовательные технологии (в 

т.ч. ИТК) в профессиональной деятельности, 

50% 65% 75% 90% 100% 
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от общей численности педагогических 

работников. 

2. Процент педагогов, прошедших курсы 

повышения квалификации по профилю 

осуществляемой ими образовательной 

деятельности   

90% 92% 95% 98% 100% 

3. Процент педагогов, участвующих в 

деятельности профессиональных сетевых 

сообществ и саморегулируемых организаций 

и регулярно получающих в них 

профессиональную помощь и поддержку, от 

общей численности педагогов 

10% 25% 40% 55% 70% 

4. Процент педагогов, участвующих в 

инновационной деятельности   

20% 35% 50% 65% 80% 

5. Процент педагогов, прошедших оценку 
качества работы и ее соответствия 

современным регламентам (аттестацию) по 

новым правилам, от общей численности 

педагогов. 

60% 70% 80% 90% 100% 

6. Процент учителей, опубликовавших свой 
опыт 

10% 11% 12% 13% 15% 

Качество образования: 

1. Качество знаний 
46% 47% 48% 48% 48% 

2. Качество знаний ГИА по обязательным 
предметам 

62% 63% 64% 64% 64% 

3. Качество знаний ГИА по предметов по 
выбору 

84% 85% 86% 86% 86% 

4. Средний балл ЕГЭ по обязательным 

предметам 

55% 57% 59% 59% 59% 

5. Средний балл ЕГЭ по предметам по 

выбору 

50% 52% 54% 54% 54% 

6. Процент обучающихся, принимающих 

участие в НПК школьного уровня 

25% 35% 45% 50% 55% 

7. Процент обучающихся в, принимающих 
участие в конкурсах, научных конференций, 

олимпиад разных уровней 

30% 40% 50% 60% 70% 

8. Процент обучающихся, занимающих 

призовые места на предметных олимпиадах и 

конкурсах районного, городского, 

республиканского и всероссийского уровня 

5% 6% 7% 8% 10% 

Качество условий - Социально-воспитательное пространство 

9. Процент обучающихся, участвующих в 
проектной деятельности 

30% 50% 70% 90% 100% 

10. Процент обучающихся 9 классов, 

охваченных уроками занятости 

100% 100% 100% 100% 100% 
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11. Процент обучающихся 9-11 классов, 

охваченных профориентационной работой 

100% 100% 100% 100% 100% 

12. Процент обучающихся, участвующих в 
самоуправлении 

5% 7% 9% 10% 10% 

13. Уровень удовлетворенности родителей 

качеством образовательных услуг 

10% 20% 30% 40% 50% 

14. Процент вовлеченности детей в 

оздоровительные мероприятия 

100% 100% 100% 100% 100% 

15. Количество детей, стоящих на 

внешкольном учете ОДН ОП 

8% 7% 6% 5% 5% 

16. Количество мероприятий, проводимых 

школой для семьи и жителей микрорайона. 

3 4 5 6 7 

17. Общий процент охвата обучающихся, 
активно принимающих участие в 

мероприятиях разной направленности 

80% 85% 90% 95% 100% 

18. Процент детей, охваченных 
дополнительным образованием на базе 

школы 

55% 57% 60% 63% 65% 

19. Процент детей, получающих платные 

услуги 

40% 43% 46% 49% 50% 
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1. АКТУАЛЬНОСТЬ, КЛЮЧЕВАЯ ИДЕЯ ПРОГРАММЫ  

«Вызовы, большие задачи наполняют особым смыслом нашу жизнь. Нам надо 

быть смелыми в замыслах, делах и поступках, брать на себя инициативу, 

ответственность, становиться сильнее, а значит — приносить пользу своей семье, детям, 

всей стране, менять мир, жизнь страны к лучшему, создавать Россию, о которой мы 

вместе мечтаем» (Из Послания к Федеральному собранию В.В.Путина, 2018)  
Школе принадлежит огромная роль в перемене жизни страны к лучшему, созданию 

России, о которой все мечтают. Современный молодой человек стремится получить 

привлекательную работу, желая иметь соответствующий уровень образования, владея 

современными технологиями. На этом пути велика роль педагога. В современных условиях 

глобальной конкуренции все больше возрастает необходимость поддержки юного таланта, 

важен правильный выбор будущей профессии у каждого обучающегося. Кроме того, 

выпускник школы должен обладать креативным мышлением, способностью оценивать свои 

результаты, быть гражданином и патриотом свой страны, бережно относиться к окружающей 

среде, владеть иностранными языками.  

Миссия нашей школы состоит в воспитании любознательных, знающих и 

неравнодушных людей с активной жизненной позицией, достойных граждан своей страны, 

уважающих культуру и традиции других народов. Школа осуществляет это через создание 

доступной эффективной образовательной среды, обеспечивающей каждому учащемуся 

качественное образование, формирование ведущих компетенций, развитие способности к 

самоопределению и саморазвитию.  

Однако в современных условиях ресурсов отдельно взятой образовательной 

организации уже недостаточно для обеспечения всех образовательных и личных потребностей 

современного ребенка, необходимо сотрудничество, интеграция с другими образовательными 

учреждениями, организациями высшей школы, научными и промышленными предприятиями, 

бизнесом.  

Взаимосвязь задач города и задач школы, учет глобальных изменений в мире являются 

ключевой идеей школы на современном этапе и обусловили написание данной программы 

«Развитие личной успешности обучающегося, формирование его профессиональной 

компетентности в условиях интеграции ресурсов школы, макрорайона, района, города 

через реализацию ФГОС»  
Программа развития МБОУ СОШ  № 50 сохраняет государственные гарантии 

доступности и равных возможностей получения качественного образования каждого 

обучающегося.  

Потребности обучающихся:  

-  заниматься в современном учреждении образования с комфортными психолого–

педагогическими и материальными условиями для успешной образовательной 

деятельности, общения, самореализации, независимо от возраста;  

-   участвовать в мероприятиях с участием педагогов, детей и их родителей;  

-  осваивать современные, в том числе информационно – коммуникационные технологии.  

Ожидания родителей:  

-   возможность получения ребенком качественного начального, среднего, общего и  

дополнительного образования;  

- воспитание духовно-нравственных, патриотических качеств личности ребенка, 

повышение его социальной активности; 

-  удовлетворение интересов и развитие разнообразных способностей учащихся;  

- формирование информационной, технической грамотности учащихся и овладения 

современными информационными технологиями; 

-  развитие компетенций необходимых для современной личности. 

Профессионально-педагогические потребности педагогов:  

- создание комфортных психолого-педагогических и материальных условий для 

осуществления профессиональной деятельности;  
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-  оснащение оборудованием, отвечающим современным требованиям, предъявляемым к 

учреждениям общего  образования; 

- создание условий для повышения профессиональной компетентности, творческой 

самореализации в профессиональной деятельности;  

-  овладение новыми, в том числе информационно – коммуникационными технологиями.  

 

Цель Программы развития: Создание условий для развития личной успешности 

обучающегося, формирование его профессиональной компетентности в условиях 

интеграции ресурсов школы, макрорайона, района, города через реализацию ФГОС. 

 

Задачи Программы развития: 

 Создание условий для объединения образовательных ресурсов макрорайона, района, 

города в обучении и воспитании детей;  

 развитие сетевых форм реализации образовательных программ общего и 

дополнительного образования, программ воспитания, создание новых условий для 

социализации учащихся средствами экономического, интеллектуального, культурного 

потенциала города, ресурсов семей;  

 развитие системы социального партнѐрства, укрепление и развитие межрегиональных  

связей;  

 создание условий для поддержки и профессионального развития педагогов в освоении 

ими новой роли наставников обучающихся и воспитанников в использовании 

образовательных возможностей, которые предлагает современный город;  

 создание условий для персонализации образовательных траекторий обучающихся;  

 создание условий для распределенного оценивания в системе талантов;  

 создание условий для формирования у обучающихся ответственного отношения к 

родному городу;  

 внедрение новых программ предпрофессионального обучения, профориентации 

обучающихся, интеграция программ дополнительного и профессионального обучения 

для повышения качества и расширения возможностей непрерывного образования 

обучающихся;  

 развитие единой информационной среды, интерактивных технологий для обеспечения 

доступности образования и повышения его открытости;  

 использование современных инструментов независимой оценки качества образования;  

 усиление воспитательной составляющей образования, формирование у обучающихся и 

воспитанников лидерских качеств, усиление роли гражданско-патриотического 

воспитания;  

 формирование здоровьесберегающей образовательной среды, способствующей 

привитию культуры здорового образа жизни;  

 повышение эффективности управления для достижения Школой высоких 

образовательных результатов. 
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Этапы реализации Программы развития 

 
Этапы Сроки Мероприятия 

Подготовительный 

этап 

январь – сентябрь  

2020 г. 

Организационная, диагностическая, прогностическая 

деятельность педагогического коллектива: проведение 

мониторинговых исследований с целью определения 

проблем развития школы; организация деятельности, 

направленной на разработку модели приоритетных 

направлений развития школы. Согласование 

программы развития на уровне Управления 

образования Администрации г. Ижевска. Принятие 

новой программы развития школы. Формирование 

мотивационно-целевых установок участников 

образовательного процесса на реализацию программы 

развития. Информирование родительской 

общественности о целях, задачах, ожидаемых 

результатах программы развития; презентация 

программы развития жителям района. 

Основной этап Сентябрь 2020 г.– май   

2025 г. 

 Реализация программы: апробация выбранной модели 

развития школы; методическое, кадровое, 

материальное и информационное обеспечение 

мероприятий Программы развития, направленных на 

решение поставленных задач, реализация новой 

образовательной модели, организация временных 

творческих коллективов по актуальным направлениям 

реализации программы – для развития личной 

успешности обучающегося, формирование его 

профессиональной компетентности в условиях 

интеграции ресурсов школы, макрорайона, города. 

Согласование и корректировка программы развития на 

уровне Управления образования Администрации г. 
Ижевска. 

Заключительный 

этап 

Май- декабрь 2025 г. Аналитическая деятельность: мониторинг реализации 

программы развития, анализ и обобщение результатов 

педагогического исследования по внедрению 

структурно- содержательной модели школы в условиях 

интеграции ресурсов организации, макрорайона, 

города. Обобщение и тиражирование результатов. 

Проектирование мероприятий по корректировке 

модели. Программы развития учреждения на 2025-2030 

г.г. 

 

Ресурсное обеспечение Программы развития 

 

 Нормативно – правовая база (ФЗ № 273 "Об образовании в РФ", документы 

регионального и муниципального уровня, Устав и локальные акты образовательной 

организации (учреждения), программно-методическое обеспечение). 

 Информационные ресурсы (оснащение компьютерным, интерактивным 

оборудованием, создание локальной сети образовательной организации (учреждения), 

использование возможностей сети Интернет, активное использование ИКТ - 

технологий в образовательном пространстве, функционирование официального и 

альтернативного сайтов, введение электронных журналов, наличие электронных баз 

данных). 

 Финансовые ресурсы (в рамках бюджетного финансирования с привлечением 

внебюджетных средств,  пожертвований). 

 
Источник финансирования  Действия по привлечению 

Бюджетные средства Выделение бюджетных субсидий 

Средства благотворительной и спонсорской 

помощи;  

Активная работа с родительской общественностью, 

и развитие партнѐрских отношений с целью 
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 привлечения материальных ресурсов 

Средства платных дополнительных услуг Развитие платных образовательных услуг 

Гранты социальных программ и проектов. Разработка инновационных проектов и участие в 

грантах всех уровней 

 

 Материально-техническая база (ремонт кровли, текущий ремонт фасада здания и 

внутренних помещений, приобретение оборудования, реконструкция кабинетов, 

пополнение оборудованием, развитие и модернизация прилегающей территории 

соблюдение норм СанПин, Правил пожарной безопасности, правил техники 

безопасности). 

 Социально - образовательное партнерство (родители, общественность, 

образовательные организации, учреждения культуры, спорта  и др.). 

 Кадровые ресурсы (повышение профессиональной компетентности педагогов, 

внедрение профессионального стандарта педагога дополнительного образования, 

проектирование, апробация и внедрение современных дополнительных 

общеразвивающих программ, инновационная деятельность, стимулирование 

инноваций). 

 

 Анализ реализации Программы Развития на 2015-2018 г.г 

 

Развитие МБОУ СОШ 50 в 2015-2018 г.г. осуществлялось на основании 

Программы развития.  

Стратегическая цель Программы Развития на 2015-2018 г.г - создание 

воспитательно-образовательного пространства для детей от 6,5 лет до 17 лет на основе 

индивидуализации, дифференциации и непрерывности образования, обеспечивающего 

успешную социализацию личности каждого обучающегося, самореализацию в социально-

экономическом пространстве страны. 

С 2015 года выработана Концепция развития школы как Школы возможностей для 

каждого субъекта образовательного процесса. 

Стратегические задачи программы 2015-2018 гг: 

1. Повышение качества образования. Обучение детей с разными образовательными 

возможностями. 

2. Повышение профессиональной компетентности и ИКТ-компетентности 

педагогического коллектива, поддержка молодых педагогов 

3. Выявление и развитие детской одаренности. 

4. Расширение сетевого взаимодействия с организациями дополнительного 

образования, СПО и ВУЗами. 

5. Расширение открытости образовательного пространства. 

6. Увеличение количества обучающихся.  

 

Анализ выполнения задач 2015-2018 гг. показал, что Программа развития 2015-2018 

гг. в целом реализована.  

Вместе с тем, выявлены следующие актуальные проблемы. 

У обучающихся: 

● Несмотря на приближенность к современным информационным технологиям 

(гаджетам), обучающиеся не умеют самостоятельно искать нужную информацию, 

систематизировать ее, критически к ней относиться, выделять, причинно-

следственные связи. 
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● Им сложно создавать новую информацию, не столько в части содержания, сколько 

на уровне коммуникаций, развития устном и письменной речи. 

● Не умеют организовывать свое время, распределять свои и внешние ресурсы. 

● Не умеют работать в проблемном поле, не умеют выделять противоречия. 

● Не умеют структурировать свою деятельность. 

● Зная теоретические основы ЗОЖ, не придают значения их внедрению в свою 

жизненную практику. 

● Низкий уровень гражданской активности. 

● Недостаточный уровень мотивированности обучающихся к обучению, 

саморазвитию и профессиональное самоопределение. 

Следствием нерешенности этих проблем является несоответствие качества 

образовательной услуги заявленным социальным и государственным вызовам. 

 

Вывод: необходима целенаправленная работа педагогического коллектива по 

формированию УУД и метапредметных результатов обучающихся, создание 

условий для развития разных задатков (одаренности) на основе социальных проб, 

расширения спектра дополнительных и платных образовательных услуг, ранней 

профессиональной ориентации. 

  

 У родителей: 

● Часть родителей не заинтересована в сотрудничестве со школой. 

● Родители настороженно (или никак) относятся к инновационным шагам со 

стороны школы, хотят предсказуемости и планомерности, заявляют 

необходимость понятной, открытой и простой системы оценки качества 

образования на любом этапе обучения. 

● Реализуя требования в защиту прав ребенка, ставят вопрос о необходимости 

соглашения об участии «потребителя» в управлении качеством предлагаемой 

услуги и развитие общественного соуправления. Проблема качества образования 

переходит из узко-профессиональной сферы в общественную и требует 

соответствующих индикаторов. 

● Не  имеют четкого представления  об образовательном заказе, нацеленном на 

перспективу. Зачастую пожелания родителей носят локальный характер и  

касаются, в основном, качества и условий обучения, выбора профиля на старшей 

ступени обучения. 

● Высказывают озабоченность по поводу состояния здоровья детей. 

  

Следствием нерешенности этих проблем являются конфликтные ситуации между 

родителями и педагогическими работниками школы, а также  ухудшение состояния 

здоровья школьников. 

 

Вывод: необходимо выстроить систему партнерских отношений между школой и 

родителями, вовлекая заказчиков образовательных услуг в активное формирование 

социально-воспитательной среды, нужна целенаправленная работа педагогического 

коллектива по  развитию педагогической и психологической компетентности 

родителей с использованием разных форм. 
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 У  учителей: 

● Высокая сопротивляемость инновациям, связанным с введением ФГОС, их новой 

редакцией, профстандарту педагога. 

● Большинство не видит взаимосвязи между качеством процесса и системой 

стимулирования педагогического труда. 

● Приобретенные знания (на курсах повышения квалификации) не переходят на 

уровень компетенций. 

● Низкий уровень методической, коммуникативной и ИКТ-компетенции педагогов. 

● Отсутствие мониторинга профессиональной компетентности педагогов не 

позволяет обозначать дефициты и ресурсы организации, создать обоснованную 

систему повышения проф. компетентности. 

● В условиях растущей компетенции учащихся и внедрения ИК - емких технологий 

многие учителя нуждаются в установке АРМов  и специальном обучении для 

оптимизации  использования информационных ресурсов. 

● Учителя не владеют проектным мышлением. 

● Разнообразие учебных программ и образовательных подходов увеличило 

потребность учителей в системе независимых экспертных оценок результата 

обучения, чего требуют и родители. 

● Недостаточная готовность педагогов к требованиям профессионального стандарта 

педагога. 

Следствием нерешенности этих проблем является  снижение качества обученности 

по ступеням обучения, сохранение традиционных (репродуктивных) форм преподавания 

предметов, использование внерабочего времени педагогов на профессиональную 

деятельность (работа с электронным журналом, работа в интернете) 

 

Вывод: необходима целенаправленная работа  педагогического коллектива по 

внедрению образовательных технологий  и УМК деятельностного типа,  повышение 

профессиональной компетентности в целом, в частности   совершенствование  

деятельности методической службы школы в т.ч. ШМО. 

Необходимо увеличить количество компьютерной техники в школе. 

  

Кроме того, следует отметить и другие проблемы:  

1. Низкий уровень материально-технической базы школы. 

2. Количество обучающихся ниже проектной мощности школы 

Таким образом, анализ факторов влияния, качественных характеристик субъектов 

образования, условий и ресурсов образовательного процесса приводят к постановке 

единой для МБОУ СОШ № 50 задачи, которая должна быть разрешена в ходе реализации  

новой программы развития на период с 2020-2025 гг.  

Главная цель - управление качеством образования в социально-образовательном 

пространстве школы. 

Анализ ситуации позволяет сделать вывод о том, что задачи, поставленные в 

предыдущей программе развития, продолжают быть актуальными и в настоящее время.  
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Однако высокая динамика изменений во всех сферах жизни общества (экономике, 

политике, общественном устройстве и культуре), зафиксированные в новом законе  «Об 

образовании в Российской Федерации», ФГОС НОО и ФГОС ООО, Национальном 

проекте ―Образование‖ потребовали внесения  корректив в выбранные направления 

развития. 

Новая программа развития, разработанная педагогическим коллективом МБОУ СОШ 

№ 50, учитывает: 

1. Изменения социально-экономической ситуации в  стране,  Удмуртской республике, 

г. Ижевске; 

2. Изменения в нормативно-правовой базе российского образования;  

3. Изменения на рынке образовательных услуг, вызванные возрастающими 

потребностями  в выпускниках школ, прошедших профильное обучение по 

математическому, техническому, естественно-научному, технологическому 

профилям; 

4. Необходимость совершенствования содержания, методов и форм организации 

образовательного процесса с принятыми ФГОС НОО и ФГОС ООО; 

5. Изменения, связанные с необходимостью расширения и углубления использования 

современных образовательных технологий, в том числе информационно-

коммуникативных. 

6. Необходимость   развития  здоровьесберегающей среды в школе. 

 

1. Анализ школьного потенциала для развития 

1.1 . Качество образования 

Общее количество обучающихся по МБОУ СОШ № 50 

 1-4 классы 5-9 классы 10-11 классы По школе 

 2015-

2016 

2016-

2017 

2017-

2018 

2015-

2016 

2016-

2017 

2017-

2018 

2015-

2016 

2016-

2017 

2017-

2018 

2015-

2016 

2016-

2017 

2017-

2018 

Количество 

классов 

12 12 12 20 23 23 2 2 2 34 37 37 

Количество 

обучающихся 

на начало года 

246 286 313 340 354 414 39 34 36 625 674 763 

Количество 

обучающихся 

на конец года 

253 283 314 338 376 414 35 31 31 626 690 759 
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Количество обучающихся по МБОУ СОШ № 50 

 

Общее количество обучающихся по МБОУ СОШ № 50 

 

 

За три года в МБОУ СОШ №50 общая численность  обучающихся  выросла на 133 

человек в связи с увеличением закрепленной за МБОУ СОШ №50 территории и 

целенаправленным мерам по формированию положительного имиджа школы. 

 

К 2019-2020 учебному году планируется довести общую численность 

обучающихся до 800 человек за счет: 

 увеличения закрепленной за МБОУ СОШ №50 территории и  

 реализации проекта по формированию положительного имиджа школы. 

Общеобразовательные классы 

Количество обучающихся по МБОУ СОШ № 50 

 

 1-4 классы 5-9 классы 10-11 классы По школе 

 2015- 2016- 2017- 2015- 2016- 2017- 2015- 2016- 2017- 2015- 2016- 2017-

12 12 12 20 23 23 
2 2 2 

253 
283 

314 
338 

376 
414 

35 31 31 
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2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 

Количество 

классов 

9 10 12 10 10 10 2 2 2 21 22 24 

Количество 

обучающихся 

на начало 

года 

205 260 313 217 227 261 39 34 36 461 521 610 

Количество 

обучающихся 

на конец года 

207 258 314 216 233 251 35 31 31 458 522 604 

 

Количество обучающихся по МБОУ СОШ № 50 

 

Количество обучающихся общеобразовательных классов выросло на 146 человека, 

количество классов-комплектов увеличилось на два класса - комплекта.  

Качество и успешность 

 

 1-4 классы 5-9 классы 10-11 классы По школе 

 2015-

2016 

2016-

2017 

2017-

2018 

2015-

2016 

2016-

2017 

2017-

2018 

2015-

2016 

2016-

2017 

2017-

2018 

2015-

2016 

2016-

2017 

2017-

2018 

Качество 

знаний % 

41.9 45.5 48,8 41.7 39.9 38,2 45.7 45.2 32,2 42.0 42.5 42,4 

Успешность 

обучения % 

98.5 99.2 96,1 100 97.4 98,4 100 100 100 99.3 98.5 97,3 
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Качество и успешность по уровням образования 

 

 

Качество и успешность в общеобразовательных классах 

 

 

 

 

 

 

 

 

За три года качество знаний по школе увеличилось на 10.4%. Успешность обучения 

по школе составила 97.7%: на уровне НОО 11 обучающихся не освоили программу. Из 

них 8 обучающимся  ПМПК рекомендована адаптированная образовательная программа, 

3 обучающихся будут проходить ПМПК в июле. На уровне ООО 3 обучающихся не 

освоили программу. Из них 2 из них переведены в следующий класс условно, 1 

обучающийся по заявлению родителя продолжит обучение в вечерней школе. 

 

Анализ динамики качества обучения и успешности. 

1. Качество знаний в 1-4-х классах увеличилось на 8%, что объясняется тем, 

что каждый учебный год набор детей имеет разный уровень подготовки к школе. 

2. В 5-9-х классах идет снижение на 3,5% , что не  является существенным 

снижением, влияющим на общий показатель по школе. Вместе с тем, следует выделить 

ряд важных факторов, влияющих на качество обучения в 5-9-х классах: 

 существуют трудности, вызванные изучением новых предметов; 

 происходит снижение учебной мотивации (отчасти связано с особенностями 

подросткового возраста); 

 происходит накопление пробелов в знаниях из-за пропусков уроков; 
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 существует разрыв между требованиями программы и уровнем возможностей 

некоторых учащихся в основной и старшей школе; 

 отсутствует контроль со стороны родителей за учащимися из социально 

неблагополучных семей. 

3. В 10-11-х классах произошло снижение качества  на 13,5% .  Проанализированы 

причины снижения: 

 с 2016-2017 года выпускников 9 классов было очень мало, соответственно в 10 

класс набирали обучающихся с низким уровнем, в том числе и из других школ, имеющих 

низкий уровень. Иначе 10 класс не был бы сформирован; 

 большое количество пропущенных уроков, что ведет к накоплению пробелов в 

знаниях; 

 существует разрыв между требованиями программы и уровнем возможностей 

некоторых учащихся в старшей школе; 

 отсутствует или ослаблен контроль со стороны родителей. 

 

В течение трех лет качество знаний по школе держится на уровне 42 – 42.5%.  В 

2018-2019 учебном году стоит задача повысить качество знаний до 45%. За счет чего это 

возможно? 

На теоретическом уровне:  

1) Реализация системного подхода к организации процесса повышения качества. 

2) Усовершенствование системы критериев и показателей качества образовательного 

процесса как единого целого и качества его отдельных сторон: условий, процесса и 

результатов.  

На практическом уровне:  

Для повышения качества условий образовательного процесса необходимо:  

1) Профессиональная готовность учителя, его мотивированность на достижение 

запланированных результатов;  

2) Возможность методической поддержки учителя;  

3) Оборудование рабочего места учителя (компьютер и другая оргтехника). 

4) Оснащение рабочего места ученика, доступ к внешним ресурсам. 

5) Соблюдение единства урочной и внеурочной деятельности учащихся;  

Для повышения качества процесса обучения необходимо соблюдение следующих 

условий:  

1) Усиление роли учителя как организатора учебной деятельности ученика; 

2) Создание образовательной стимулирующей среды;  

3) Использование современных образовательных технологий, в том числе, ИКТ; 

4) Применение проблемно-поисковых методов обучения;  

5) Создание комфортных условий учения (атмосферы сотрудничества, 

взаимоподдержки);  

6) Взаимодействие всех участников образовательного процесса;  

Для повышения качества результатов обучения необходимо:  

1) Направленность обучения на достижение запланированного уровня знаний (знания, 

обладающие свойствами: полноты и глубины, оперативности, гибкости, 



22 
 

конкретности и обобщенности, свернутости и развернутости, систематичности и 

системности, осознанности и прочности);  

2) Направленность обучения на формирование личностных качеств в единстве со 

знаниями и умениями (компетентностно-ориентированное обучение). 

3) Целенаправленное формирование универсальных учебных действий в единстве с 

предметными;  

4) Организация мониторинга качества образования в целом и отдельных сторон: 

условий, процесса и результатов;  

Количество медалистов 

год количество 

2015-2016 учебный год  

2016-2017 учебный год 2 

2017-2018 учебный год 1 

 

 

Количество ударников и отличников  

 1-4 классы 5-9 классы 10-11 классы По школе 

 2015-

2016 

2016-

2017 

2017-

2018 

2015-

2016 

2016-

2017 

2017-

2018 

2015-

2016 

2016-

2017 

2017-

2018 

2015-

2016 

2016-

2017 

2017-

2018 

Количество 

ударников  

63 70 93 86 85 94 12 12 9 161 168 196 

Количество 

отличников 

4 10 11 4 8 5 4 2 1 12 20 17 

С одной «3» 3 3 0 3 1 0 0 0 0 6 4 0 

 

Количество/доля обучающихся в ОО с результатами «4», «5» 

год количество Доля, % 

2015-2016 учебный год   

2016-2017 учебный год 188 42, 53 

2017-2018 учебный год 213 42.35 
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Количество ударников и отличников по уровням образования 

 

Количество ударников и отличников по школе 

 

Количество обучающихся  с одной ―3‖ по уровням образования 
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Количество обучающихся  с одной ―3‖ по школе  

 

Количество ударников и отличников за три года выросло на 30 человек, что 

составляет 5% от общего количества обучающихся. Ведется работа по сокращению 

количества обучающихся с одной «3» и переводу их в ударники.  

Анализ успехов работы по увеличению количества ударников и отличников: 

1. Ведется индивидуальная работа с каждым обучающимся на «4» и «5» и с 

обучающимися с одной, двумя «3». 

2. Проводится систематическая работа учителя над повышением интереса к 

изучению предмета через факультативные занятия, олимпиады, предметные 

недели. 

Вместе с тем происходит снижение количества ударников и отличников в 10-11-х 

классах. Причина снижения качества (количество ударников и отличников  - это и есть 

качество обучения) на уровне основной школы на 13.5% - с 2016-2017 года выпускников 9 

классов было очень мало, соответственно в 10 класс набирали обучающихся с низким 

уровнем, в том числе и из других школ, имеющих низкий уровень. 

Проделана большая работа педагогического коллектива по снижению количества 

учеников с одной «3». 

1. Каждую четверть все обучающиеся, имеющие по одной, две «3» держатся на 

контроле.  

2. Предметники обязаны вести индивидуальную работу с каждым обучающимся с 

одной, двумя «3»: консультации, дополнительные задания, анализ пробелов и 

работа над ошибками с целью перевода данной категории  обучающихся в 

ударники. 

3. Обучающиеся имеют возможность отработать пробелы, повысить свой уровень и 

результат за четверть. 

4. Организовано и поддерживается сотрудничество с родителями. 

Количество неуспевающих обучающихся 

  1-4 классы 5-9 классы 10-11 классы По школе 

 2015-

2016 

2016-

2017 

2017-

2018 

2015-

2016 

2016-

2017 

2017-

2018 

2015-

2016 

2016-

2017 

2017-

2018 

2015-

2016 

2016-

2017 

2017-

2018 

Количество 3 2 12 0 6 3 0 0 0 3 8 15 

6 

4 

0

1

2
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7
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неуспеваю

щих 

Количество 

переведенн

ых условно 

(имеющих 

академичес

кую 

задолженно

сть) 

0 0 3 0 2 2 0 0 0 0 2 5 

Оставлено 

на 

повторный 

год 

(заявление, 

РПМПК) 

3 2 9 0 4 0 9 0 0 3 6 9 

 

Количество неуспевающих обучающихся по уровням образования 

 

Количество неуспевающих обучающихся по школе 

 

Количество неуспевающих обучающихся по школе в 2017-2018 учебном году 

составило 15 человек, что обусловлено неусвоением образовательной программы и 
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необходимостью скорректировать дальнейший образовательный маршрут данных 

обучающихся. 

Анализ динамики по неуспевающим: 

1) За 3 года количество неуспевающих в 5-9 классах – 4 человека. На 400 человек 

эта цифра невысокая и не является резким ростом, это рабочий режим. 

2) Большой процент поступающих детей имеет низкий уровень готовности к 

школе, сниженный уровень учебной мотивации, как правило, это дети из 

неблагополучных семей. 

3) Многие дети имеют задержку психического развития, не могут усвоить 

общеобразовательную программу и нуждаются в консультации ПМПК. 

4) Проведенная работа с отстающими: дополнительные занятия с учениками, 

беседы с родителями, рекомендации для прохождения ПМПК. 

Все неуспевающие на уровне НОО проходят консультации ПМПК, которая дает 

рекомендации по дальнейшему образовательному маршруту – адаптированная 

образовательная программа. 

Коррекционные классы 

Количество обучающихся по МБОУ СОШ № 50 

 5-9 классы 

 2015-

2016 

2016-

2017 

2017-

2018 

Количество классов 10 13 13 

Количество 

обучающихся 

на начало года 

123 127 153 

Количество 

обучающихся 

на конец года 

122 143 155 

 

Количество обучающихся по МБОУ СОШ № 50 

 

Количество обучающихся коррекционных классов увеличилось на 33 человека. Это 

объясняется тем, что, несмотря на прекращение набора  коррекционных классов-

комплектов в начальной школе, количество обучающихся коррекционных классов не 
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сокращается в связи с многочисленными заявлениями родителей и рекомендациями 

РПМПК о приеме в имеющиеся классы. В 2015-2016 учебном году было открыто по 

одному дополнительному классу-комплекту в 5,6,7 параллелях. На сегодняшний день 

наполняемость коррекционных классов-комплектов составляет от 10 до 13 человек, что 

укладывается в нормы. 

Качество и успешность в коррекционных классах 

 5-9 классы 

 2015-2016 2016-2017 2017-2018 

Качество знаний % 10,6 11,9 11,6 

Успешность обучения % 100 100 98,7 

 

 

Качество и успешность в 

коррекционных классах 

 

Качество знаний  в 

коррекционных классах по 

школе держится на 

уровне10.6-11.7 процента. 

Успешность обучения составила от 100 до 98.7%. 

Стабильность результатов достигается за счет:  

 в коррекционных классах предусмотрена адаптированная образовательная 

программа; 

 ведутся коррекционные занятия;  

 педагоги проходят курсы повышения квалификации по работе с детьми с ОВЗ. 

Количество ударников и отличников в коррекционных классах 

 5-9 классы 

 2015-2016 2016-2017 2017-2018 

Количество ударников  13 17 18 

Количество отличников 0 0 0 

С одной «3» 0 10 1 
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Количество ударников и отличников 

 

Количество обучающихся с одной ―3‖  

 

Количество ударников по школе выросло за 3 года на 5 человек - это рабочий 

режим. Количество обучающихся с одной «3» - 1 человек, что позволяет планировать 

коррекционную работу, направленную на повышение качества знаний данной категории 

обучающихся. 

В коррекционных классах предусмотрена адаптированная образовательная 

программа, ведутся коррекционные занятия, педагоги проходят курсы повышения 

квалификации по работе с детьми с ОВЗ – все эти мероприятия влияют на позитивную 

динамику. 

Количество неуспевающих в коррекционных классах  

  5-9 классы 

 2015-2016 2016-2017 2017-2018 

Количество неуспевающих 0 0 2 

Количество переведенных условно 

(имеющих академическую 

задолженность) 

0 0 2 

Оставлено на повторный год 

(РПМПК) 

 

0 0 0 
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Количество неуспевающих обучающихся  

 

2 неуспевающих  (это дети с ОВЗ, с задержкой психического развития). На 150 

обучающихся с ЗПР  – это в рабочем режиме. 

Анализ итогов ГИА 

 

Качество ГИА-11 по русскому языку стабильно на уровне 88-81%. 

По математике снижение качества на 37%. 

По предметам по выбору повысилось качество по географии, информатике, физике. 

Понизилось качество по биологии, обществознанию, литературе. 

0 0 
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5-9 классы 
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В коррекционных классах предусмотрена адаптированная образовательная программа, 

ведутся коррекционные занятия, педагоги проходят курсы повышения квалификации по 

работе с детьми с ОВЗ. 

 

Качество ГИА-11 по русскому  понизилось по сравнению с 2016-2017 учебным годом на 

12%. По математике (базовый уровень) – стабильный результат – «4» 

По предметам по выбору: обществознание, история, информатика, физика качество 

понизилось. По предметам биология, химия качество повысилось. 
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Причины снижения качества ГИА-9: 

Причины снижения качества: 

 

Возможные пути решения Целевые задачи на 

следующий уч. год 

1. Недостаточная работа учителей с 

учащимися по подготовке к ГИА. 

2. Недостаточный контроль со 

стороны администрации за 

подготовкой учащихся к ГИА. 

3. Повышенная сложность предмета. 

4. Недостаточный контроль 

администрации и руководителей 

ШМК за качеством знаний учащихся 

по предметам. 

5. Низкая мотивация и слабая 

заинтересованность некоторых 

учащихся в получении образования. 

6. Недостаточная заинтересованность 

родителей в дополнительных 

профильных платных занятиях. 

1. Организация дополнительных 

и индивидуальных занятий и 

консультаций по подготовке 

учащихся к ГИА. 

2. Усиление контроля 

посещаемости консультаций 

учащимися. 

3. Организация дополнительных 

консультаций перед экзаменами. 

4. Формирование 

психологической устойчивости и 

положительной учебной 

мотивации учащихся. 

1. Удержание успешности 

учащихся при проведении ГИА 

до 100%. 

2. Повысить качество знаний 

учащихся по предметам при 

проведении ГИА в среднем  до 

60% 

 3. Отрабатывать с учащимися 

механизм проведения ГИА 

(использование бланочной 

технологии) с 8 класса. 

 

Причины снижения качества ГИА-11: 

Причины снижения качества: 

 

Возможные пути решения Целевые задачи на 

следующий уч. год 

1. Особенности контингента 

обучающихся. Общий уровень 

обучающихся в последние 2 года низкий, 

т.к. с 2016-2017 года выпускников 9 

классов было очень мало, соответственно в 

10 класс набирали обучающихся с низким 

уровнем, в том числе и из других школ, 

имеющих низкий уровень. 

2. Повышение сложности заданий в 

КИМах, уменьшение «стоимости» одного 

задания в ЕГЭ. 

3. Страх перед ЕГЭ как фактор ухода 

достаточно успешных обучающихся в 

СПО. 

 4. Низкая мотивация и слабая 

заинтересованность некоторых учащихся в 

получении знаний наряду с завышенной 

самооценкой своих знаний. 

5. Недостаточная заинтересованность 

1.Набор в 10 класс 

осуществлять по результатам 

ГИА 

2. Организация 

дополнительных и 

индивидуальных занятий и 

консультаций по подготовке к 

ГИА в форме ЕГЭ. 

3. Осуществление контроля 

посещаемости занятий и 

консультаций учащимися. 

4. Организация 

дополнительных 

консультаций перед 

экзаменами. 

5. Усиление контроля 

качества знаний в выпускных 

классах. 

1.Профилизация на уровне 

СОО 

2. Повысить средний балл по 

предметам ЕГЭ в среднем  до 

60% 

3. Отрабатывать механизм 

проведения ЕГЭ с 10 класса. 

4. Работать над повышением 

качества знаний при 

проведении контрольных 

работ в 10 классе. 

5. Организовать систему 

сопровождения учащихся 10 

класса всеми учителями, 

работающими в этом классе. 
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родителей в дополнительных профильных 

платных занятиях. 

 

Общие итоги развития качества учебного процесса за 3 года 

1. Освоение новых образовательных технологий (технология развития критического 

мышления, игровые, групповые технологии, технология сотрудничества, проектные 

задачи, метод проектов), в том числе с использованием современных 

информационных и коммуникационных технологий, в т.ч. 

● Расширение дистанционной формы обучения на платформе «Moodle»; 

● Расширение дистанционной формы обучения через образовательные порталы: 

ЯКласс, Uchi.ru, Облачные сервисы, Дом 365 Moodle; 

● Создание класса по модели: 1 ученик – 1 компьютер, где используются элементы 

компьютерных дистанционных технологий. 

Результат: 

1. Рост количества отличников и ударников и увеличение качества знаний:  

2. В 2016 года открыт класс, обучающийся по программе «1 ученик – 1 компьютер». 

3. В 2018 году открылся еще один первый класс, работающий по программе «1 

ученик – 1 компьютер» 

Перспектива: 

Создание информационно-технологического направления и впоследствии профиля в 

школе.  

2. Практическая реализация системы проектной деятельности детей как способа 

индивидуального самовыражения учащихся. 

На базе МБОУ СОШ № 50 с 2013 по 2017 год была реализована инновационная 

площадка ИПК и ПРО УР «Конструирование проектной деятельности в соответствии с 

особенностями общеобразовательных классов и классов VII вида». 

Результаты: 

1. В процессе работы площадки обучающимися было создано и реализовано более 40 

проектов. Наиболее актуальные и интересные были презентованы на городском 

празднике в День города в 2015 г., Городской НПК школьников и на других 

площадках района и города в 2015 и 2016 году. 

2. В декабре 2016 школа стала организатором городского семинара для молодых 

педагогов «Дневник проектной деятельности как средство оценивания 

метапредметных результатов», где поделилась опытом организации проектной 

деятельности. 

Перспектива: 

● Традиционное ежегодное проведение проектной игры «ЛабиринтУм» для 5-7 

классов с презентацией созданных проектов. 

● Выход на уровень индивидуальных образовательных проектов. 

 

3. Создание условий для выявления и развития интеллектуальной одаренности 

обучающихся через участие в олимпиадном движении, конкурсах. 
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Формы 2015-2016 2016-2017 2017-2018 

ВсШО   (школьный 

этап) 

160   (13 

победителей, 

33 призера) 

383 

(53 победителя, 

94  призера) 

187 

(- победителя, 

79 призеров) 

ВсШО 

(муниципальный этап 

30 (4 призера) 40 (5 призеров) 18 (1 победитель, 

6 призеров) 

Конкурсы КВН «Район Добра» 

(районный) 

Junior skills (районный) 

НПК (школьный ) 40 42 45 

 

Результативность участия во Всероссийской предметной олимпиаде школьников 

Учебный 

год 

Школьный этап Муниципальный этап 

Количество  

участников 

Победители Призѐры Количество 

участников 

Победители Призѐры 

2015-2016 160 13 33 30 0 4  Литература  

Обществозн. 

(3 чел.) 

2016-2017 383 53 94 40 0 5  История 

(1 чел) 

Обществозание. 

(4 чел.) 

2017-2018 421 61 72 23 1 

ОБЖ  

(1 чел) 

6  ОБЖ 

(2 чел) 

Обществознание 

(2 чел) 

Физическая культура  

(2 чел) 

 

Основные достижения обучающихся 

год Участие в олимпиадах Победителей (кол-во) Призеров (кол-во) 

2015-2016 

учебный год  

Школьный тур   

Муниципальный тур   

Региональный тур   

Заключительный тур   

2016-2017 

учебный год 

Школьный тур 53 94 

Муниципальный тур 0 5 

Региональный тур 0 0 

Заключительный тур 0 0 

2017-2018 Школьный тур 61 72 
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учебный год Муниципальный тур 1 6 

Региональный тур 0 0 

Заключительный тур 0 0 

 

Доля обучающихся (количество / %) охваченных 

 

год Программами 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов 

Программами 

профильного 

обучения 

ФГОС Программами дополнительного 

образования 

За счет 

ставок 

школы 

За счѐт ставок УДО 

2016-2017 

 учебный год 

0 0 22% 58 ч./8,6 % 616 ч./91,4 % 

2017-2018  

учебный год 

0 0 32% 58 ч./7,6 % 627 ч./82 % 

2018-2019  

учебный год 

0 0 47% 72 ч./9 % 344 ч./44% 

 

   Общий анализ факторов, влияющих на качество образования: 

1. Школа 50 является базовым образовательным учреждением, осуществляющим 

набор детей на закрепленной территории.  

2. Школа 50 осуществляет прием всех детей, не зависимо от уровня подготовки и 

обученности. 

3. Большая часть родителей обучающихся имеют средний и ниже среднего 

уровень образованности и воспитанности, что ведет к сниженной учебной 

мотивации, отсутствие ценностной установки на получение хорошего 

образования, низкому уровню способностей и интеллектуальных возможностей. 

4. В контингенте школы много обучающихся из неблагополучных семей и семей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации. Родители таких детей не 

оказывают им необходимой поддержки в учебной деятельности, школа остается 

без родительского ресурса, что крайне негативно сказывается на процессе 

обучения детей из неблагополучных семей. 

5. Уровень материального достатка семей средний и ниже среднего, они не могут 

себе позволить дополнительных вложений в образование своего ребенка, хотя 

бы для того, чтобы поднять учебную мотивацию. 

6. Плохая материально-техническая база образовательной организации.  

7. Отсутствует современное учебное оборудование (компьютерная техника, 

прежде всего), что не способствует мотивации учителей к повышению 

квалификации в данной области, а это ведет к традиционным неинтересным для 

современных детей урокам. 
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8. Недостаточное использование учителями современных образовательных 

технологий негативно влияет на учебную мотивацию детей, итак ослабленную 

семейным фактором. 

9. Отсутствие профилизации как возможности углубленного преподавания 

отдельных курсов и предметов. 

10. Не проводится достаточной работы с одаренными обучающимися. 

Для повышения качества знаний необходимо: 

1. Использование современных педагогических технологий, нацеленных на 

формирование УУД (уроки решения проектных задач, кейс-метод, метод проектов, 

и т.п.). 

2. Использование различных современных форм организации урока, повышающих 

степень активности учащихся. 

3. Постоянное повышение квалификации учителей. 

4. Применение цифровых технологий, в том числе работа на онлайн-платформах. 

5. Освоение учителем новых ролей: учитель-консультант, учитель-модератор, 

учитель-тьютор, учитель-психолог. 

6. Направленность обучения и профилизация классов. 

7. Программа работы с одаренными обучающимися. 

8. Оснащение учебных кабинетов современным оборудованием. 

9. Развитие сетевого сотрудничества для использования дополнительных ресурсов. 

 

1.2. Качество образовательного процесса, качество условий 

1.2.1. Качественный состав педагогов 

В школе работает 51 педагог. Это высокопрофессиональный стабильный педагогический 

коллектив. 

Уровень образования педагогов: 

 Высшее образование – 48 

 Среднее профессиональное – 3 

Уровень квалификации педагогических работников: 

 Высшая квалификационная категория – 17 

 I квалификационная категория – 18 

 Без категории (молодые специалисты) – 11 

   Уровень квалификации учителей: 

● Высшая - 21 

● I квалификационная категория - 16 

● соответствие занимаемой должности - 8 

● без категории - 6 

Кадровый состав, награды 

год Всего 

работников 

(количество) 

Из них 

педагогических 

работников 

В т.ч. 

учителей 

Количество/д

оля молодых 

педагогов 

2016-2017 учебный год 76 44 34 9% 
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2017-2018 учебный год 74 46 35 8% 

2018-2019 учебный год 86 51 45 11 % 

 

Медали:   

Народный учитель 0 

Заслуженный учитель 7 

Почетный работник 10 

Отличник народного просвещения 2 

Заслуженный работник физической культуры УР 1 

Почетный знак за заслугу в развитии физической культуры УР 1 

Грамоты   

Почетная грамота Министерства образования и науки РФ 3 

Почетная грамота Правительства УР 1 

Почетная грамота Госсовета УР 8 

Почетная грамота Министерства образования и науки УР 15 

Почетная грамота Управления образования Администрации г.Ижевска 4 

 

1.2.2. Профессиональная компетентность педагогов школы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Формы повышение профессиональной компетентности педагогов. 

Как видно из диаграммы, увеличивается процент педагогов, активно повышающих свою 

квалификацию, причем половина педагогов участвуют в онлайн формате. 

 

Направления цифрового образования педагогов 
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С цифровыми образовательными 

платформами работают от 35% до 

41% учителей школы. Безусловно, 

это небольшой процент 

пед.коллектива, учитывая, что 

сейчас век технологий (в т.ч. 

цифровых) и современные дети – 

это заложники гаджетов.  

Необходимо повышать этот 

процент . 

 

 

 

Повышение квалификации, презентация опыта, участие в конкурсах. 

Формы 2015-2016 2016-2017 2017-2018 

Курсы 8 7 4 

Семинары 19 22 27 

Семинары, 

НПК 

(презентация 

опыта) 

IV Межрегиональный  этап 

XIII Международной 

Ярмарки социально-

педагогических инноваций 

в г. Сарапуле, выступление 

с презентацией опыта: 

«Модель организации 

управленческой деятель-

ности МБОУ СОШ № 50»  

  

- Межрегиональная НПК 

Нижегородского института 

развития образования 

«Управление проектами 

развития образовательных 

организаций: проблемы, опыт, 

решения» в Нижнем Новгороде, 

выступление: «Стартап-

предложение на создание 

Ассоциации молодых педагогов 

Уст-го района» 

- Городской семинар 

«Конструирование проектной 

деятельности в соответствии с 

особенностями 

общеобразовательных классов и 

классов с ОВЗ» 

- Презентация опыта по 

работе с новыми учебниками 

истории 

- Выступление на НПК с 

темой «Внеурочная 

деятельность как способ 

достиже-ния предметных и 

метапредметных результатов 

в работе с детьми с ОВЗ» 

Конкурсы 11 15 15 

Статьи, 

публикации 

9 7 5 

 

С 2015-2016 учебного года проводится ежегодный общешкольный  Конкурс 

профессионального мастерства среди педагогов «Золотая  россыпь». Критерии: участие 

в методических конкурсах, конкурсах педагогического мастерства, публикации, 

выступления на семинарах, портфолио и личные сайты. По итогам учебного года - 

Фестиваль «Золотая россыпь» с презентацией опыта и награждением победителей. 

В 2017-2018 году учреждѐн новый Школьный конкурс «Педагог-новатор» в целях 

поощрения лучших педагогов, активно внедряющих инновационные компьютерные 
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технологии в образовательный процесс. Кабинет победителя оборудуется 

мультимедийной техникой. 

Перспектива: 

Разработка и внедрение системы методического и психологического 

сопровождения педагогов для повышения результативности участия в конкурсах 

профессионального мастерства и выхода на уровень города, республики, страны. 

 

Проектная деятельность педагогов – это один из показателей 

конкурентоспособности организации, ключевой фактор в процессе обучения учеников 

школы новому проектному мышлению. Если так мыслить будет сам педагог, то и дети 

будут мыслить так же, а это является одним из необходимых условий успешной итоговой 

аттестации классов ФГОС. 

 

История развития проектной деятельности учителей: предыдущий опыт и 

перспективы 

2015-2016 гг Школьный Конкурс профессионального мастерства среди педагогов ―Золотая 

россыпь‖ 

 

Фестиваль ―Золотая россыпь‖ - презентация профессиональных достижений 

(разные виды и формы) и награждение лучших  

2017-2018 гг Школьный Конкурс ―Педагог-новатор‖ (внедрение ИКТ-технологий в ОП) 

 

Фестиваль опыта и награждение мультимедийной техникой 

2018-2019 гг Школьный конкурс проектной деятельности учителей ―К вершине 

самообразования через проект‖ 

 

Фестиваль проектов и учительского опыта с награждением  

2019-2021 гг Школьный конкурс проектной деятельности учителей ―К вершине 

самообразования через проект‖ 

 

Разработка и реализация проектов согласно Программе Развития под руководством 

Центра инноваций и развития 

 

Обязательное участие каждого учителя минимум в одном конкурсе 

республиканского и выше уровня с сертификатом участия (список 

рекомендованных конкурсов обновляется ежегодно) 

 

Проекты, созданные и реализованные  в период с 2014 по 1018 годы: 

● Проект по организации взаимодействия школы с родителями «Территория 

сотрудничества» 

● Проект по организации развивающего пространства для  одаренных детей в МБОУ 

СОШ № 50 в каникулярное время «Профильный лагерь «ТаланТы» 

● «Разработка и применение фирменного стиля МБОУ СОШ № 50» 

● «Клуб английского языка» 

● Проект по здоровьесбережению школьников «Здоровым быть ЗДОРОВО!» 

●  «Облачная документация»  

●  «Писатели-юбиляры- 2018: В.С. Высоцкий»  

●  «Развитие образовательной   среды в средней школе»     

●  «Сила слова» 
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В 2018-2019 гг. педагогам школы в качестве формы развития самообразования была 

предложена проектная деятельность. Около 50% педагогов школы поддержали эту идею, 

интегрировав собственное развитие проектного мышления и тему самообразования. Эта 

практика будет продолжена в следующие три года реализации новой Программы 

развития. 

 

Темы проектов педагогов по самообразованию 2018-2019 гг. 

ФИО Тема проекта по самообразованию Фишка проекта 

Емельянова О.А. Нормативно-методическое сопровождение 

проекта по созданию системы 

ученического самоуправления в школе 50 

Включение системы ученического 

самоуправления в российское и 

международное движение 

Кремлева Л.Б. Энциклопедия одного слова  Проект рассчитан на работу в 

предметной области, может быть 

использован в конкурсе 

Кудрявцева Е.А. Разработка сайта как инструмента в 

дистанционной системе обучения 

Может участвовать в конкурсах по 

преподаванию английского и 

испанского языка 

Миншина Л.А. Разработка и ведение странички ВК 

―Социально-психологическая служба 

школы‖ 

Может быть использован как 

инструмент в проекте ―Партнерство с 

родителями‖ 

Сафронова Г.А. Создание сайта для организации 

дистанционного обучения на платформе 

"Moodle" 

Может участвовать в конкурсах ИКТ 

Суетина Л.Ю. Адаптация проекта ―Тетрадка дружбы‖ 

под пространство школы 50 

Проект вписывается в Международное 

движение 

Сыртланова А.И. Введение дистанционного обучения на 

платформе Moodle в образовательное 

пространство школы 

Создание открытого образовательного 

пространства для создания равных 

возможностей 

Федорова Е.А. Как написать методическую статью легко: 

10 обязательных шагов 

Можно использовать  в рамках 

повышения методической 

компетентности педагогов школы 

Шкляева Г.А. Использование Я-классных технологий 

для подготовки 5-классников к ВПР 

Оптимизация проверки работ 

учеников, отслеживание 

индивидуальных результатов 

прогнозирование перспектив  

Ялама Н.И. Геймификация: повышаем учебную 

мотивацию 

Можно использовать как 

методическую копилку интересных 

игр для обучения 

Ялама Н.И. Учитель нового поколения Можно использовать для молодых 

педагогов как памятку (переработать) 

 

1.2.3. Содержание образовательного процесса 

Реализуемые основные образовательные программы  
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год Начальное общее образование Основного общего 

образования 

Среднего 

общего образования 

2016-2017  Школа России,  

Система развивающего 

обучения Л.В.Занкова 

ООП ООО 5-9 класс 

ООП ООО 5-9 класс для 

обучающихся с задержкой 

психического развития  

ООП СОО 10-11 класс 

2017-2018  Школа России,  

Система развивающего 

обучения Л.В.Занкова 

ООП ООО 5-9 класс 

ООП ООО 5-9 класс для 

обучающихся с задержкой 

психического развития 

ООП СОО 10-11 класс 

2018-2019  Школа России ООП ООО 5-9 класс 

ООП ООО 5-9 класс для 

обучающихся с задержкой 

психического развития 

ООП СОО 10-11 класс 

 

Реализуемые адаптированные образовательные программы (количество) 

год Начального общего 

образования 

Основного общего 

образования 

Среднего общего 

образования 

2016-2017 учебный год 1 1 0 

2017-2018 учебный год 0 1 0 

2018-2019 учебный год 0 1 0 

1.2.4. Учебно-методическая и материально-техническая  обеспеченность 

Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса 

(количество) 

наименование количество 

Зданий 1 

Сооружений 0 

Спортивных площадок 1 

Стадионов 1 

Хоккейных коробок 0 

Бассейнов 1 

Спортзалов 2 

Тренажерных залов 0 

Компьютеров 49 

Проекционной техники 10 

Множительной техники 8 

Флипчартов 0 
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Базы электронных учебников в школе 50 нет. 

Все классы 100% обеспечены бумажными учебниками. 

Фонд школьной библиотеки  на 22.02.19  составляет всего 28217 экз. Из них учебники и 

учебные пособия – 15329 экз., методическая литература – 751 экз., справочная литература 

– 482 экз., художественная литература – 10795 экз., документы на CD-ROM, DVD – 860.  

Учебный 

год 

Всего читателей Оформлено 

выставок 

Проведено мероприятий: 

конкурсы, игры, 

викторины,обзоры, 

уроки-рассуждения 

Библиотечно-

библиографические уроки 

(основы информационной 

культуры) 

2016-2017 525 учеников 

62 сотрудника 

18 15 11 

2017-2018 610 учеников 

58 сотрудников 

22 18 6 + 

систематические занятия 

по рабочей программе в 

течение учебного года –  

4 класс 

2018-2019 

на 

22.02.19 г. 

 

567 учеников 

67 сотрудников 

16 12 систематические занятия 

по рабочей программе в 

течение учебного года –  

4,6 классы 

 

В библиотеке есть доступ к интернету - 2 компьютера, 18 посадочных мест, проходит 

интегрированное обучение: предмет плюс база библиотеки. 

 

Мероприятия, проведенные на базе библиотеки: 

2016-2017 учебный год.   

1. Участие в Республиканском конкурсе библиотечной рекламы «Есть идея!» в 

номинации «Компьютерная реклама». Был представлен  видеоролик «Чтение – 

обогащение», принимали участие обучающиеся 3,7,11 классов. Организатор конкурса АУ 

УР «РЦИ и ОКО». Результат – финалисты. 

2. На базе школьной библиотеки проводились лекции в течении учебного года в 

5,6,7,8 классах. Курс лекций «Нравственность – сила нации» проводился волонтѐрами 

фонда Возрождения и развития культуры, духовности и нравственности граждан «За 

нравственность»  Костенко Л.В, Козуница А.Н. 

3. В течение года велась исследовательская работа по привлечению к чтению в 3 Б 

классе. Выступление на школьной  научно-практической конференции с групповым  

проектом «Чтение – вот лучшее учение». Результат – 1 место. 

2017-2018 учебный год. 

Участие в XVIII открытой конференции исследовательских и проектных работ 

учащихся «Исследователь нового века», секция «Проекты». Проект - настольная игра «По 

городам и весям моего края». Результат – призеры в номинации «Знатоки родного края». 

Принимали участие обучающиеся 5 класса. 
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На базе библиотеки проходит проектная деятельность детей. В 2017 году команда 

детей под руководством школьного библиотекаря стала финалистом Республиканского 

конкурса библиотечной рекламы «Есть идея!» в рамках конкурса «Будущее IT-планеты. 

 

1.2.5. Психологическое сопровождение образовательного процесса 

Общая оптимизация  психологической атмосферы образовательного пространства 

в школе очевидна,  хотя оптимальной она не является. О снятии  напряженности в 

школьной среде свидетельствуют количественные и качественные показатели развития 

социально-психологической ситуации в школе, психолого-педагогическая диагностика и  

наблюдения. 

         В целом были охвачены все направления деятельности, в соответствии с планами 

работы. Проводились комплексные диагностические исследования и практические 

занятия с обучающимися 1-11 кл., а также велась психолого-педагогическая работа с 

будущими первоклассниками. Психологи работали в соответствии с социальным запросом 

администрации, педагогов и родителей. 

Так,  диагностика эмоционального состояния первоклассников и их учебной 

мотивации, проведенная  педагогом-психологом в начальном звене, выявила неготовность 

25% (1 «А»-6 чел.; 1 «Б» - 6 чел.; 1 «В» - 6 чел.; 1 «Г» - 8 чел.:) первоклассников к 

школьному обучению.  

Была проведена в 1 кл. коррекционно-развивающая работа с целью выявление 

особенностей психического развития ребенка, сформированности определенных 

психологических новообразований, соответствия уровня развития умений, знаний, 

навыков, личностных и межличностных образований возрастным ориентирам и 

требованиям общества. 

Итоговая диагностика первоклассников показала, что 91 % учащихся преодолели 

период школьной адаптации, 19 % (1 «А»-3 чел.; 1 «Б» - 4 чел.; 1 «В» - 3 чел.; 1«В» кл. – 4 

чел.; 1 «Г» - 5 чел.) требует дополнительного психолого-педагогического и медико-

социального сопровождения со стороны педагогов и специалистов СПС. 

В 3-4-х классах психологом были проведены коррекционно - развивающие занятия, 

с учащимися, имеющими проблемы в обучении, поведении и личностном развитии, 

выявленные в процессе диагностики, оптимизация эмоциональной сферы, и развития 

познавательных процессов. К концу учебного года уровень тревожности в данных классах 

снизился  в целом на 38 %, агрессивность снизилась на 27 %, школьная мотивация 

выросла на 30 %. 

Параллель 4-х классов находилась под наблюдением на предмет психологической 

готовности обучающихся к переходу в среднее звено. Была проведена диагностика 

эмоционального состояния в школе и уровня и структуры учебной мотивации. Проведены 

психопрофилактические занятия с обучающимися, консультации с педагогами и 

родителями (законными представителями) по результатам диагностики. По данным 

диагностики выявлено: 

4«А» кл.–переживание социального стресса- 32%, фрустрация потребности 

достижения успеха –33 %, страх самовыражения –52%, страх ситуации проверки знаний – 

43%, страх не соответствовать ожиданиям окружающих –32%, низкая сопротивляемость 

стресса –37%, проблемы и страхи в отношении с учителями –56%, общая тревожность 

35%. 
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4 «Б» кл. – переживание социального стресса-  50%, фрустрация потребности 

достижения успеха – 45 %, страх самовыражения – 55%, страх ситуации проверки знаний 

– 64%, страх не соответствовать ожиданиям окружающих – 64%, низкая 

сопротивляемость стресса – 35%, проблемы и страхи в отношении с учителями – 71%, 

общая тревожность 47%. 

4 «В» кл. – переживание социального стресса-  43%, фрустрация потребности 

достижения успеха – 35 %, страх самовыражения – 48%, страх ситуации проверки знаний 

– 55%, страх не соответствовать ожиданиям окружающих – 52%, низкая 

сопротивляемость стресса – 32%, проблемы и страхи в отношении с учителями – 56%, 

общая тревожность 41%. 

По данным диагностики уровня сформированности УУД (заполняется по 

методике Кругловой Н.Ф.); 

Обследовано: 73 учащихся (100%) 

В результате обследования было выявлено: 

Личностные УУД: 

Уровень мотивации и эмоциональное отношение к учению: 

I уровень — 6 уч. (7%) высокая продуктивная мотивация с выраженным преобладанием 

познавательной мотивации учения и положительным эмоциональным отношением к нему; 

II уровень – 17 уч. (21%) продуктивная мотивация, позитивное отношение к учению, 

соответствие социальному нормативу; 

III уровень — 30 уч. (37%)  средний уровень с несколько сниженной познавательной 

мотивацией; 

IV уровень —19 уч. (23%)  сниженная мотивация, отрицательное эмоциональное 

отношение к учению; 

V уровень  — 6 уч. (7%) резко отрицательное отношение к учению. 

Регулятивные УУД: 

Высокий уровень  – 42 (52%) 

Средний уровень – 14 (17%) 

Низкий уровень –23 (28%) 

У 56 (69%) учащихся уровень саморегуляции соответствует возрастной норме, у 25 (31%) 

учащихся – ниже возрастной нормы. 

Когнитивные (познавательные) УУД: 

Высокий уровень – 38 уч. (47%) 

Средний уровень – 21 уч. (26%) 

Низкий уровень – 21 (26%) 

Коммуникативные УУД: 4Б+4В 

Высокий уровень – 42 (52%)  

Средний уровень – 12 (15%)   

Низкий уровень – 0 (0%) 

 

Таким образом, можно сделать общий вывод по результатам диагностики: 

1.   В составе личностных УУД: сформирована внутренняя позиция школьника на 

уровне положительного отношения к школе. У 22 (27%) учащихся низкая учебная 

мотивация и  отрицательное эмоциональное отношение к учению; недостаточно 

хорошо сформирована способность к самооценке на основе критериев успешности 

учебной деятельности; сформированы теоретические знания основных морально-
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нравственных норм, но не всегда учащиеся практически ориентированы на их 

выполнение; 

2.   В составе регулятивных УУД: учащиеся принимают и сохраняют учебную задачу, 

учитывают выделенные учителем ориентиры действия в сотрудничестве с учителем; 

недостаточно хорошо удерживают  свои действия во внутреннем плане, требуется 

контроль со стороны взрослого (педагога); не всегда адекватно воспринимают 

предложения и оценку учителей, товарищей, связывая свою неуспешность с внешними 

причинами, а не со своими действиями; 

3.   В составе когнитивных (познавательных) УУД: у 59 (73%) учащихся уровень 

развития соответствует возрастной норме; Учащиеся строят сообщения в устной и 

письменной форме; сформированы основы смыслового восприятия познавательных 

текстов, выделяют существенную информацию из сообщений разных видов; 

осуществляют анализ с выделением существенных и несущественных признаков; 

устанавливают причинно-следственные связи, обобщают, устанавливают аналогии, 

владеют рядом общих приемов решения учебных задач; у 21 (26%) учащихся уровень 

развития ниже возрастной нормы.  

4.  В составе коммуникативных УУД: классные коллективы учащихся сформированы. 

Не всегда адекватно используют коммуникативные, прежде всего речевые, средства 

для решения  различных коммуникативных задач; чаще ориентированы на 

собственную точку зрения, без ориентации на позицию партнера в общении и 

взаимодействии; не всегда адекватно формулируют собственное мнение и позицию; не 

всегда самостоятельно умеют договариваться и приходить к общему решению в 

совместной деятельности, в том числе в ситуации столкновения интересов 

 

Используемые программы в психологическом сопровождении 

 Название программы (автор, составитель) Кол-во групп Возраст детей 

(класс) 

Познай самого себя. Уроки практической психологии в 

начальной школе. 

2, 3 класс 

1-е полугодие 

8-9 лет 

Твое здоровье. Регуляция психики 1-4 класс 

1, 2-е полугодие 

7-10 лет 

Ты  и твои друзья. Учим детей общаться. 1-4 класс 

1,2-е полугодие 

7-10 лет 

Программа работы по профилактике и коррекции 

дезадаптации у первоклассников «Здравствуй, школа, это 

Я!» 

1 классы 

В течении года 

7-8 лет 

Развивающая программа психологического сопровождения 

учащихся «Я скоро стану пятиклассником» 

4 классы 9-10 

Коррекционно – развивающая программа «Я – 

пятиклассник» 

5 классы   

Развивающая программа психологического сопровождения 

учащихся «Тропинка к своему Я» 

7 классы   
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Развивающая программа психологического сопровождения 

учащихся «Тропинка к своему Я» 

7 классы   

Психологическая подготовка к ГИА 9 классы   

Психологическая подготовка к ЕГЭ 11 классы   

 

В 2017-2018 учебном  году было сформировано четыре  5-х класса: 5 «А», 5 «Б» - 

общеобразовательные классы, 5 «В», 5 «Г»  - для детей с задержкой психического 

развития.  По данным диагностики с целью исследования процесса приспособления к 

новым образовательным условиям пятиклассников, общая тревожность в 5 «А» классе 

соответствует    20 %  (4 учащийся), в 5 «Б» классе – 25 % (6 человек), 5 «В» - 40% (4 

человек), 5 «Г» - 30 % (3 человека). 

С целью содействия социально-психологической адаптации учащихся пятых 

классов к условиям обучения в средней школе, в течение всего учебного года проводились  

групповые коррекционные  занятия согласно рабочей программе «Я- пятиклассник».  

Итоговая диагностика в конце учебного года, проведенная педагогом-психологом,  

показала, что уровень общей школьной тревожности пятиклассников снизился, что 

наглядно показано в сравнительной таблице. 

 

 Октябрь Март 

5А 20% 10% 

5Б 25% 12% 

5В 40% 20% 

5Г 30% 15% 

 

Для 9-х  классов был прочитан элективный курс «Я и мой выбор», программа 

рассчитана на 34 занятия. Цель данного курса - оказать учащимся 9-х классов в 

подготовке к адекватному профессиональному самоопределению в соответствии со 

своими интересами и склонностями,  профессиональными способностями и 

возможностями и с учетом потребностей рынка труда кадрах.  

По результатам итоговой диагностики после проведенного курса занятий выявили 

группу учащихся с выраженным профессиональным интересом в количестве 29 (48%) 

человек, а также группа учащихся, у которых наблюдается неопределенность в выборе 

профессионального профиля – 31человек (52%), им предстоит сделать выбор по мере 

предпочтения. 

Профессиональные намерения диффузны, неопределенны. В связи с этим можно 

говорить о социальной незрелости большей части учащихся, неготовности их решать 

возрастные задачи. 
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ВЫВОДЫ 

Таким образом, следует активизировать работу по профориентации, а также по 

воспитанию самостоятельности и ответственности. 

Уровень здоровья как показатель адекватности внешней среды для нормальной 

жизнедеятельности организма характеризует степень адаптированности человека к среде 

обитания. В течение всей жизни организму приходится приспосабливаться к непрерывно 

меняющимся условиям внешней и внутренней среды. Одним из таких периодов школьной 

жизни, является период адаптации учащихся 10-х классов к обучению в старшей школе. 

С целью выявления оперативной самооценки самочувствия, активности и 

настроения учащихся 10-х классов в адаптационный период, была проведена диагностика 

по методике САН. Результаты диагностики представлены в таблице. 

  

Параметры 10 класс 

Самочувствие 44 % -хорошее; 55 %- нормальное; 11 %- плохое. 

Активность 45 % - нормальная; 55 %- низкая. 

Настроение 23 % -хорошее; 55 %- нормальное; 22 % - плохое. 

   

По данным диагностики психического самочувствия старшеклассников мы 

выявили, что среди них имеются дети, процесс адаптации которых затруднен.  

Поэтому, с целью содействия социально-психологической адаптации, психологом 

проводилось наблюдение за процессом адаптации учащихся, испытывающих трудности, 

индивидуальное консультирование по нормализации общего самочувствия. 

Педагогом-психологом была проведена диагностика и выявление детей «группы 

риска» среди 1-11 классов. Как правило, у детей «группы риска», повышен уровень общей 

тревожности, у них страдает самооценка и уверенность в себе, нередко повышена 

агрессивность.  

По школе было выявлено 40 детей, которые испытывают трудности социализации. 

Фамилии данных учащихся были доведены до учителей-предметников с целью 

использования индивидуального подхода.  

С данными детьми велась коррекционная работа по программе «Я среди людей». 

Проводилась групповая работа с учащимися с целью сплочения, самопознания, 

приобретения и совершенствования  навыков саморегуляции, снятия напряжения и 

возбудимого поведения. Проводились групповые занятия на сплочение и развитие 

личности, подготовку учащихся к сдаче экзаменов, а также упражнения на снятие 

напряжения, уменьшение тревоги и агрессии. 

Было уделено внимание  психологической подготовке обучающихся к сдаче 

экзаменов.  Проведены практические занятия с обучающимися выпускных классов, 

родительские собрания с выдачей памяток в помощь родителям (законным 

представителям) при подготовке детей к экзаменам. 

В рамках развивающей деятельности проводились психопрофилактические занятия  

в 1 - 11 классах, на которых школьники получили возможность расширить свой кругозор, 
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овладеть навыками эффективного общения со сверстниками, научиться лучше понимать 

окружающих.  

На занятиях по теме «Для чего в школе психолог?» ученики познакомились с 

особенностями деятельности школьного психолога, узнали в каком случае к нему можно и 

нужно обращаться и чем он отличается от учителя.  Обучающиеся познакомились со 

способами решения конфликтных ситуаций, узнали о возможностях выхода из трудных 

жизненных ситуаций, получили возможность овладеть навыками целеполагания и 

способами достижения поставленных целей.  

С января по март в целях создания благоприятных условий для формирования 

навыков здорового образа жизни, наша школа принимала участие в районном конкурсе 

«Самый здоровый класс», участниками были 4Б и 7Б класс.  

Учащиеся состязались в ловкости, в творческом и интеллектуальном конкурсах. 

Участие в такого рода конкурсах приобщает всех учащихся к здоровому образу жизни, 

развивает интеллект, усиливает мотивацию к участию в соревнованиях, конкурсах, 

спортивных мероприятиях и посещение спортивных секций. 

В апреле месяце прошла акция «Подари улыбку миру» с целью развития 

позитивного восприятия жизни у всех участников образовательного процесса. В акции 

принимали участие родители, дети и педагоги. Были озвучены предложения по поводу 

акции, в дальнейшем планируется доработать и усовершенствовать мероприятие, учесть 

все возможные трудности в проведении. 

         В мае, в рамках Международного дня детского телефона доверия, прошла неделя 

данной службы. Всеми классными руководителями проведены классные часы «Время 

доверять» для того, чтобы дети в сложных ситуациях могли обращаться  к компетентным  

специалистам.  

Также, в рамках этого события, был проведен флеш-моб в начальном блоке с 

целью снижения отрицательных эмоций и поднятию общего настроения учащихся 1-4 

классов. 

А в завершении недели телефона доверия, учащиеся 5 классов приняли участие во флеш-

мобе «Нарисуй детский телефон доверия на асфальте и занеси номер в телефонную 

книгу». 

         В проведении вышеперечисленных мероприятий были некоторые трудности, 

которые, в дальнейшем, будут учтены организаторами. В целом, мероприятия достигли 

своих целей, участники получили новые знания, получили заряд положительных эмоций,  

что очень важно при нахождении людей в социуме. 

Резюмируя, можно сказать, что педагогами-психологами проводились 

разнообразные формы и методы работы с учащимися школы.  

В работе с учащимися психологи внедряли эффективные профилактические, 

коррекционно-развивающие методы: формирование навыков позитивного жизненного 

стиля, тренинговые упражнения, методы расслабления, моделирование ситуаций, 

направленные на формирование ценностно-смысловых ориентаций подростков, 

самостоятельности, уменьшение эмоциональной зависимости. 

Таким образом, подводя итоги за 3 года можно отметить, что большая часть 

запланированных мероприятий, предусмотренных, планом работы проведена. 

Задачи на следующий отчетный период: 

● Усовершенствовать коррекционно-развивающее направление работы 
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● Дополнить тематику выступлений на родительских собраниях, классных часах, 

педагогических советах. 

● Разработать программу индивидуального сопровождения учащихся с агрессивным 

поведением, с проявлениями гиперактивности. 

● Усовершенствовать программу по профориентации, по работе с детьми «группы 

риска». 

● Повышение квалификационной категории педагога-психолога. 

● Написание программы, с целью адаптации к отдельным категориям детей и 

продумать систему организации занятий. 

● Продолжать работу с родителями  в индивидуальной и групповой форме на 

консультациях и родительских собраниях. 

● Продолжать работу с выпускниками и родителями (законными представителями) 

по вопросу психологической подготовки к ОГЭ и ЕГЭ. 

● Участвовать  в конференциях,  мастер-классах, семинарах и обучающих 

программах. 

● Проводить занятия с педагогами и обучающимися по сохранению 

психологического здоровья. 

● Доработка программы для более эффективной деятельности психолога необходимо 

наличие отдельного кабинета, в котором желательно: 

- наличие компьютерной техники; 

- большое  помещение, в котором можно разместить несколько рабочих зон: 

а) консультативная зона для 2-3 чел. (уголок релаксации), 

б) рабочая зона для компьютерной техники, столов и шкафов с документацией, 

в) зона проведения занятий для 10-25 чел., т.к. практические занятия  психолога  

не должны проводиться в учебных классах и требуют определенного  

оформления  и возможности переключиться из класса в тренинговое  

пространство. 

 

1.2.6. Социально-педагогическое  сопровождение образовательного процесса  

Таблица показателей социальной напряженности в школьном микро-социуме 

Показатели напряженности 

социально-психологической 

ситуации в школе. 

2015-2016 

уч. год 

2016-2017 уч.г. 2017-2018 уч.г. 

1. Количество совершенных 

правонарушений 

10 + 1 преступление 10 + 1 преступление 2 + 3 преступления 

2. Количество учащихся 

состоящих на внутришкольном 

учете. 

0 0 1 

4. Количество учащихся 

состоящих на учете в ОДН. 

22 15 9 

5. Учет учащихся пропускающих 

уроки без уважительной 

причины. 

- 1 (Тетрин Данил 4 

«Г») 

1 (Тетерин Д. 5 «Г», 

Шевченко С. 6 «Г», 

Дудин А. 4 «Б» ) 

6. Количество семей  СОП 4 6 5 
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7. Малообеспеченные семьи 51 41 3 

8. Многодетных   семей 46 47 60 

9. Неполные семьи. 169 183 148 

 

Показатели здоровья обучающихся по медицинским обследованиям  

 Перечень показателей 2015-2016 2016-2017 2017-2018 

1 Количество учащихся в 

школе 

628 674 756 

2 Количество учащихся с ЗПР 168 163 155 

4 1 группа здоровья 143 160 184 

5 2 группа здоровья 343 386 441 

6 3 группа  здоровья 142 125 126 

7 4 группа здоровья - 3 5 

8 Физкультурная группа: 

основная 

541 578 650 

9 Физкультурная группа: 

подготовит. 

84 92 97 

10 Физкультурная группа: 

специальная 

2 3 5 

11 Освобождение от 

физкультуры 

1 1 4 

12 Заболевания органов зрения 188 206 188 

13 Дефекты речи 3 4 12 

14 Нарушение осанки 39 35 55 

15 Сколиоз 5 6 1 

16 Физическое развитие:   -  

среднее 

   - ниже среднего 

    - выше среднего 

  

386 

63 

179 

  

398 

50 

226 

  

500 

76 

180 

17 Бронхиальная астма 19 17 18 

18 Врожд. порок сердца 4 6 9 

19 Эпилепсия 4 5 5 

20 Заболевания печени 1 2 1 

21 Заболевания почек 13 18 16 

22 Заболевания ЖКТ 31 36 26 
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23 Заболевания ЦНС 131 20 23 

24 Ожирение 36 28 22 

25 Энурез 1 2 - 

26 ВСД (давление) 11 8 7 

27 Псориаз - - - 

28 Гепатит Б - - 1 

29 ДЦП - - - 

30 Итого с отклонениями в 

здоровье 

478 514 572 

31 Детей инвалидов 1 2 4 

 

Причины  сохранения данной ситуации на протяжении  последних лет: 

         1. Специфика контингента учащихся. С начала отчетного периода а в школе 

обучались  155 учащихся с диагнозом задержка психического развития. 

         2. Большое количество неблагополучных семей с отягощенным психо-

соматическим   и   социально-педагогическим статусом: часто болеющих, имеющих 

родителей, либо детей инвалидов, многодетных,  малообеспеченных, неполных, а также 

семей ведущих аморальный образ жизни, злоупотребляющих спиртными напитками, 

жестоко обращающихся с детьми, находящимися в заключении, имеющих опекаемых 

детей, с явной педагогической некомпетентностью либо игнорированием обязанностей 

родителя и другие.   Количество таких семей составляет  приблизительно 45 % из общего 

числа учащихся школы. 

         3. Исследования результатов медицинского обследования за последние 3 года с 

2015-2016, 2016-2017, 2017-2018  учебные года показали, что на протяжении указанного 

времени 90%  учащихся имеет отклонения в состоянии здоровья.  Подробные данные 

показателей здоровья учащихся по результатам медицинского обследования прилагаются. 

         4. Недостаточный  уровень специальной индивидуальной и групповой  

сопроводительной работы с детьми указанной категории, требующей обучения и 

воспитания в специальных учреждениях, имеющих достаточный штат педагогических 

работников, специальное материальное оснащение, осуществляющих деятельность по 

специальной коррекционно-реабилитационной программе, реализующей комплекс 

медико-социально-психолого-педагогических воздействий индивидуально в отношении 

каждого ребенка.  

         5. Низкий уровень специальной профессиональной подготовки  педагогов 

обучающих детей классов ЗПР, требующей  дефектологического образования. Слабое 

качество коррекционного преподавания: отсутствие творческого подхода в обучающем 

процессе, слабое использование ТСО, иллюстративного материала, творческих форм 

ведения уроков, отсутствие релаксационных пауз, недостаточный  учет индивидуальных 

особенностей детей и другое. 

         6. Слабость реагирования классных руководителей на отклоняющееся  поведение 

учащихся, особенно на начальном этапе, когда отклонения носят единичный характер, а 

также низкий уровень выявления девиаций в начальной школе. 
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         7.  Отсутствие профилактической программы и, следовательно, отсутствие 

системности в универсальной профилактике. 

         8. Учитывая потребности школьного микросоциума, состав контингента 

обучающихся в школе детей, школа на данном этапе выполняет функции социально-

педагогического комплекса и закономерно ощущает количественное и качественное 

кадровое и материальное несоответствие потребностей  участников образовательного 

процесса в ресурсах с   наличием возможностей. Остро ощущается недостаток 

дефектологов, психологов, в начальной школе и других специалистов, а также недостаток 

финансирования для осуществления воспитательно- профилактических мероприятий. 

 

ВЫВОДЫ 

В условиях сложившейся выше описанной школьной ситуации закономерно возникает 

вопрос об оптимизации атмосферы, снижении социально-психологической 

напряженности.  И задача оптимизации социально-психологического здоровья  

естественно  является первоочередной и стратегической в работе СПС. 

 

Индивидуальная профилактическая беседа наиболее часто  используемый метод в 

работе по организации сопровождения учащихся. Специалисты СПС проводили 

индивидуальную диагностическую и консультационную  работу  со всеми субъектами 

образовательного процесса. 

  

Специалисты Общее 

количество 

профилактически

х бесед за год (в 

среднем за год) 

Проведено бесед  

с педагогами и 

администрацией 

(в среднем за год) 

Проведено бесед  

с родителями (в 

среднем за год) 

Проведено бесед  

с обучающимися 

(в среднем за год) 

Зам. директора по соц. 

работе 

300 70 80 150 

Социальный педагог 200 40 60 100 

Педагог-психолог (2) 217 44 79 94 

Учителя–логопеды (3) 131 23 59 49 

Врач-психиатр 390 40 175 175 

Учитель-дефектолог   36 34 26 

         

Ежегодно в рамках реализации задачи организации  медико-социального 

психолого-педагогического сопровождения учащихся  проводится в среднем 18 заседаний 

ПМПК в течение   учебного года.  В рамках ПМПк обсуждено 183 учащихся (за год), 

определен образовательный маршрут, избраны  программы индивидуального развития 

учащихся, намечен план коррекции и терапии девиантного поведения учащихся.          

Важным направлением работы СПС была универсальная профилактика вредных 

привычек и асоциальных явлений в молодежной  среде.  Реализация данного направления 

деятельности проводилась через внедрение превентивных  программ «Полезные 
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привычки» в 1-4 классах, «Полезные навыки» в 5-8 классах, «Разговор о правильном 

питании» в 1-6 классах. Во всех классах имелись бесплатные рабочие тетради по 

программам.  По результатам опроса выяснилось, что программы были реализованы на 80 

%, в связи с полной занятостью классных часов. 

         В целях проведения универсальной профилактики и правового просвещения 

ежемесячно  проводились Единые дни по профилактике неуспеваемости и вредных 

привычек со следующей тематикой: «Мы против наркотиков», «Здоровая семья – 

здоровое общество»,  «Курить – здоровью вредить», «Привычки и здоровье»; 

«Рискованное и безопасное поведение в отношении ПАВ»; Стоп,  наркотик!»,   «Школа – 

территория здоровья»,  «Ответственность несовершеннолетних»,  «Твои права, 

подросток», «Защита детского труда», «Летний отдых детей». Единые дни профилактики 

привлекательны и полезны тем, что одновременно охватывают большое количество 

учащихся. В некоторые из дней  присутствовало триединство участников 

образовательного процесса, когда в мероприятие  были вовлечены учащиеся, педагоги и 

специалисты, родители. 

         Специалистами СПС были проведены следующие акции и месячники: 

- «Семья – семье: поможем школьникам» 

- «Каждого ребенка школьного возраста - за парту» 

- «За здоровье и безопасность детей» 

- «Всемирный день отказа от курения» 

- «Всемирный день борьбы со СПИДом» 

- «Всемирный день здоровья» 

- «Семья» 

- «Твои права, подросток» 

- «Подросток – лето» 

- Акция «Охраны прав детства» 

- Ежемесячно проводилась операция «Беспризорник». 
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В рамках данных месячников и акций были проведены общешкольные, классные и 

групповые мероприятия такие как: акция «Меняю сигаретку на конфетку», конкурс 

плакатов «Выбор за тобой», викторины, конкурсы загадок, творческие встречи, 

профилактические беседы специалистов органов профилактики на темы: «Пивной 

алкоголизм», 

«Венерические 

заболевания», 

«Здоровый образ 

жизни». Работа СПС 

по профилактике 

безнадзорности и 

правонарушений, 

употребления ПАВ, 

суицидального 

поведения 

несовершеннолетни

х представляет 

собой координацию 

профессиональных 

усилий 

специалистов для 

обеспечения 

эффективности работы в данных направлениях, а также организаций и учреждений. 

Работа с социальными партнерами строилась на разноуровневой модели 

взаимодействия.Целью взаимодействия является совместное выявление причин, 

возникающих  у ребенка проблем и проведение социально-педагогической и 

психологической коррекционной работы для оказания помощи и предупреждения 

возможных проблемных ситуаций. 

1. Профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних: 

По данному направлению проводился ряд мероприятий: 

П А Р А М Е Т Р Ы 2016-2017 уч.г. 2017-2018 уч.г. 

Общее количество обучающихся в школе 630 чел. 759 чел. 

Обучающиеся, состоящие на учѐте ВШУ - 22 

ОДН - 22 

ВШУ -10 

ОДН -9 

Количество неблагополучных семей ВШУ - 4 

ОДН - 4 

ВШУ -1 

ОДН, КДН -5 

Количество правонарушений, совершѐнных 

обучающимися школы 

10 2 

Количество преступлений, совершѐнных 

обучающимися школы 

1 3 

Количество обучающихся, обсуждѐнных на КДН и ЗП 4 
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Количество родителей, обсуждѐнные на КДН и ЗП 5 

Количество Дней профилактики 9 

Количество Советов профилактики 12 

Количество индивидуальных профилактических бесед с 

обучающимися 

106 

Количество индивидуальных консультации родителей 59 

   

● Выявление детей, достигших школьного возраста, но не обучающихся, (июнь-

сентябрь) несовершеннолетних не выявлено 

● Контроль за состоянием «всеобуча». В течение года 

● Контроль второгодников, их явки в школу. 1 чел. 

● Сбор оперативной информации по посещаемости учащихся. Ежедневно, в 

течение года 

● Проведение акции «Каждого ребенка школьного возраста - за парту. Сентябрь. 

Несовершеннолетних не выявлено. 

● Выявление детей и семей социального риска по соц. паспортам, заявлениями, 

сообщениям из ОДН ОП.  

● Проведение единых профилактических дней. В течение года, 3-й четверг месяца. 

● Проведение Советов профилактики. В среднем за год проводится по 12 Советов 

профилактики (из них, 5-внеплановых), на которых обсуждены и предупреждены 

об ответственности 23 учащихся вместе с родителями (законными 

представителями). 

● Индивидуальная работа с детьми  и родителями из неблагополучных семей. В 

течение 2017-2018 гг. выявлено и поставлено на учет 3 семьи. На рассмотрение 

комиссии по делам несовершеннолетних было направлено 4 представлений на 

семьи. 

● Работа по программе правового воспитания школьников Проведение 

тематических классных часов: «Твои права, подросток» (май); «Конвенция о 

правах ребенка» (ноябрь). Консультация по правам ребенка (Инспектор ОДН ОП 

№ 4, Котельникова М. И.); 

● Привлечение учащихся к занятиям в кружках и секциях 

В течение учебного года количество детей группы риска, посещающих кружки и 

секции составило 3 человека. 

● Участие в комплексных межведомственных операциях В течение года 

составлено 16 актов обследования жилищно-бытовых условий; В течение 2017-

2018 учебного года проведены тематические классные часы с участием инспектора 

ОДН ОП № 4 в классах на темы: 

- «ПДД» и «Профилактика краж» (апрель, 2018 г.); 

- разъяснение по закону УР № 59-РЗ «О мерах по защите здоровья и развития детей в 

Удмуртской Республике» (сентябрь, 2017  г.); 
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- «Твои права, подросток» (ноябрь, 2017 г.) 

- «Профилактика краж» (апрель, 2018 г.); 

- «Правила поведения в школе и на улице» (февраль, 2018 г.); 

- «Правила поведения на улице. Как не стать жертвой преступления» (март, 2018 г.);  

● Проведение тематических родительских собраний по профилактической 

работе. В течение года, по запросу классных руководителей.  

● Обновление информационных стендов о профилактических службах города: в 

течение года. 

Задачи на следующий отчетный период: 

● повышение уровня профилактической работы с подростками в образовательном 

учреждении; 

● защита прав и законных интересов несовершеннолетних, находящихся в трудной 

жизненной ситуации; 

● раннее выявление семейного неблагополучия и оказание специализированной 

адресной помощи; 

● создание условий для психолого-педагогической, медицинской и правовой 

поддержки обучающихся; 

● осуществление индивидуального подхода к обучающимся и оказание помощи в 

охране их психофизического и нравственного здоровья; 

● осуществление консультативно-профилактической работы среди обучающихся, 

педагогических работников, родителей. 

● развитие системы организованного досуга и отдыха «детей группы риска». 

  

Способы решения поставленных задач: 

4 блока решения поставленных задач: организационная работа, диагностическая работа, 

профилактическая работа с обучающимися, профилактическая работа с родителями. 

Организационная работа направлена на разработку и осуществление комплекса 

мероприятий по профилактике правонарушений, алкоголизма, наркомании, 

токсикомании, осуществление систематической работы с картотекой обучающихся 

«группы риска». 

Диагностическая работа предполагает создание банка данных об образе жизни семей 

обучающихся, о положении детей в системе внутрисемейных отношений, выявление 

негативных привычек подростков, взаимоотношений подростков с педагогами школы. 

Профилактическая работа со школьниками включает предупредительно-

профилактическую деятельность и индивидуальную работу с подростками девиантного 

поведения и детьми «группы риска» Предупредительно-профилактическая деятельность 

осуществляется через систему классных часов, общешкольных мероприятий, с помощью 

индивидуальных бесед. Она способствует формированию у обучающихся представлений 

об адекватном поведении, о здоровой, несклонной к правонарушениям личности. 

Задача индивидуальной работы с подростками девиантного поведения состоит в 

содействии сознательному выбору воспитанником своего жизненного пути. 
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2. Профилактика употребления психоактивных веществ. 

2016-2017 уч.г. 2017-2018 уч.г. 

РНД – 2 РНД – 3 

         

По данному направлению проводился ряд мероприятий: 

● Организация и проведение мероприятий с учащимися по пропаганде 

здорового образа жизни с приглашением специалистов профилактических 

служб района и города 

- Выход следователей следственного отдела по Устиновскому району г. Ижевска 

СУ   СК РФ по УР с профилактическими беседами для учащихся (5-9 классы) о 

вреде      наркомании, об уголовной ответственности лиц, занимающихся 

незаконным     оборотом наркотических средств (сентябрь, 2017 г.); 

- Выход специалистов КЦСОН № 5 Устиновского района с   профилактическими 

занятиями (в течение года) 

- Выход специалиста ГЦ «Подросток», Якуповой З.Г., с профилактической беседой 

«Профилактика употребления ПАВ» 

● Обновление информационных стендов по профилактике социально-значимых 

заболеваний 

Оформление выставки коллажей «Мы за здоровое питание», «Книжная выставка в 

библиотеке « Знать, чтобы жить». 

● Оформление информационных выставок по книгам и периодике об опасности 

алкоголизма, токсикомании, табакокурения, наркомании, ВИЧ-инфекции 

Выставка детских коллажей по теме  «Курить – здоровью вредить» (декабрь), стенд 

«Сделай свою жизнь безопасной»,  « Знать, чтобы жить». 

 

● Организация и проведение профилактических мероприятий, приуроченных к 

   - Всемирному дню здоровья (Сентябрь.) 

  - Международному дню борьбы с наркоманией и незаконным оборотом  

наркотиков (февраль-март., по отдельному плану). 

  - Международному дню борьбы со СПИДом (Акция  «1 декабря – Всемирный 

день борьбы со СПИДОМ» по отдельному плану). 

● Индивидуальная профилактическая работа с родителями. В течение года.  

Консультации для родителей даны заместителем директора по социальной работе, 

инспектором ОДН ОП № 4, Котельниковой М. И., психологом школы, социальным 

педагогом. Выход специалистов СПС на классные родительские собрания в 5-9 

классы для обсуждения вопросов  профилактики ПАВ; проведение Советов 

профилактики. 
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● Работа с учащимися по превентивным программам: «Полезные привычки», 

«Полезные навыки», «Полезный выбор» и др. 

В течение года проводилась реализация программы «Полезные привычки», 

«Полезные навыки», «Полезный выбор», «Я и мой выбор», «Разговор о правильном 

питании». Участники – все учащиеся школы с 1 по 9 класс. 

● Контроль за организацией работы образовательных учреждений по 

профилактике социально-значимых заболеваний. В течение года. 

Задачи на следующий отчетный период: 

1. Пропаганда здорового образа жизни, осуществление мероприятий по предупреждению 

и профилактике наркомании и токсикомании; 

2. Создание условий для индивидуальной медико-социальной и психолого-

педагогической диагностики детей с проблемами в развитии и обучении; 

3. Организация и обеспечение социально-психологической, педагогической помощи и 

коррекции детей и подростков с проблемами в развитии и обучении в целях 

предупреждения социальной дезадаптации и аддиктивного поведения; 

4. Оказание психолого-педагогической помощи родителям (лицам, их заменяющим), 

имеющим затруднения в воспитании детей; 

5. Обеспечение приоритета в реализации воспитательных и развивающих программ, 

направленных на предупреждение девиантного поведения несовершеннолетних; 

6. Выявление и учет несовершеннолетних, не посещающих образовательные организации, 

принятие мер по обеспечению получения ими, основного общего образования. 

  

Способы решения поставленных задач: 

         Необходимо обратить внимание на распространение информации о причинах, 

формах и последствиях злоупотребления наркотических средств. Сформировать у 

учащихся негативное отношение к возможности употребления наркотиков. Развить 

навыки критического анализа и оценки информации, получаемой о наркотиках. 

Проводить тренинги общения, тренинги умения сказать «нет». Изучить основы 

профилактики наркомании в молодежной среде. 

         Работу должны провести специалисты ППМС служб, классные руководители, 

специальные учителя-предметники. 

         Обязательно привлечь внимание учащихся всех возрастов, родителей, коллег- 

педагогов. Использовать различные формы: урочные, внеурочные беседы. Анализ 

специальной литературы, диспуты, тренинги. 

         Родителей и педагогов необходимо ознакомить с основами диагностики 

употребления детьми наркотиков, адресами служб ППМС и медицинской помощи. 

Методы реализации программы должны быть различными. Это могут быть деловые игры, 

анализ проблемных ситуаций, проигрывание ролей, создание сообществ противодействия 

наркотикам. 

         Должна быть обязательно проведена работа с «группой риска». Необходимо 

выявить и создать индивидуальную программу помощи в преодолении проблем, ведущих 

к появлению склонности к наркотикам. Особая роль отводится классному руководителю 

или лицу, ответственному за проведение такой работы. В школе должно быть все сделано 

для повышения авторитета этих людей. 
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         Особое внимание отвести адресной помощи попавшим в беду. Позиция учителей – 

помощь в обращении к компетентным людям. 

  

3. Профилактика суицидального поведения несовершеннолетних 

По данному направлению проводился ряд мероприятий: 

● Организация сотрудничества с психологическими службами города по 

вопросу предотвращения суицида 

Отдел по делам семьи и охране прав детства, Комиссия по делам 

несовершеннолетних, Управление социальной защиты населения в Устиновском 

районе, КЦСОН № 5,  организациями, в которых необходимо представлять 

интересы учащихся (суды, инспекция по делам несовершеннолетних), городским 

центром «Подросток» - в течение года. 

● Беседы и консультации для педагогов и родителей о поведении и мерах  по 

нормализации психологического климата в условиях  чрезвычайной ситуации 

В течение года. Консультации даны заместителем директора по социальной работе, 

инспектором ОДН ОП № 4, Котельниковой М. И., психологом школы, социальным 

педагогом. Выход психолога на классные родительские собрания в 5-6 классы. 

● Индивидуальная работа с учащимися. 

В течение года. Сопровождение и наблюдение педагогами, беседы детей с зам. 

директора по соц. работе,  психологом и социальным педагогом, организация 

поддержки детей родителями. 

  

Задачи на следующий отчетный период: 

1. Создание системы психолого-педагогической поддержки учащихся разных возрастных 

групп; 

2. Изучение особенностей психолого-педагогического статуса  учащихся, с последующим 

выявлением детей, нуждающихся в незамедлительной помощи; 

3. Обеспечение безопасности ребенка, снятие суицидального риска; 

4. Сопровождающая деятельность детей группы риска и их семей. 

 

Способы решения поставленных задач: 

● Соблюдение педагогической тактики, требований педагогической культуры в 

повседневной работе каждого воспитателя или учителя; 

● Освоение знаний возрастной психопатологии, а также соответствующих приемов 

индивидуально-психологического подхода, лечебной педагогики и психотерапии; 

● Раннее выявление контингента риска на основе знания его характеристики в целях 

динамического наблюдения и своевременной психолого-педагогической 

коррекционной работы; 

● Неразглашение факторов суицидальных случаев в школьных коллективах; 

● Рассмотрение угрозы самоубийства в качестве признака повышенного 

суицидального риска; 

● Проведение при необходимости тактичной консультации подростка с психологом, 

психотерапевтом, психиатром; 
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● Формирование у учащихся таких понятий, как «ценность человеческой жизни», 

«цели и смысл жизни», а также приемов психологической защиты в сложных 

жизненных ситуациях; 

● Повышение стрессоустойчивости путем психологической подготовки подростка к 

сложным и противоречивым реалиям современной жизни, формирование 

готовности к преодолению ожидаемых трудностей. 

 

С 2006 года школа сотрудничает с Республиканским детским домом. В школе 

обучается 10 воспитанников. 

Для осуществления общеобразовательного процесса имеется план совместной 

работы между РДД и МБОУ СОШ № 50. Дети обучаются как в обычных классах, так и в 

классах VII вида при соответствующем заключении. 

Положительным моментом является оперативное взаимодействие и 

сотрудничество администрации школы и Республиканского детского дома. 

В процессе совместной работы реализуются следующие мероприятия: 

· Посещение уроков воспитателями; 

· Посещение школы и детского дома сторонами; 

· Посещение внеклассных мероприятий детьми (Походы, экскурсии, поездки); 

·  Посещение воспитателями общешкольных и классных родительских собраний; 

·  Участие воспитанников РДД в общешкольных мероприятиях; 

·  Участие в районных мероприятиях; 

·  Работа с « трудными » детьми по профилактике правонарушений; 

  

Продолжена работа с опекаемыми детьми.  В среднем в течение года производится 

22 акта обследования жилищно-бытовых условий опекаемых, 18 выходов специалистами 

в семьи к учащимся. Все опекаемые учащиеся были обеспечены бесплатными 

учебниками. В качестве позитивного явления в работе с родителями нужно отметить факт, 

что частота контактов  с родителями  по прежнему остается высоким, по сравнению с 

предыдущими годами. Однако результативность встреч оставляет желать лучшего.  Так, 

ощутимые  воспитательные меры воздействия были приняты 25% родителей, ситуации в 

этих семьях в целом улучшились.  В остальных случаях родители приглашались в школу 

неоднократно, так как  ситуация менялась лишь на короткий промежуток времени. 

В организации и проведении Советов профилактики  имели место случаи 

отсутствия классных руководителей на заседании. Особенно беспокоит пассивность 

родителей и игнорирование  школьных требований  и правил. В целом данная форма 

работы не была использована в полной мере и не имела того эффекта, который она 

призвана  производить. Хотя очевидным является повышение качества проведения 

мероприятий и его эффективности. 

Особое внимание социальных педагогов было уделено профилактике курения и 

употребления ПАВ, выполнению законов  «О потреблении наркотических средств и 

психотропных веществ…..», «Об ограничении курения табака…», «О мерах по защите 

здоровья и развития детей в Удмуртской Республике» (Были проведены тематические 

профилактические беседы). К сожалению, ситуация с курением остается неизменной и 

учащиеся курят на территории школы. Этот участок работы требует систематического 

надзора. 
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         В начале учебного года, социальный педагог занималась  организацией досуга 

детей «группы риска». На начало года занятость досуга детей «группы риска»  составила  

20%.  Сложность обнаруживается в организации жизни родителей этих детей, 

непонимание ими важности занятости детей, бесконтрольность, а также, в качестве 

важного аргумента,  называлась  экономия материальных средств и  отсутствие интересов 

у детей. Правильная организация родителями досуга ребенка, является  незаменимым 

профилактическим средством борьбы с правонарушениями и преступностью 

несовершеннолетних. Эта область работы СПС с родителями требует особого  

дополнительного внимания. 

         Специалистами СПС были оформлены следующие тематические стенды: «Моя 

семья»,  «Курение – первый шаг к наркомании», «Выбери мир без наркотиков»  и другие. 

         Все специалисты СПС прошли обучение в ИПКиПРО, посетили Республиканские и 

районные обучающие семинары и конференции. 

 

1.2.7. Питание обучающихся как необходимое условие учебного процесса. 

 

Процент охвата горячим питанием составляет 100%. Из них, обеспечены 

бесплатным питанием, за счет средств бюджета г. Ижевска: 

- учащиеся классов VII вида – 7-12 лет – 26 человек; 12-18 лет – 129 человека; 

- учащиеся из многодетных малообеспеченных семей – 73 человек; 

- учащиеся из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации – 0 человек; 

- учащиеся из малообеспеченных семей – 4 человек. 

В школьном пищеблоке большое внимание уделяется правильному хранению 

продуктов. В школе имеется необходимое холодильное оборудование, предназначенное 

для хранения разного вида продуктов, причем каждого вида отдельно. Их наличие 

помогает сохранить качество продуктов до их непосредственного приготовления. Кроме 

того, в обязанности работников пищеблока входит выполнения всех норм хранения и 

реализации продуктов, а также выполнение всех санитарно-гигиенических норм. 

         Соблюдение норм хранения продуктов и калорийности питания контролируется 

медицинским работником школы ежедневно. 

         Школьная столовая полностью укомплектована необходимой посудой. Ее чистоте 

уделяется повышенное внимание. Мытье и дезинфекция производятся с соблюдением 

всех норм санитарно-гигиенического режима, используются средства дезинфекции в 

соответствии с требованиями санитарно – эпидемиологических норм. 

Перед входом в помещение столовой для мытья рук учащимися организовано 

специальное место (6 умывальников, 6 мыла), оборудованное сушилками для рук (2 

электрополотенца) . 

         Большое внимание уделяется калорийности школьного питания. Учитывается 

возраст и особенности нагрузки школьников. Используется двухнедельное, двухразовое 

сезонное (осеннее-зимнее, весеннее-летнее) цикличное меню по возрастным категориям: 

7-11 лет, 12-18 лет на каждый день с печатью и подписью директора, согласованное с  

Роспотребнадзором (№ 6765 от 18.10.2011 г. согласовано с территориальным управлением 

федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 

человека по УР. Подписано: Забродиным Н.А. Согласовано с директором МБОУ СОШ № 

50, А.А.Громовым, ООО «Школьник», Чуричковой Л.С.), а также «Ассортимент 



61 
 

дополнительного питания» (п.6.31 СанПиН 2.4.5.2409-08), согласованный с Упр. 

Роспотребнадзора по УР от 27.03.2014 г. 

         Для уменьшения заболеваемости постоянно учащиеся 1-5 классов обеспечиваются 

молочными и кисломолочными продуктами, обогащенными лактобактериями. 

В школьной столовой для учащихся организован питьевой режим 

В школе имеются и ведутся ежедневно журналы (прошиты и пронумерованы): 

● журнал учѐта температурного режима холодильного оборудования; 

● журнал здоровья; 

● санитарный журнал; 

● журнал бракеража пищевых продуктов и продовольственного сырья; 

● бракеражный журнал по оценке качества полуфабрикатов, блюд и кулинарных 

изделий организаций общественного питания; 

● ведомость контроля за рационом питания; 

● журнал проведения витаминизации третьих и сладких блюд; 

● технологические карты. 

         За качеством питания постоянно следит школьная комиссия по контролю за 

качеством питания. Качество получаемой сырой и готовой продукции проверяет 

бракеражная комиссия. 

Технология приготовления: полный цикл 

         Для того чтобы организация питания была четкой и адресной учет наличного 

состава учащихся проводится ежедневно и заказ на питание проводится с учетом и 

каждодневных изменений. Ежемесячно ведется оформление документации и отчета. 

         Площадь обеденного зала 212 кв.м. Имеется стенд о режиме работы столовой и 

меню у входа в столовую, стенд о защите прав потребителей в обеденном зале, стенд о 

правильном питании в ОУ. 

         Производственные помещения (школьный пищеблок): кухня-66,5 кв.м.; склад-5.3 

кв.м.; моечная-22,5 кв.м. коридор- 30,8 кв.м.; склад-10,9 кв.м.;холодильная камера-6,8 

кв.м.; склад-10,7 кв.м.; кладовая-1,5 кв.м.; сан.узел-1,1 кв.м.; сан.узел-1,1 кв.м. 

         Питание организовано в столовой, которая рассчитана на 120 п. места. 

         Столы заблаговременно, за 5-7 минут до конца урока, накрывает сотрудник 

пищеблока совместно с дежурными учащимися. За каждым классом закреплены столы. Во 

время приема пищи  в обеденном зале организовано дежурство педагогов. 

         Отпуск учащимися питания в столовой организован в соответствии с графиком, 

утвержденным директором школы. 

Осуществляют организацию питания: заместитель директора по социальной 

работе, Меньшикова О.А., а также штат пищеблока: зав.производством – 1 человек (6 р., 

мастер-повар) ООО «Школьник» , повара – 2 человека (3,4 разряд) ООО «Школьник», 

пекарь – 1 человек (5 разряд) ООО «Школьник», обслуживающий персонал – 1 человек, 

МБОУ СОШ № 50, зальная – 1 человек , МБОУ СОШ № 50. У всех вовремя пройден 

медосмотр, все проходят 1 раз в год аттестацию на сан.-гигиенические нормы и правила. 

 Для формирования правильного пищевого поведения, воспитания культуры 

питания и ответственности за свое здоровье у детей и подростков, в школе реализуется 

программа «Разговор о правильном питании» с учащимися 1 – 6 классов. 

Классными руководителями проводится внеклассная воспитательная работа с 

учащимися по воспитанию культуры питания и ответственности за свое здоровье. 

- тематические родительские собрания по здоровьесбережению 
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- формирование культуры питания через  интегрированные уроки биологии, 

технологии, ОБЖ, окружающего мира; 

- внеклассные мероприятия «Здоровое питание» с элементами просветительской 

беседы «Витамины в жизни человека», просмотром презентационных слайдов, 

разгадыванием кроссворда и составлением правильного меню. 

         Данные мероприятия были организованы для того, чтобы с детства ребенок умел 

правильно вести себя за столом, знал правила столового этикета и понимал, как важно 

питаться здоровой пищей. 

         Основной целью мероприятий является обучение школьников хорошим манерам, 

нормам поведения за столом, правилам этикета в школьных столовых. 

Приоритетными задачами  мероприятий являются: формирование у школьников 

осознанного отношения к правильному питанию и здоровому образу жизни; повышение 

уровня культуры питания школьников; развитие у школьников хороших манер, 

правильного поведения; повышение уровня пропаганды и просвещения в области 

здорового питания: 

 В школе проводятся блиц опросы и анкетирование учащихся и их родителей по 

степени удовлетворенности организацией питания в школе.   

          

ВЫВОДЫ. 

Состояние здоровья напрямую зависит от питания. Организация полноценного 

горячего питания является, однако, сложной задачей, одним из важнейших звеньев 

которого служит разработка меню школьных завтраков или  обедов, соответствующих 

современным научным принципам оптимального здорового питания и обеспечивающих 

детей всеми необходимыми им пищевыми веществами. Сегодня недостатком в 

организации питания школьников является составление меню с учетом не столько 

физиологической потребности детей в биологически ценных веществах, сколько с учетом 

стоимости продуктов, хотя в последнее время данная практика преодолевается. Но по-

прежнему существует противоречие между низкой ценой школьного питания и желанием 

соответствия установленным нормативам питания детей и подростков. 

Также, школе нужны новые по архитектуре и дизайну привлекательные 

современные школьные столовые здорового питания, оснащенные новым оборудованием. 

Основное направление в организации питания учащихся общеобразовательных школ — 

это обеспечение всех школьников горячими завтраками. Для того чтобы организовать по-

настоящему правильное питание в школах, необходимы совместные усилия 

педагогического коллектива, родителей, работников столовой и всех заинтересованных 

лиц. 

В организации питания учащихся имеется еще много нерешенных проблем. 

 

1.3. Развитие дополнительного образования 

Организация внеурочной работы с учащимися – сеть кружков и факультативов, 

основной задачей которых является расширение дополнительного образования 

школьников. 

В  2014-15уч. г. в   школе осуществляли  работу 16 объединения следующих  направлений 

спортивное, художественно-эстетическое, художественно-прикладное,   интеллектуальное 

(6 кружков в 1,2 классе  были организовано в рамках ФГОСа), в которых занимаются. 
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Охват учащихся по ступеням обучения следующий: 

Начальная школа (1- 4 кл.) –232  

Среднее звено -  (5-9 кл.) – 121  

Старшее звено – (10-11 кл.) –15  

Система дополнительного образования, прежде всего, способствует развитию творческих 

способностей, поддержке индивидуальности ребенка. Решение данной задачи требует 

огромного внимания к изучению личности ребенка, выявлению творческих способностей. 

Создать условия для реализации личности ребенка – задача не только руководителей 

кружков, но и классных руководителей, которые занимались диагностикой интересов 

школьников и вовлечением детей в кружковую работу.  

 

Реализуемые дополнительные образовательные программы 

 

перечень год кол-во наименование 

Кружки 2016-2017 

 учебный год 

15 1. Мир Танца для детей 

2. Краеведение 

3. Шашки 

4. Исследователь нового века 

5. Туризм 

6. Краеведение в проектной деятельности 

7. Эстрадный танец 

8. Волшебная кисть 

9. Умелые ручки 

10. Ребята нашего двора 
11. Валеология 

12. ЮИД 

13. ДОД «Юность» 

14. Волонтерское движение 

2017-2018              

учебный год 

11 1. Мир Танца для детей 

2. Краеведение 

3. Исследователь нового века 

4. Туризм 

5. Краеведение в проектной деятельности 

6. Эстрадный танец 

7. Волшебная кисть 

8. Ребята нашего двора 

9. Валеология 

10. ДОД «Юность» 

11. Волонтерское движение 
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2018-2019  

учебный год 

15 1. Мир Танца для детей 

2. Инфознайки 

3. Исследователь нового века 

4. Туризм 

5. Краеведение в проектной деятельности 

6. Эстрадный танец 

7. Волшебная кисть 

8. Ребята нашего двора 

9. ДОД «Юность» 

10. Волонтерское движение 

11. Гражданин 

12. Роботехник 

13. Основы программирования 

14. Графический дизайн 

15. Арт-дизайн 

Секции 2016-2017  

учебный год 

7 1. Баскетбол 
2. Легкая атлетика 
3. Дзюдо 
4. Бокс 
5. Рукопашный бой 
6. Ушу 
7. Греко-римская борьба 

2017-2018  

учебный год 

6 1.  Баскетбол 
2. Легкая атлетика 
3. Дзюдо 
4. Рукопашный бой 
5. Ушу 
6. Спортивная борьба 

2018-2019  

учебный год 

  1. Баскетбол 
2. Легкая атлетика 
3. Ушу 
4. Спортивная борьба 

 

Доля обучающихся (количество / %) охваченных 

год Программами 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов 

Программами 

профильного 

обучения 

ФГОС Программами дополнительного 

образования 

За счет ставок 

школы 

За счѐт ставок 

УДО 

2016-2017  

учебный год 

0 0 22% 58 ч. /8,6 % 616 ч. /91,4 % 

2017-2018  

учебный год 

0 0 32% 58 ч. /7,6 % 627 ч. /82 % 

2018-2019  

учебный год 

0 0 47% 72 ч. /9 % 344 ч./44% 

 

Обучения детей НОО, ООО и СОО в рамках арт-технологических классов в 

сотрудничестве с СЮТ 
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1-4 классы 

Модуль 1. Арт-рисование на плоских поверхностях 

Модуль 2. Арт-декор  

Модуль 3. Объемное моделирование и декорирование арт-объектов  

Модуль 4. Арт-освещение  

Модуль 5. Арт-графика  

Модуль 6. 3D-ручка 

Модуль 7. Арт-зарисовки  

Углублѐнное изучение: 

Модуль 1. Арт-графика и живопись 

Модуль 2. Архитектурное макетирование и конструирование 

Модуль 3. Арт-освещение окружающей среды 

Модуль 4. Арт-рисование на графическом планшете 

Модуль 5. Рисование 3D-ручкой 

Предпрофильная подготовка «ФУТУРОДИЗАЙН» –  

Креативное проектное мышление, создание проектов будущего: Промышленных образцов 

различных электроприборов и форм, Интерьеров, Ландшафтов, Логотипов собственных 

фирм и предприятий. 

Для 10-11 классов «ПРОФДИЗАЙН»: подготовка к поступлению в Вузы по 

специальности: «Дизайнер среды»(интерьер, ландшафт,фитодизайн), «Дизайнер мебели», 

«Архитектор», «Промдизайнер», «Дизайнер график», «Арт-художник», «Дизайнер 

одежды». 

 

Дополнительное образование.  

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Танцевальные коллективы «Самоварчик» и «А-Style» - Лауреат 1 степени XXXI 

Международного танцевального конкурса  «КИТ» - 2018 год. Лауреат II степени  

Всероссийского конкурса детского творчества на родине П. И. Чайковского "ЗАРНИ 

ПИЛЕМ« – 2018 г.  
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1.4. Воспитательная работа 
В основу концепции воспитательной  работы положено создание социально-

педагогической среды, направленной на творческое саморазвитие и самореализацию 

личности обучающихся.  

Цель воспитательной работы 

2015-2017 учебный год 2017-2018 уч.г 

Формирование социально-активной личности, 

сочетающей в себе высокие нравственные качества, 

деловитость, творческую индивидуальность, 

гуманистическое отношение к миру. 

Социально-педагогическая поддержка становления и 

развития высоконравственного, творческого, 

компетентного гражданина России, принимающего 

судьбу Отечества как свою личную, осознающего 

ответственность за настоящее и будущее своей 

страны, укоренѐнного в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской 

Федерации. 

 

Задачи воспитательной работы согласно Программе Развития школы за 2015-2018 

гг: 

 От воспитания любви к родной школе, к формированию гражданского  

самосознания, ответственности за судьбу Родины. 

 Приобщение детей к общечеловеческим ценностям, формирование у них 

адекватного этим ценностям поведения. 

 Развитие творческих способностей, предоставление возможности 

реализоваться в        соответствии со своими склонностями и интересами. 

 Формирование стремления к здоровому образу жизни, осознания здоровья как     

одной из главных  жизненных ценностей.                                                                     

 Формирование потребности к самосовершенствованию и саморазвитию,               

способности успешно адаптироваться в окружающем мире. 

 

Основные направления воспитательной и профилактической работы: 

1. Методическая работа 

2. Гражданско-патриотическое воспитание; 

3. Пропаганда здорового жизненного стиля; 
4. Пропаганда и развитие спорта, внедрение норм ГТО; 
5. Развитие детской одарѐнности; 
6. Организация внеурочной деятельности, дополнительного образования; 
7. Развитие социальной активности обучающихся через участие в работе органов 

школьного самоуправления, общественных объединений; 

8. Взаимодействие с родителями обучающихся. 

 

1. Методическая деятельность: 

 Информационно - организационное на тему «Целеполагание и содержание 

воспитательной работы с учащимися  на 2014– 2015 гг.»,  на котором  был  
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утвержден план работы на 2014-15 уч. год, изучены нормативно-правовые 

документы, регламентирующие  организацию воспитательной работы.  

2015-2016 2016-2017 2017-2018 

Конкурс проектов по организации 

летнего отдыха и оздоровления 

детей и подростков в период летних 

каникул «Ижевские каникулы - 

2015». Заместитель директора по ВР 

Суетина Л.Ю. Грант. - 4000 

Конкурс проектов по организации 

летнего отдыха и оздоровления 

детей и подростков в период 

летних каникул «Ижевские 

каникулы - 2015». Заместитель 

директора по ВР Суетина Л.Ю. 

Грант. - 6000 

Конкурс проектов по 

организации летнего отдыха и 

оздоровления детей и 

подростков в период летних 

каникул «Ижевские каникулы - 

2015». Заместитель директора 

по ВР Суетина Л.Ю. Грант. - 

8000 

 

 приоритетные направления в отчетном периоде (проведение обучающих и 

методических семинаров и совещаний; издание и распространение методических пособий, 

книг, брошюр, программ; обобщение и культивирование инновационных форм работы); 

 

В течение 2017-2018 гг. были проведены для учителей обучающие совещания и семинары: 

 Тема 

1 «Здоровьесберегающие технологии в воспитательном пространстве школы» 

2 «Технология гуманного коллективного воспитания В.А.Сухомлинского» 

3 «Планирования как метод перспективной деятельности классного руководителя» 

  

Издание и распространение методических пособий, книг, брошюр, программ 

 Название Автор 

 «33 подружки» книжка-раскраска с 

авторскими стихами 

Ворожцова Е.Г. классный руководитель 1б класса 

 

Обобщение и культивирование инновационных форм воспитательной работы 

 Название Автор 

1.  Проект «Радуга здоровья» в рамках конкурса по организации отдыха, 

оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярный период 

2018г. «Ижевские каникулы – 2018» – грант. 

автор - составитель  

зам.директора по ВР 

Суетина Л.Ю. 

2.  Проект «ТаланТы» в рамках конкурса по организации отдыха, 

оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярный период 

2018г. «Ижевские каникулы – 2018» – грант. 

автор - составитель  

педагог-организатор 

Запривода И.В 
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3.  «Отчетный концерт танцевального коллектива «Самоварчик», 

танцевального коллектива «A-STYLE» как одна из форм презентации 

деятельности дополнительного образования детей». 

педагог дополнительного 

образования Хакимова Э.Г. 

 

 эффективность работы; 

написанные программы по оздоровлению и развитию детей и подростков позволят 

организовать детский досуг, выделенные финансовые средства позволят приобрести 

дополнительные материалы для обеспечения досуга. 

 В танцевальных коллективах охват учащихся составляет 64 человека. За этот 

учебный год коллектив принял участие в 7 концертах разного уровня, является активным 

участником школьных мероприятий.  

 Родителям была представлена книжка – раскраска «33 подружки», она вызвала 

интерес. В качестве дополнительного материала на внеурочной деятельности была взята в 

работу.  

 проблемы. 

Недостаточно активно внедряются новые формы работы в деятельности классных 

руководителей. 

Нет распространения опыта работы педагогов в печатных и электронных изданиях по 

внеурочной деятельности. 

 планы. 

Подготовить методический семинар по теме: «Инновационные формы работы» с 

привлечением специалистов, работающих в ЦДТ. 

Демонстрировать и презентовать свою работу из опыта внеурочной деятельности. 

 

2. Патриотическое воспитание учащихся: 

Гражданско-патриотическое воспитание остается одним из приоритетных 

направлений воспитательной работы школы.  

Воспитание патриотических чувств у детей и подростков формируется как через 

изучение истории края и страны, почитание значимых событий истории, героев родины, 

так и через воспитание бережного отношения к родному городу, к своей школе.  

Ежегодными традиционными событиями в школе являются месячник военно-

патриотического воспитания, мероприятия, посвященные Дню Победы в Великой 

Отечественной войне. Месячник, посвященный Дню защиты детей. Мероприятия 

организуются совместно с музейной комнатой, посвященной 107-ой Кенигсбергской 

Краснознамѐнной ордена Александра Невского артиллерийской гаубичной бригады 

большой мощности.  

№ Мероприятия 2015-2016 2016-2017 2017-2018 

4.  Фестиваль народов УР 5 – 7 классы 5 – 11 классы 1 – 11 классы 

5.  Митинг Памяти, посвященный  Дню 

солидарности в борьбе с 

терроризмом. 

5 -11классы 5 -11классы 1 – 11 классы 
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6.  Конкурс боевых листков «Я – 

патриот!» (1- 4 кл.) 

1 – 4 классы   

7.  «Герои нашего времени – наши 

земляки»  

5 - 7 классы 

8.  военно-патриотическая эстафета 

«Будущие защитники родины»  

1 – 11 класс 

9.  Смотр песни и строя  9 – 11 классы  7-11 классы 8-11 классы 

10.  Фестиваль патриотической песни 

«Песня в солдатской шинели» 

5 – 8 классы 4 – 8 классы 1 – 7 классы 

11.  Поздравление жителей микрорайона 

с Днѐм защитника Отечества, Днем 

Победы 

Выступления учащихся, танцевального коллектива 

«Самоварчик». Изготовление поздравительных плакатов и 

открыток, подарков своими руками. 

12.  Литературно-музыкальная 

композиция для обучающихся 

«Памяти павших» (1-11 кл.), 

5 -11 классов 4 - 11 классов 3 - 11 классы 

13.  участие волонтеров и обучающихся 

школы во Всероссийской акции 

«Бессмертный полк». 

5 человек 17 человек 25 человек 

14.  «Вахта памяти» в фойе школы   15 человек 

15.  «Пост №1» 25 человек 25 человек 25 человек 

16.  Митинг, посвященный Дню Победы   1 -11 классы 

17.  Возложение цветов к Вечному 

огню. 

ежегодно 

18.  Ремонт музейной комнаты, 

обновление экспозиции 

 +  

19.  Изготовление подарков и открыток 

для ветеранов ВОвойны и трудового 

фронта 

   

20.  Экскурсионная и просветительская 

работа в музейной комнате, 

интерактивная эксурссия 

4 – 7 классы  1 – 5 классы 

21.  Работа с военкоматом по 

установлению выпускников школы, 

участвующих в горячих точках 

  + 

22.  Участие в районных, городских 

мероприятиях 

1 место в Конкурс 

творческих и 

социокультурных 

проектов 

«Тимуровцы XXI 

века» 

  

23.  артисты ансамбля «Италмас» 

провели для ребят начальной школы 
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музыкально-игровую программу 

«Аты-баты, шли солдаты…». 

В рамках Дня защиты детей 

24.  военно-патриотическая эстафета для 

учащихся 5-8, 10 кл. с этапами: 

оказание первой медицинской 

помощи, сборка-разборка автомата, 

и др. 

   

 

- патриотическое воспитание учащихся 2017-2018 гг  

 используемые формы работы: 
Традиционные формы работы Инновационные формы работы 

Викторина «Недаром помнит вся Россия про день 

Бородина» День Бородинского сражения 215 

годовщина 

Разработан и реализуется проекты «Памятная 

дата» и «День воинской доблести России», 

посвященный знаменательным историческим 

датам.  

Возобновляется поисковая работа школьного музея, 

выбраны новые направления 

Всероссийская акция «Бессмертный полк» 

Городской этап  республиканского конкурса 

творческих работ «Бессмертный полк» 

Всероссийская акция «Георгиевская ленточка» 

ХХIV республиканская гражданско-патриотическая 

акция «Во славу Отечества» 

Митинг, посвященный Дню Победы 

 Вахта памяти «Пост №1» в школе. 

 Фестиваль «Солдатской песни» 

 

 эффективность работы – сформирована лекторская группа; 

 проблемы – разнообразить формы работы; 

 задачи на следующий отчетный период - продолжить работу лекторской группы, 

работу поисковой группы. Начать экскурсионную работу в школьном музее. 

 

3. Образовательный туризм 

В 2015-2016 учебном году был дан старт новому направлению в деятельности школы – 

образовательный туризм по родному краю, которые были подготовлены 

учителем истории Наумовой Н.П.  

 Мероприятия 2015-2016 2016-2017 2017-2018 

25.  экскурсии в краеведческие музеи Ижевска 

и Удмуртии 

7 классы   

26.  тематические поездки в г.Воткинск, 

г.Сарапул, г.Глазов, по Сибирскому 

тракту. 

4, 5 классы   
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27.  тематическая экскурсия по Ижевску 

«Город заводов». 

5 – 6 классы 8 классы 9 классы 

Кроме того, учителями организуются познавательные экскурсионные поездки на предприятия города, 

походы в музеи и выставочные залы.   

28.  Познавательные поездки в резиденцию 

Тол Бабая  

1 классы 1 классы 1 классы 

29.  Экскурсия в этнографический центр 

Лудорвай 

4 классы 3классы 2 классы 

30.  Экскурсия на фабрику по изготовлению 

кукурузных хлопьев 

 2 классы 1классы 

31.  Экскурсия в Кузнецу  6 класс  

32.  Экскурсии в Генеральский дом  8 класс   

33.  Экскурсии на ТНТ и др.  9 класс 10 класс 

Данное направление «Образовательный туризм по родному краю», было активно 

начато, но не нашло регулярного продолжения среди учащихся. Пешие экскурсии нашли 

свое продолжение по историческим и значимым местам города, 1 – 2 раза в год. Среди 

учащихся начальной школы познавательная экскурсионная работа продолжается, 

регулярна с туроператорами.  

34. В 2015-2016 году школе исполнилось 35 лет. В связи с этим среди обучающихся 

организован общешкольный конкурс «Школе № 50 – 35 лет!».  

Номинации конкурса: 

№ мероприятия Результат 

1.  «Летопись» - исследовательские и творческие работы об истории 

школы, подборка о знаменитых выпускниках и педагогах школы; 

«Вдохновение» - статья, эссе, стихотворение, поэма о школе; 

«Школа в медиа - формате» - фильмы, видеоролики, видеоблоги, 

медиа-презентации, 

электронные плакаты о школе;  

«Мгновения. Лица. События» - фото, фотоколлажи, селфи в школе; 

«Школе – с любовью» - творческие подарки школе: песня, танец, 

театральная постановка, агитбригада, фристайл (разное). 

Охват 100%. 

Фильм о школе стал визитной 

карточкой. Он принял участие в 

региональном конкурсе и занял 

2 место. 

 

2. Правовое воспитание учащихся 

Провели декаду правовых знаний: кинопросмотр «Права ребенка», классный час 

«Подросток и закон» (5-9кл), классный час «Права и обязанности школьника» (1-4кл).   

 используемые формы работы: 
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Традиционные формы работы Инновационные формы работы 

1. Единый классный час «День 
гражданской обороны МЧС России»; 

2. Внеклассные мероприятия на  тему: 
«Я и закон» 

3. Деловая игра «Что такое право и 
какие права есть у тебя?» 

4. Внеклассное занятие «Я о Родине 
пою»; 

5. Внеклассное занятие по ИЗО 
«Изображение жизни общества в 

рисунках».  

6. Классный час, посвященный Дню 
местного самоуправления в школе. 

 

 

 

Школы, которые организуют отряды Юнармейцев 

необходимо прописать информацию о проделанной работе за 

первое полугодие 2017 – 2018 уч. года. 

1. «Военизированная эстафета» межрегиональные 

соревнования – 8 место из 35 команд. 

2. Республиканские соревнования «Юнармеец» приняли 

участие в двух возрастных группах – 7 и 8 место из 29 

команд. 

3. Городские соревнования «Зарничка» – 4 место из 21 

команд. 

4. Городские «Испытай себя» соревнования среди кадетов – 4 

место. 

5. Городские соревнования по игре «Лазертаг» среди кадетов – 

4 место. 

6. Городские соревнования «Зарница» – 4 место из 19 команд. 

7. Соревнование «Спасибо деду за Победу» среди детей, 

состоявших на учете – 4 место. 

8. Городские соревнования по «Пожарно-прикладному виду 

спорта» - 6 место из 25 команд. 

9. Районные соревнования «Смотр песни и строя» - участие. 

10. Посещение показательных выступлений истребителей 
«Витязи». 

11. Участие в акции «День Героя», возложения цветов, к 
вечному огню.  

12. Представление спортсменов школы 9 мая на «Эстафете 
Мира». 

 эффективность работы – появление в школе отряда Юнармейцев внесло новое 

направление в воспитательной работе, численность составляет 16 человек;  

 проблемы – материально-техническое обеспечение 

 задачи на следующий отчетный период – продолжить работу над формированием 

отряда Юнармейцев, оказывая необходимую помощь;  

 продолжать работу по направлению правового воспитания учащихся, привлечь для 

работы узких специалистов, работающих в системе юриспруденции,  МВД, силовых 

структур, разработать план совместной  деятельности.  

 

3. Формирование духовно-нравственной культуры обучающихся 

Духовно-нравственное воспитание включает в себя приобщение к культуре, а также 

включение детей и подростков в общественно-значимую и благотворительную 

деятельность. Для приобщения к культуре края и страны были организованы:  

№ Мероприятия 2015-2016 2016-2017 2017 -2018 

1.  Фестиваль народов Удмуртии 5 – 7 классы 3 – 7 классы 1 – 11 классы 

2.  Школьный конкурс чтецов    

3.  Тематическая неделя литературы: 

конкурс рисунков по творчеству 

Н.Рубцова, чтение стихов Рубцова «с 

листа», конкурс поэтических 

композиций по творчеству Рубцова и 

др. 
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4.  районный конкурс чтецов  + Коробейникова 

Анастасия 3 место 

+ 

5.  Городской литературной марафон  +   

6.  Городской конкурс «Собственный 

голос» 

Шарова Светлана - 

2 место). 

  

7.  Международный конкурс «Тетрадка 

дружбы» 

 Победители 

 

 

 

Большое внимание уделяется в школе формированию у обучающихся активной 

жизненной позиции, неравнодушного отношения к проблемам общества и сложностям 

людей, находящихся в трудной жизненной ситуации.  

№ Мероприятия 2015-2016 2016-2017 2017-2018 

1.  Акция «Семья семье – поможем 

школьнику» (детям из 

неблагополучных семей) 

+ + + 

2.  Городская благотворительная 

акция «Вместе теплее» 

+ + + 

3.  Городская благотворительная  

акции, «Тѐплые ручки» - сбор 

тѐплых вещей для пожилых 

обездоленных и бездомных людей 

(организаторы волонтерский отряд 

Апельсин). 

+ + + 

4.  Акция «Помощники Деда Мороза» 

по сбору подарков для социального 

центра Октябрьского района 

(организаторы волонтерский отряд 

Апельсин) 

+ + + 

5.  Благотворительный концерт с 

участием танцевального 

коллектива «Самоварчик» и 

игровую программу для Кечѐвской 

школы-интерната для детей с 

ограниченными возможностями.( 

Совет лидеров школы) 

+ + + 

6.  «Вместе теплее»  + + + 

     

1.  Выборы Президента ШССУ  + + + 

2.  Посвящение в 10-кл (организуют 

11 класс) 

+ + + 
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3.  Посвящение в 5-кл (организует и 

проводит Совет Лидеров) 

+ + + 

4.  Посвящение в 1-кл (организует и 

проводит Совет Лидеров) 

+ + + 

 

Еженедельно в школе проходят информационные линейки, на которых учащиеся 

информируются о ближайших событиях недели, перспективах. Здесь  подводятся итоги и 

лучшие награждаются благодарностями, грамотами.  

Таким образом, линейка это не только способ получений информации, но и 

возможность формирования некого единого школьного сообщества, где каждый человек 

значим!  

Линейка  - эта удобная форма сообщения информации, поскольку ребята не читают 

информации на стендах. Имея доступ в интернет, единицы воспринимают выложенную 

информации на сайт.   

- формирование духовно-нравственной культуры обучающихся 2017 -2018 гг 

 используемые формы работы: 

Традиционные формы работы Инновационные формы работы 

Урок мира «Люблю тебя, моя Россия» Новогоднее представление для детей-инвалидов 

Акции: «Стань помощником Деда Мороза»,  

акция для приюта «Кот и пес» - «Мы в ответе за 

братьев наших меньших». 

«Волонтерский бал» 

Заседания Совета Лидеров Семинар-тренинг «Навыки будущего лидера-

командира в настоящем» 

Городской конкурс «Ижевск – цветущий город» «Соревнования JuniorSkills – 2017» 

«Мастерская Деда Мороза» Акция «День пельменя» 

«Путешествие по стране Школа» познавательная 

игра для первоклассников 

Городская игра «Этноэксперт» в рамках городской 

опорной площадки «Мозаика культур» 

«Конкурс чтецов»  в рамках предметной недели по 

литературе «Сила слова»  

Акция Киноэкология, проект «Киноуроки в школах 

России»  

  Акция, посвященная памяти погибших в ВОвойне  

«Журавлики» 

  «Баллада о солдате» — музыкально-литературная 

композиция выступление Академической хоровой 

капеллы Удмуртии  

 «Научные каникулы» с СЮТ 

 

 эффективность работы – в акциях приняли участие 76% учащихся, педагогов, 

родителей; соревнования Junior Skills дали возможность реализовать свои способности 

нескольким учащимся 11 класса. 
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Учащиеся провели весенние «Научные каникулы», организованные СЮТ Устиновского 

района. 

 проблемы – у 25% обучающихся низкий уровень культуры; недостаточно 

активно работает детское самоуправлении. 

 задачи на следующий отчетный период. 

1. Способствовать интеллектуальному развитию обучающихся через рациональную 

организацию учебной и внеурочной деятельности.  

2. Составить цикл мероприятий, направленных на повышение культуры обучающихся;  

3. Создавать благоприятные условия для самореализации обучающихся, для развития их 

креативности через организацию разнообразных форм жизнедеятельности коллектива 

и детского самоуправления.  

4. Способствовать созданию эмоционально комфортной психологической атмосферы 

через организацию индивидуальных и коллективных форм сотрудничества, а также 

через создание ситуации успеха.  

5. Способствовать пробуждению и укреплению стремления к жизненному 

самоопределению через организацию самоуправления и различные формы 

общественно-значимой деятельности.  

 

7. Формирование у учащихся потребности в ведении здорового образа жизни и 

создание здоровьесберегающей среды в образовательном учреждении: 

 используемые формы работы: 

Традиционные формы работы Инновационные формы работы 

Акция «Стоп, сигарета» в рамках Международного Дня 

отказа от курения 

Устный журнал «1 декабря – что мы знаем о 

СПИДе». 

Осенний кросс - «Здоровая нация» Турслет – «Посвящение в 10-тиклассники» 

Классные собрания, общешкольные собрания Спортивно-оздоровительный слет «Отличное 

настроение» 

Спортивные соревнования среди учащихся, турниры по 

снайперу, футболу  

Эколого-спортивный слет «Действуй» 

Совместные мероприятия с родителями – выходы на 

природу с проведением спортивных состязаний 

Сотрудничество с МВД УР Академия 

волонтеров  по теме «Здоровье будущих пап и 

мам» 

Праздничная программа  для родителей первоклассников 

«День матери» 

Городская акция «Обними школу» 

«День открытых дверей» для будущих первоклассников Городской конкурс медиапроктов «Школа 

инициативных родителей» - победитель; 

Строим «Снежные фигуры» вместе с родителями Соревнования по волейболу среди учащихся, 

родителей и педагогов 

городской марафон Ижевская кругосветка (2015-2018 гг) Соревнования «Папа, мама, я – спортивная 

семья» среди учащихся 1- 4 классов 

Традиционные соревнования: «Кросс Наций», «Лыжня 

России», «Серебрянные коньки». 

Школьная баскетбольная лига «КЭС – баскет» (юноши); 

спартакиада среди СКОУ и классов 7 вида: многоборье 

Городской семейный пешеходный марафон 

«Мой город» - победители; 
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(октябрь) – 3 место, «Весѐлые старты» ( ноябрь) – 4 место. 

Участие в зимнем (13 человек) и летнем (7 человек) 

фестивале школьников комплекса ГТО. (2015-2016). Два 

ученика нашей школы вошли в состав сборной юношей 

Устиновского района участвовали в зональном отборе для 

участия на летних играх школьников УР. 

 «Субботний Лаунж» для детей и родителей. 

 Турнир настольных игр  

 Мероприятия в рамках Всероссийской акции 

«Будь здоров!» и Всемирного дня здоровья 

(по профилактике сахарного диабета)  и 

профилактика инсульта – изготовление 

«раздатки», разучивание танца - волонтеры 

 

 эффективность работы – охват 95% учащихся и 60% родителей; 

 проблемы – низкая активность родителей в среднем звене и старших классах;  

 задачи на следующий отчетный период – разнообразить формы взаимодействия с 

родителями и формы проведения совместных мероприятий. 

 

8. Взаимодействие семьи и школы 

В целях  укрепления взаимодействия семьи и школы, повышения 

воспитательного потенциала родительской общественности, обеспечения открытости 

системы образования, предупреждение родителей от наиболее распространенных ошибок 

в воспитании детей в школе проводятся общешкольные родительские собрания с 

привлечением различных специалистов.  

В 2017-2018 уч.г. разработан проект «Территория сотрудничества» по 

совместной деятельности школы и родителей, в котором предусмотрена совместная 

работа по организации определенного направления деятельности. Так, например, 

родители 1 классов – оформление фойе школы к празднику Новый год, родители  2-4 

классов, строительство «Снежного городка» и т.д. Начало реализации 2018 – 2019 г. 

№ 2015 – 2016 2016 – 2017 2017 – 2018 

1.  Смотр  конкурс «Снежный городок» (благодарность) 

2.  Праздники «Последний звонок», «Выпускной». 

3.  Праздник «35 лет – школе 

50» 

 Городская акция «Обними школу» - 

60 - 65% родителей приняли 

участие 

4.  В начальной школе – 

родители участвуют в 

сопровждении учащихся на 

экскурсии и посещение 

 Городской конкурс медиапроктов 

«Школа инициативных родителей» - 

победитель; 
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выставок 

5.   Соревнования по волейболу 

среди учащихся, родителей и 

педагогов родители начальных 

классов (13 человек) 

Соревнования по волейболу среди 

учащихся, родителей и педагогов – 

родители 4 классов (21 человек) 

  Соревнования «Папа, мама, я – 

спортивная семья» среди 

учащихся 1- 4 классов 

Соревнования «Папа, мама, я – 

спортивная семья» среди учащихся 

1- 4 классов 

   Городской семейный пешеходный 

марафон «Мой город» - 

победители; 

   «Субботний Лаунж» для детей и 

родителей. 

 

В течение года было проведено 4 общешкольных собрания, сопровождающихся 

презентацией.  

Тематика первого собрания носила характер отчета работы школы за прошлый 

учебный год и информации о современных требованиях к организации учебно-

воспитательного процесса на 2014-15 уч. г, с которой выступила и.о. директор школы 

Суетина Л.Ю., замдиректора по УВР Березина О.И., Перевозчикова Е.Н. 

В школе было проведено 4 заседания общешкольного родительского комитета, на 

которых обсуждались, решались вопросы, связанные с образовательным и 

воспитательным процессом учреждения. В состав входит 34 представителя родительской 

общественности, уполномоченные принимать решения, передавать и вносить 

предложения по различным вопросам от имени родителей класса. В числе рассмотренных 

были следущие:  о деятельности школы и УС по внедрению ФГОС; развитие форм 

самоуправления участников образовательного процесса; организация  безопасности детей 

в образовательном учреждении; материально – технические ресурсы и эффективность их 

использования и др. 

 

Достижения обучающихся 2017 – 2018 гг  

Республиканские Российские Международные 

 Алина Бадретдинова (7 Б) - 

Чемпионат Удмуртии по 

художественной гимнастике  

 Закопайло Владимир (8А), 

физика в ребусах 

 «A-style» Республиканские 

соревнования по фитнес-

аэробике в дисциплине 

«Хип-хоп». 

 Черных Софья первенство 

УР по дзюдо 

 Астахов Никита (5Б), 

олимпиада по музыке 

 Черных Софья (7А)   12-й 

Всероссийский турнир по 

дзюдо  

 Боянов Дмитрий (7В) кубок 

России по тхэквондо; 

 Митрошин Ярослав (1Б) - 

Открытые соревнования по 

фигурному катанию 

«Крещенские морозы» -   

 Молокова Милана (1Б) - 

 Хисамбиев Равиль(7А), Шаров 

Максим (7А), Шутов Максим 

(7Б) онлайн олимпиада по англ.яз. 

«инфоурок». 

 Коробейникова Екатерина (4В), 

Гавриш Лев (3А) – онлайн 

олимпиада по англ.яз. «Лев» 

Филиппова Ксения 7б, Зиннатова 

Лилия (7А), Абрамова Елизавета 

(7А), Кушнирук Вероника (7А), 

Хомякова Виктория (5Б), 

Тычинина Полина (5А). 
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 Танцевальный коллектив 

«Самоварчик» - Дипломант 

I степени  «Фестиваль 

искусств им. 

П.И.Чайковского» «Зарни 

Пилем» (в номинации 

эстрадный танец).  

 Танцевальный коллектив 

«A-STYLE» - Дипломант I 

степени  «Фестиваль 

искусств им. 

П.И.Чайковского» «Зарни 

Пилем» (в номинации 

эстрадный танец; 

 Команда учащихся 2Б и 3Б - 

Кубок Удмуртской 

Республики по ушу.  

 Пивоварова Софья (1Г) - 

республиканские 

соревнования по ЧИР 

спорту; 

 Злобин Иван (7А) - 

Открытый турнир по 

тхэквандо  

 Аверьянова Дарья (4А) -  

Конкурс новогодних 

открыток  «Зимняя 

Удмуртия»!  

Открытое первенство по 

фигурному катанию «Юный 

фигурист»  

 

 

 Танцевальный коллектив 

«A-STYLE» -Международный 

конкурс-фестиваль в рамках 

проекта «На крыльях 

таланта», номинация – 

хореография - уличный танец; 

 Танцевальный коллектив 

«Самоварчик» Лауреат I степени 

XXXI Международного конкурса 

«КИТ»; 

 Танцевальный коллектив 

«A-STYLE» Лауреат I степени 

XXXI Международного конкурса 

«КИТ».  

 

 

Путевка во Всероссийский центр «Орленок» на смену «Профстарты» волонтера 

Мартьяновой Полины, учащейся 10 класса.                

Результативность работы творческих объединений в 2015-2016 гг  

№ 

п/п 

Название мероприятия Уровень Участники Результат 

1.  Всероссийская онлайн-олимпиада «Юный 

предприниматель» 

Всеросс. Касаткин Лев,  

Мясников А. 

Шушков Е., 4а 

победители 

2.  Роототехническая олимпиада город Касаткин Лев 

Мясников Андрей 

2 место 

3 место 

3.  Фестиваль Республиканской школьной 

лиги КВН 

Республ. Команда КВН «Сборная 

по зрению» 

Участие, 

диплом 

4.  ¼, ½ финала Республиканской школьной 

лиги КВС 

Республ. Команда КВН «Сборная 

по зрению» 

Участие, 

диплом 

5.  Республиканский фотокросс «И закалка 

важна, и смекалка нужна» 

  1 место 

6.  Конкурс «Наша елочка, живи…» город Команда 4 а класса 2 место 
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7.  Республиканский турнир по боксу Респ. Иванов Никита 1 место 

8.  Районные соревнования по футболу Район. Команда школы 10 место 

9.  Легко-атлетические соревнования 

«Шиповка юных» 

Район.  7 место 

10.  Легко-атлетический кросс Район.  9 место 

11.  Районный турнир по шахматам «Белая 

ладья» 

Район.  8 место 

12.  Районные соревнования по баскетболу Район.  1 место 

13.  Эстафета «Дружба» Район.  9 место 

 

ДЕТСКИЕ ЮНОШЕСКИЕ ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ  

НАИМЕНОВАНИЕ КОЛИЧЕСТВО 2016-2017 ГГ. КОЛИЧЕСТВО 2017-2018 ГГ. 

ЮНОСТЬ 6А,7А,9В, 10А – 65 ЧЕЛ 107 ЧЕЛ. 

ВОЛОНТЕРЫ 2 ОТРЯДА 21 И 27 ЧЕЛОВЕК 58 ЧЕЛ. 

«ЗА НРАВСТВЕННОСТЬ» 5Д. 6Б,7Б, 8Б – 80 ЧЕЛ   

ЮНАРМИЯ   16 ЧЕЛ. 

 

Выросла социальная активность обучающихся, интерес к волонтѐрству (участие в 

социальных проектах, акциях). Выросла результативность общественных объединений 

школы в конкурсах. 

Формы 2015-2016 2016-2017 2017-2018 

Волонтеры Участник осенней 

профильной смены 

«Профессиональные 

старты» в ВДЦ «Орленок»; 

Всероссийское общест-

венное движение 

«Волонтеры Победы» 

(11чел) - организаторы; 

1 место в городском 

смотре-конкурсе 

«Волонтер года». 

1 место в Межведомс-

твенном проекте 

«Академия волонтеров» 

1 место в Международном  

проекте «Тетрадка Дружбы – 

объединяя детей планеты 

Земля»; 

Всероссийское 

общественное движении 

«Волонтеры Победы» (20 

чел) среди организаторов; 

Участники летней 

профильной смены «Профес-

сиональные старты» в ВДЦ 

«Орленок» (5 чел); 

Участники Всероссийского 

проекта «Лыжи мечты» на 

СК «Чекерил» 

1 место в городском 

спортивно-развлекательном 

квесте «ЖИВИ здорово в 

Ижевске». 

1 место городской конкурс 

«Проба пера». 

Участник зимней профильной 

смены «Профессиональные старты» 

в ВДЦ «Орленок» (1 чел); 

Участники Городских социальных 

акций; 

Участники рождественского бала 

инклюзивного танцевального театра 

«Мечты сбываются» для детей-

инвалидов, инвалидов детства, их 

родителей и опекунов г.Ижевска 

организации  «Ассоль» 
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Юность 3 место в районном 

чемпионате «Что? Где? 

Когда?» 

1 место в районном 

танцевальном конкурсе 

«Звезды Юности»; 

1 место в районном 

чемпионате по 

коммуникативным боям; 

1 место в районном 

чемпионате по мини-

футболу; 

2 место в районном конкурсе 

журналистских работ; 

3 место в районном конкурсе 

декоративно-прикладного 

искусства; 

3 место в районном 

вокальном конкурсе «Звезды 

Юности»; 

3 место в районном 

чемпионате «Что? Где? 

Когда?» 

1 место районный чемпионат по 

мини-футболу; 

2 место Республиканский 

чемпионат по мини-футболу; 

1 место в районном чемпионате по 

коммуникативным боям; 

1 место в районном конкурсе 

декоративно-прикладного 

искусства;  1место в районном 

вокальном конкурсе «Звезды 

Юности»;  

Самоварчик 1 место в городском этапе 

Всероссийского конкурса 

«Самая танцевальная 

школа» 

3 место в городском этапе 

Всероссийского конкурса 

«Самая танцевальная школа» 

Лауреат 1 степени XXXI 

Международного танцевального 

конкурса  «КИТ» 

Юнармейцы - -   

 

Перспективы: 

В школе создан и начал работу отряд «Юнармейцы» из обучающихся 7-8 классов. Ребята 

обучаются и набираются опыта. В 2018-2019 учебном году планируется открытие еще 

одного отряда на базе 3б класса. 

 

Таким образом, участие школьников в детских юношеских общественных движениях 

составляет более 30% от обучающихся школы. Среди достижений - Путевка во 

Всероссийский центр «Орленок». Победы Республиканского уровня отмечаются у 

учащихся начальной школы. 

 

9. Организация профильных лагерей для одарѐнных детей. 

Результаты: 

Организованы профильные лагеря для одаренных детей на базе школы «ТаланТы-2016» 

и «ТаланТы-2017» с мастер-классами и практикумами по развитию разных видов 

одаренности: интеллектуальной,  творческой, лидерской. Участники: в 2016 г. – 18 ч., в 

2017 г. – 19 чел. 

Перспективы: 

● Профильный летний лагерь «ТаланТы» будет проводиться ежегодно. 

● Добавятся профильные краткосрочные смены в весенние каникулы. 

● Планируется организация профильной развивающей смены для обучающихся 

начальной школы в августе. 
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● Набор детей будет осуществляться не только из обучающихся школы № 50, но из 

близлежащих школ. 

Поощрение одаренных детей, самых результативных детских объединений, самых 

активных классов – участников Общешкольного ежегодного конкурса  «Ученик  года» по 

номинациям: «Интеллектуал года», «Спортсмен года», «Творец года», «Лидер года», 

«Класс года», «Команда года», «Надежда школы». 

Результаты: 

● Конкурс проводится ежегодно с 2015-2016 учебного года. 

● Финал данного конкурса - «Фестиваль успехов» с награждением участников и 

победителей. 

 

 

10. Взаимодействие МБОУ СОШ №50 с общественными организациями 

Название общественной организации Краткое описание взаимодействия 

Общественная организация "Объединение детей 

инвалидов, их родителей и опекунов г. Ижевска" 

«Ассоль». 

Организация и проведение праздников Новый год и 

досуговых программ 

Удмуртская республиканская детско-молодежная 

общественная организация «Федерация 

единоборств» 

Проведение совместных соревнований, тренировок, 

выступление на школьных мероприятиях 

Удмуртское республиканское общественное 

учреждение Приют для бездомных животных 

«Кот и Пѐс» 

Оказание благотворительной помощи  

Удмуртское республиканское детское 

некоммерческое общественное движение за 

духовное и физическое здоровье "Юность" 

Участие в конкурсе Что? Где? Когда? проведение 

школьного этапа в школе.  

 

Совместная организация районной и городской учебы 

актива (дети-организаторы),  

 

Поездка на форум по ученическому самоуправлению 

приволжского федерального округа 

 

Совместное создание праздника в школе, 

посвященному Дню Рождения Юность 

Благотворительный фонд «Добрые сердца» Оказание благотворительной помощи, сбор вещей, 

подарков для малоимущих, людей, оказавшихся в 

сложной жизненной ситуации – Республиканский 

реабилитационный центр, Пижильский 

психоневрологический интернат, Алнашский дом 

престарелых. 

Благотворительный фонд «От сердца к сердцу». 

Волонтеры города Ижевска   Совместная организация районной и городской 

учебы актива (дети-организаторы) по подготовке 
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мероприятия «Волонтерский бал». 

  

 Проведение на базе школы занятий краткосрочные 

курсы волонтеров «Каждый подросток имеет право 

знать».  

Районный Совет ветеранов  Проведение заседаний Совета ветеранов. 

  

 Проведение концертов, приглашение на классные 

часы, изготовление подарков к праздникам. 

 

11. Расширение сетевого взаимодействия с организациями дополнительного 

образования, СПО и ВУЗами. 

Результаты: 

1.Сотрудничество с учреждениями дополнительного образования и спорта: 

 Станция Юных Техников - осуществление внеурочной деятельности в начальной 

школе, кружки. 

 СШ № 3, № 8, СШ единоборств, СШ «Ижсталь» - спортивные секции на базе 

школы 

 ЦДТ Устиновского района – внеурочная  деятельность в начальной школе, кружки 

на базе школы. 

2. Профильное образование в сотрудничестве с учреждениями профессионального 

образования 

 ИжГТУ им. М.Т. Калашникова – 10, 11 классы информационно-математическая 

«профильная» группа. 

 Институт непрерывного профессионального образования ИжГТУ им. М.Т. 

Калашникова – получение обучающимися 10 класса среднего профессионального 

образования. 

Перспективы: 

Организация «инженерных» классов на базе 1-го, 3-го, 5-го, 10-го классов в рамках 

сетевого взаимодействия со Станцией Юных Техников. 
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Сетевое взаимодействие школы с образовательными организациями и 

учреждениями спорта 

 

12. Расширение открытости образовательного пространства через:  

● Разработку модели государственно-общественного управления в МБОУ СОШ №50 для 

повышения общественного участия в образовательной деятельности. 

● Организацию образовательных событий с привлечением родителей и жителей 

микрорайона. 

Результаты: 

1) В 2017 году начал работу Попечительский совет школы. 

2) На сайте школы и в группе ВКонтакте, в Фейсбук регулярно обновляется 

информация о событиях и достижениях школы. 

3) В школе работает Школа будущего первоклассника «Подготовишка» для 

дошкольников микрорайона. 

4) Для знакомства с дополнительным образованием и платными услугами, 

реализуемыми в школе, в 2017 году появилось уникальное событие «Субботний 

лаунж» для детей и родителей школы и жителей микрорайона. Целью события 

является создание развивающе-досугового пространства для детей и взрослых, 

организации полезного семейного досуга. К организации привлекаются педагоги 

школы, педагоги учреждений дополнительного образования, работающие на базе 

школы, педагоги платных курсов, приглашенные специалисты. Результатом 

Лаунжа являются новые платные группы, пополнение бесплатных кружков и 

секций. 

Перспектива: 

Субботний Лаунж станет традиционным и будет проводиться дважды в год. Дальнейшая 

цель школы в данном направлении – стать развивающим и досуговым пространством не 

МБОУ 
СОШ  
№ 50 

ИжГТУ 

СШ № 3 

СШ № 8 

СШ 
«Ижсталь

» 
 

СШ 
едино-
борств 

Комплек
сная СШ 

СЮТ 
Устинов
с-кого 

района 

ЦДТ 
Устиновс

-кого 
района 
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только для своих обучающихся и родителей, но и для жителей микрорайона в шаговой 

доступности. Это будет работать на формирования позитивный имиджа школы в 

микрорайоне. 

Оценку состояния воспитательной работы с обучающимися, можно увидеть по 

результатам анкетирования и опросу учеников, преподавателей и родителей. В школе 

была проведена диагностика по уровню воспитанности учащихся, проводится 

исследование по проблемам: ценности школьников; изменение уровня нравственной 

воспитанности. 

Диагностика показала, что эффективность воспитательной системы школы по 

данным исследования представлена в совокупности на среднем и хорошем уровнях, что в 

школе создана ситуация успеха каждого ребенка, что благотворно сказывается на 

воспитании и развитии учащихся. 

Исследования показывают, что 94% учащимся нравится учиться в данной школе, 

92% идут в школу с радостью, 94% отмечают благоприятный социально-психологический 

климат, 87% отмечают внимательное отношение к учителям, 80% удовлетворены 

отношениями с одноклассниками, 89% удовлетворены внеклассными мероприятиями, 

проводимыми в школе. 

В целом воспитательная система ОУ побуждает ребенка к творчеству, создает 

условия ситуации успеха, личной значимости и основывается на высоких устойчивых 

достижениях обучающихся. 

По результатам проведенного анализа можно сделать вывод, что в целом (в 

основном) 

сложившаяся система воспитательной работы достаточно эффективна, но существует ряд 

проблем: невысокая активность родительской общественности, недостаточная 

информированность учащихся, невысокой уровень подготовки классов на общешкольных 

мероприятиях в старшей школе. Хотя активность классов в младшей школе значительно 

выше.  

 Невысокая активность классных руководителей, презентующих свой опыт работы. 

В дальнейшем, школа ставит перед собой задачу для каждого ученика, состоящего на 

ВШК или на учете в милиции, найти  постоянного друга-наставника из числа 

преподавателей школы, старшеклассников или членов Родительского или 

Попечительского совета. 

 

Общие проблемные поля и способы их разрешения в Программе Развития 2019-2022 гг. 

приведены в таблице. 

 

Проблемы последних 3-х лет Задачи на следующие 3 года 

Недостаточно активно внедряются новые формы 

работы классных руководителей  

Провести методический семинар «Инновационные 

формы работы» с привлечением специалистов ЦДТ. 

Отсутствует распространение опыта работы 

педагогов в печатных и электронных изданиях по 

внеурочной деятельности 

Демонстрировать опыт внеурочной деятельности в 

оффлайн и онлайн формате 
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Нет инновационных форм гражданского 

воспитания обучающихся, формы традиционные, 

скучные 

Продолжить работу лекторской группы 

 

Продолжить работу поисковой группы 

 

Начать экскурсионную работу в школьном музее 

Недостаточная материально-техническая база для 

правового воспитания обучающихся 

Продолжить работу над формированием отряда 

Юнармии 

 

Разработать совместный план по правовому 

воспитанию со специалистами МВД и пр. 

Согласно диагностике у 25% обучающихся 

низкий уровень культуры 

Разработать систему мероприятий по повышению 

культурного уровня, начиная с соблюдения правил 

школы 

Не в полную силу работает ученическое 

самоуправление  

Разработать и реализовать проект по развитию УСУ 

Низкая активность родителей обучающихся 

среднего и старшего звена 

Разнообразить формы взаимодействия с родителями и 

формы проведения совместных мероприятий 

 Способствовать интеллектуальному развитию 

обучающихся через рациональную организацию 

учебной и внеурочной деятельности.  

 Создавать благоприятные условия для самореализации 

обучающихся, для развития их креативности через 

организацию разнообразных форм жизнедеятельности 

коллектива и детского самоуправления.  

 Способствовать созданию эмоционально комфортной 

психологической атмосферы через организацию 

индивидуальных и коллективных форм 

сотрудничества, а также через создание ситуации 

успеха.  

 Способствовать пробуждению и укреплению 

стремления к жизненному самоопределению через 

организацию самоуправления и различные формы 

общественно-значимой деятельности.  

 

1.5. Развитие платных услуг 

В 2014-2015 учебном году платных услуг в школе не было. Поставлена задача 

организовать в 2015-2016 учебном году платные образовательные услуги. 

Цель: Расширение возможностей для дополнительного образования детей через платные 

образовательные курсы разных направлений и улучшение материально-технической базы 

школы. 

 

Задачи: Пути достижения Результаты Перспективы 
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1.                   

Анализ 

возможностей 

педагогического 

состава и 

исследование 

спроса и интересов 

родителей и детей 

на платные 

образовательные 

услуги 

·       Собеседование с 

педагогами о готовности 

и предложениях платных 

курсов 

·       Опрос родителей и 

старшеклассников с 

целью выявления 

интереса к 

предлагаемым курсам 

- Определен состав 

педагогов с готовыми 

предложениями платных 

курсов для обучающихся 

- Определен перечень 

курсов, востребованных 

родителями и 

обучающимися 

Ø Исследование степени 

удовлетворенности 

родителей и обучающихся 

качество оказываемых 

услуг, интереса к новым 

курсам 

Ø Ведение мониторинга 

2.     Подготовка 

документальной и 

методической 

базы 

·       Разработка Положения 

·   Подготовка программ платных курсов 

Разработка программ новых 

курсов 

3.     Ввод в 

действие и 

реализация 

платных курсов 

·          Подготовка комплекта документов для 

организации платных образовательных услуг 

·          Заключение договоров с педагогами и 

родителями 

·           Проведение занятий 

Ø  Постоянное обновление 

ассортимента платных 

услуг. 

Ø  Повышение качества 

услуг 

4.     Увеличение 

охвата 

обучающихся 

платными 

услугами 

·    Расширение 

ассортимента курсов 

·    Привлечение 

новых педагогов 

·    Привлечение 

новых учеников; 

·    Продвижение 

курсов через рекламу, 

размещение на интернет-

ресурсах школы 

За 3 года увеличение: 

- количества курсов с 2 до 9; 

- количества педагогов 

платных курсов от 6 до 18; 

- количества групп от 4 до 

46; 

- заключенных договоров от 

87 до 425. 

В группах появились 

ученики других школ (7 

чел.) 

Формы продвижения: 

объявления в школе, на 

сайте школы и группы ВК, 

новая форма – «Субботний 

лаунж» как способ 

продвижения 

Ø  Разработка новых курсов 

Ø  Выход за рамки школы: 

Ø  Привлечение педагогов 

других организаций для 

оказания услуг; 

Ø  Привлечение учеников 

других школ в группы 

школы; 

Ø  Размещение рекламы о 

курсах в микрорайоне 

школы; 

Ø  Проведение «Субботнего 

Лаунжа» дважды в год 

5.     Улучшение 

материально-

технической базы 

школы на 

средства, 

полученные от 

платных услуг 

·      Приобретение 

технических средств для 

проведения курсов 

·      Приобретение 

технических средств для 

организации 

образовательного 

процесса 

Привлечено финансовых 

средств за 2,5 учебных года 

(2015-2017) (за вычетом 

заработной платы) – 350 000 

рублей. 

Приобретены 5 ноутбуков, 

интерактивная доска, 

телевизор, электротовары, 

учебные пособия, 

изготовлена сувенирная 

продукция с символикой 

школы к юбилею школы. 

Планируется ежегодное 

привлечение средств не 

менее 300 000 рублей. 

Планируется приобретение 

мебели для кабинета для 

платных услуг, ноутбуков 

для компьютерного класса 

   

Предложение актуальных для детей и родителей курсов общеинтеллектуальной, 

художественно-эстетической и спортивной направленности, позволяет увеличивать 

контингент обучающихся.  

В 2017-2018 учебном году школа проводила курсы следующей направленности: 

Общеинтеллектуальная: Школа будущего первоклассника «Подготовишка», «Математика 

и конструирование», «Радуга речи», «Основы информационной культуры школьника», 
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«Суперпамять», «Занимательный английский»; художественно-эестетическая: 

«Подготовительная танцевальная группа»; спортивная: «Обучение плаванию», «Айкидо». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Всего в 2016-2017 учебном году заключено 342 договора. 

Поступило денежных средств от платных услуг – 808 517 рублей. 

В 2017-2018 учебном году открыто на платной основе: 

•  курс для 3 класса «Работа с информацией».  

•  подготовительную группу при танцевальной студии «Самоварчик» 

•  курс «Математика. За рамками учебного плана» для 9-х, 11-х классов. 

1.6. Развитие инновационной деятельности образовательной 

организации 

 

На базе МБОУ СОШ N 50 в 2013-м году открыта инновационная площадка ИПК и 

ПРО УР, и реализовался проект «Конструирование проектной деятельности в 

соответствии с особенностями общеобразовательных классов и классов VII вида». 

Деятельность инновационной площадки была завершена в 2016 - 2017 учебном году. 

 В декабре 2016 на базе МБОУ СОШ N 50 был проведен городской семинар для 

молодых педагогов «Дневник проектной деятельности как средство оценивания 

метапредметных результатов» 

Гранты 2017-2018 гг.: 

1. «Радуга здоровья» - оздоровительный лагерь в рамках лагеря дневного пребывания 

- 8000 р. 

2. «ТаланТы» - профильная смена для одарѐнных детей - 6000 р. 

 

Инновационная деятельность школы является одним из условий усиления позитивного 

имиджа школы, поэтому в 2019-2022 гг. необходимо уделить этому направлению работы 

пристальное внимание. 

 

2. Анализ факторов внешней среды 

2.1.Родительский запрос (мониторинг родительской удовлетворенности) 

 

В 2016-2017 гг. в МБОУ СОШ №50 проводился мониторинг родительской 

удовлетворенности. В мониторинге приняли участие родители учеников с 1 по 11 класс. 

Результаты мониторинга представлены в таблице (в процентах). 
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 Вопросы «Да», 

«больше да, 

чем нет» 

«и да , и нет» «Больше 

нет, чем 

да», «нет» 

1 Устраивает качество обучения в школе  58 39 3 

2 Устраивает качество преподавания 57 41 3 

3 Устраивает качество воспитательной работы 69 25 6 

4 Устраивает качество организации учебно-

воспитательного процесса в школе 

69 26 5 

5 Устраивает качество работы системы 

дополнительного образования 

64 26 10 

6 Устраивает качество внеклассной работы 64 19 7 

7 Устраивает качество организации образовательного 

пространства 

67 25 8 

8 Устраивает уровень дисциплины в классе и школе 53 30 17 

9 Устраивает качество организации безопасности в 

школе 

56 26 18 

10 Устраивает уровень психологического комфорта в 

школе 

66 27 7 

11 Устраивает уровень поддержания толерантности 59 37 3 

12 Устраивает качество профориентационной работы 

 

56 35 9 

13 Устраивает качество внутришкольного медицинского 

обслуживания 

52 35 13 

14 Устраивает качество и организация питания в школе 62 32 6 

 

Выводы по полученным результатам: 

1. Больше всего родителей обучающихся качество воспитательной работы в школе и 

организация учебно-воспитательного процесса. 

2. Уровень психологического комфорта, организация питания в школе, качество обучения 

устраивает больше половины опрошенных родителей. 

3. Две трети родителей однозначно довольны качеством системы дополнительного 

образования, организацией образовательного пространства. 

4. Вопросы, которые требуют внимания со стороны администрации школы и пед.состава 

следующие: низкая удовлетворенность родителей здоровьем детей, качеством 

профориентационной работы в школе, уровнем толерантности детей и педсостава.  

Низкие показатели неудовлетворенности могут говорить или о невовлеченности 

родителей в эти направления, поэтому – низкая оценка (следовательно, необходимо 

привлекать родителей к реализации). 
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5. Практически все направления работы требуют дальнейшего пристального внимания 

администрации и педагогов школы, так как высокие показатели по всем направлениям 

отсутствуют. 

 

2.2.Конкурентные угрозы и преимущества школ, расположенных в 

микрорайоне. 

 

1. МБОУ «Лицей №41» – учатся 800 человек, работают 67 педагогов, практически все 

имеют высшую квалификационную категорию,  материально-техническая база: в 

каждом кабинете компьютер с выходом в интернет, 70% кабинетов оснащены 

интерактивным оборудованием, успешность 100%, качество знаний по школе 45%. 

Результаты независимой оценки качества образования 2016 -2017: 

 Лицей вошел в  число 200 лучших школ России, обеспечивающих высокие  

возможности развития способностей ребенка 

 Лицей вошел в число 500 лучших общеобразовательных организаций России 

 Лицей вошел в число 100 лучших школ России по математическому профилю 

 Лицей вошел в число 100 лучших школ России по биолого-химическому профилю 

 Лицей вошел в число 100 лучших школ России по физико-химическому профилю 

 Лицей вошел в число 100 лучших школ России по физико-математическому 

профилю. 

 

2. МБОУ «СОШ №32 с отдельным изучением отдельных предметов» – учатся 1104 

человека, работают 62 педагога, треть из них имеют высшую квалификационную 

категорию. Школа имеет спортивную направленность, предметы спорта включены в 

расписание, расписание линейное, строятся индивидуальные планы и траектории 

учеников школы. Независимая оценка качества образовательной деятельности 

образовательных организаций, реализующих программу среднего общего образования 

(2015 год) – 146 баллов из 158 возможных. 

  

Как видно из характеристики двух «сильных» близлежащих школ микрорайона, школа 

50 отстает по многим показателям. 

Так, например, качественный состав педагогов школы 50 как условие 

образовательного процесса по уровню ниже, чем характеристика  состава пед. коллектива  

Лицея 41. 

НОКО в Лицее 41 говорит о высоких результатах учеников и соответственно о 

положительном имидже лицея. 

Школа 32 имеет нелинейное расписание, которое учитывает многие пожелания 

спортсменов – учеников школы, часы спорта включены в расписание, что облегчает 

построение удобных траекторий развития ребенка. Да и опыт, имеющийся у школы 32 в 

развитии спортивной одаренности, играет свою роль. 

 Поэтому, когда родитель выбирает среди 3-х школ микрорайона (если у него этот 

выбор есть), то предпочтение отдается не школе 50. Поэтому, одно из направлений работы 

коллектива – это усиление имиджа школы 50 как Школы возможностей.  
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Показатели рейтинга вклада образовательных учреждений города Ижевска в 

качественное образование учащихся согласно Приказа Управления образования 

Администрации города Ижевска №513 от 09.10.2018 включают: 

 Проектную деятельность ОО 

 Грантовую деятельность ОО 

 Олимпиадную деятельность учреждения, организацию участия в чемпионатах 

 Привлечение средств от платных услуг 

 Результаты ГИА 

 Эффективность работы с педагогическим кадрами 

 Показатели эффективности работы ОО по профилактике правонарушений 

 Участие ОО в воспитательных, спортивных мероприятиях 

 Внедрение цифрового образования в образовательный процесс 

 

Соответственно, все эти направления рейтингования образовательного процесса в 

МБОУ СОШ №50 должны быть учтены в целевых показателях Программы развития и в 

ожидаемых результатах. 

3. Анализ существующего состояния и прогностическое обоснования развития 

образовательной организации 

Определение стратегии развития МБОУ СОШ № 50 обусловлено анализом 

состояния деятельности организации, выделения определѐнных преимуществ 

образовательной организации в конкурентной среде, выявления свойств, ослабевающих 

качественное функционирование школы, внешних вероятных факторов, дающих 

дополнительные возможности по достижению планируемых результатов, определения 

рисков и путей их минимизации при реализации Программы развития. 

3.1. Результаты анализа деятельности МБОУ СОШ № 50 показали позитивные и 

негативные тенденции в деятельности учреждения. 

 

SWOT- анализ образовательного пространства МБОУ СОШ № 50  

(потенциальные возможности образовательной организации) 

 

 Положительное влияние 

Внутренняя среда Управление  
1. Инициирование директором и поддержка им коллективных инициатив 

качественных изменений в развитии организации.  

2. Участие в управлении школой коллегиально-общественных органов; поддержка 

Советом школы  управленческих решений администрации школы.  

3. Функционирование эффективной образовательной логистики.  

4. Сформированность модели управления школой, в основе которой горизонтальные 

и вертикальные связи, общая ответственность за результат при делегировании 

полномочий.  

 Кадры  
1. Стабильный коллектив педагогических работников школы, с высоким уровнем 

формирования профессиональной компетенции у большинства учителей.  

2. Развитая система повышения квалификации.  

3. Высокий уровень информационной культуры у большинства педагогов.  

4. Готовность участия в инновационных проектах у большей части педагогических 

работников  

5. Формирование дополнительных мер по моральному и материальному 

стимулированию педагогов.  
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 Ресурсы  
1. Рост субсидии на выполнение муниципального задания в связи с увеличением 

контингента.  

2. Наличие дополнительных источников финансирования за счет внебюджетных 

средств.  

3. Гласность и открытость в планировании бюджета школы. 4.Оптимальное 

использование образовательных ресурсов школы.  

5. Создание в школе здоровьесберегающей среды и условий безопасности для всех 

участников образовательного процесса.  

 Образование  
1. Обеспечение достижения гарантированных образовательных результатов, 

сообразных ожиданиям потребителей (обученность 100%). 

2. Реализация ФГОС на всех ступенях обучения.  

3.Формирование учебного плана с учетом социального заказа.  

4. Интеграция основного и дополнительного образования;  

5. Расширение спектра образовательных услуг в системе дополнительного 

образования.  

6. Рост количества призеров и победителей ВсОШ на школьном  этапе   

7. Развитие проектно-исследовательских навыков.  

8. Гласность и открытость организации образовательной деятельности.  

9. Участие в городских проектах.  

10. Развитие инженерного профиля.  

11. Наличие сайта образовательной организации.  

12. Построение толерантной образовательной среды, обеспечивающей комфортные 

условия для учащихся, учителей и родителей.  

13. Структурированная вариативная система внеурочной деятельности. 

Внешняя среда Управление  

1. Готовность Управления образования Администрации города поддержать 

позицию школы 

2. Участие в городских инновационных проектах.  

2. Использование родительского ресурса для решения задач по развитию 

организации.  

3. Использование ресурсов района, города в решении задач по развитию 

организации.  

4. Реализация задач, поставленных городом перед образовательными  

учреждениями.  

5. Совершенствование нормативно- правовой базы деятельности образовательных 

организаций.  

6. Внедрение и реализация новых инновационных проектов в сфере  

образования.  

7. Сложившаяся система внешних связей школы с социумом. 

8. Школа обладает Социально-партнерскими отношениями с различными 

учреждениями системы образования. 

 

 Кадры  
1.  Повышение квалификации педагогических работников за счет средств целевой 

субсидии.  

3. Кадровая политика, направленная на повышение профессиональной 

компетентности педагогических работников, достижение качественных  

результатов в реализации образовательных программ;  

4 .Возможность получения дополнительного профессионального образования, 

второго высшего образования;  

5. Высокий уровень сформированности информационной компетентности 

педагогов.  

7. Формирование дополнительных мер по моральному и материальному 

стимулированию педагогов.  

 Ресурсы  
1. Дополнительные источники финансирования за счет организации платных 

образовательных услуг.  

 Образование  
1. Организация процедур независимой оценки образования.  
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2. Возможность участия в городских инновационных проектах.  

3. Возможность использования социо-культурного потенциала города в 

образовательной деятельности  

4. Заинтересованность жителей микрорайона в получении качественного 

образования в нашей школе  

 

3.2. Ограничения школы  при реализации концепции 

 

SWOT- анализ образовательного пространства МБОУ СОШ № 50 (дефициты) 
 Отрицательное влияние 

Внутренняя среда  Управление 

1. Слабая развитость идеологии оказании образовательных услуг, неготовность 

педагогов к работе в современных условиях  

2. Низкий уровень исполнительской дисциплины отдельных работников 

школы.  

3. Недостаточный уровень организации детского самоуправления.  

4. Недостаточный уровень сформированности мониторинговой службы, 

препятствующий организации адресной помощи учащимся, персонализации 

образовательного процесса. 

 Кадры 

1. Сложность в подборе квалифицированных кадров на вакансии, 

образующиеся в силу роста контингента.  

2. Заметный разрыв между готовностью к инновациям у молодого поколения 

педагогов и опытных учителей.  

3. Недостаточно стабильная работа ШМО учителей в силу высокой 

загруженности педагогов.  

4. Высокие амбициозные требования молодых педагогов, не подтвержденные 

уровнем квалификации и качеством обучения.  

5. Отсутствие личной инициативы у части сотрудников к введению инноваций.  

 Ресурсы 

1. Недостаточность учебных площадей для оптимальной реализации 

требований ФГОС и программ МБ.  

2.Недостаточное использование всех возможных ресурсов для привлечения 

дополнительного финансирования. 

3. Ограниченность материально-технической базы для обеспечения нового 

качественного уровня образовательного процесса по реализации ФГОС 

второго поколения. 

4. Отсутствие источников дополнительного финансирования. 

 Образование 

1. Недостаточно высокий уровень мотивации участников образовательного 

процесса на достижение нового качественного уровня образовательного 

процесса;  

2. Наличие  обучающихся,  не освоивших программу основного образования.  

3. Существующий контингент обучающихся из сложных социальных слоев. 

4. Увеличение числа детей с ослабленным здоровьем  

5. Недостаточное развитие системы Внутришкольного контроля качества 

образования в соответствии с требованиями ФГОС. 

6. Невысокий уровень призеров и победителей ВсОШ на школьном, 

муниципальном, региональном этапе.  

7. Отсутствие призеров на заключительном этапе ВсОШ.  

8. Недостаточный уровень сотрудничества с сузами, вузами.  

9. Недостаточное использование сетевых форм для обеспечения доступности и 

качества образования.  

10. Недостаточное использование ресурсов города для обеспечения 

доступности и качества образования.  
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11. Недостаточное обеспечение персонификации обучения.  

12. Недостаточная работа по развитию талантов и профессиональной 

компетентности обучающихся.  

13. Недостаточная информированность родителей о процессах, происходящих 

в школе.  

14. Недостаточная заинтересованность родителей в образовании в школе. 

Внешняя среда Управление 

1. Высокая конкуренция образовательных организация играет отрицательную 

роль при решении задач по развитию организации.  

2. Сложный контингент родительской общественности, не всегда готовый в 

полной мере поддержать деятельность школы в рамках государственно-

общественного управления. 

3. Исключение школы из участия в городских проектах.  

4. Недостаточное сотрудничество с сузами, вузами.  

5.Нормативно-правовая база, требующая значительной модернизации. 

 Кадры 

1. Проблема старения педагогических кадров. 

2. Нехватка  высококвалифицированных педагогических кадров. 

3. Низкий уровень квалификации приходящих в школу молодых специалистов 

и педагогов, имеющих недостаточный опыт работы в сфере образования.  

4. Недостаточность качества отдельных курсов повышения квалификации.  

5. Недостаточность дополнительных мер по моральному и материальному 

стимулированию педагогов. 

 Ресурсы 

1.Угроза уменьшения финансирования из-за перехода детей в другие  

образовательные организации.  

2. Потеря контингента обучающихся 8 и 10 классов вследствие перехода на 

обучение в сузы и предуниверсарии.  

3. Слабая финансовая возможность родителей в оплате дополнительных 

образовательных услуг. 

 Образование 

1.Повышение конкуренции среди образовательных организаций.  

2. Исключение школы из участия в городских проектах.  

3.Недостаточный уровень взаимодействия с профильными сузами, вузами.  

4. Недостаточный уровень социального партнерства, обеспечивающий нужный 

образовательный эффект.  

5. При реализации образовательных программ в логике образовательного 

минимума, диктуемого стандартом образования, может произойти 

формализация воспитательного процесса и снижение его качества, что ведет к 

снижению привлекательности образовательных услуг населению. 

 

3.3. Потенциальные риски и способы их минимизации 

 
Риски Способы минимизации рисков 

При реализации новой Программы Развития 2020-

2025 гг. (особенно при переходе на новую систему 

оплаты труда и новые требования к педагогическому 

составу) возможен дефицит учительских кадров, т.к. 

не все учителя – стажисты будут готовы к новым 

условиям работы 

Предварительное ознакомление и  апробирование 

новой оплаты труда (фиксированная и 

стимулирующая часть) приведут к прозрачности 

функций педагога в фиксированной части оплаты 

труда.  

 

Стажистам также будет понятно, за какие позиции 

рейтинга можно рассчитывать на стимулирующие 

выплаты. 

 

В любом случае возникла необходимость менять 

уравнительную систему оплаты труда при 

возросших требованиях к педагогу. 
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Есть школа №32 с большим опытом спортивного 

профиля, с нелинейным расписанием как конкурент 

спортивному профилю школы №50 

В школе 50 создать профильный класс с 

индивидуальной траекторией образования, 

дистанционными формами работы и зачета, с 

удобным графиком обучения для каждого. 

 

Сопротивление педагогов инновациям (новой форме 

оплаты, новым высоким требованиям, новой 

организационной культуре) может привести к 

открытому противостоянию, объединение против 

инноваций 

Необходима последовательная разъяснительная 

работа администрации, контроль за уровнем 

сопротивления, своевременные меры 

(индивидуальные беседы) для снижения 

сопротивления, моральное и материальное 

стимулирование инноваций. 

 

Облечь сопротивление педагогов в цифры, чтобы 

сравнить требования современного дня и уровень 

профессиональной компетентности пед.состава. С 

обязательной презентацией полученных результатов 

на пед.совете. 

 

Ценностный компонент корпоративной культуры 

будет перестраиваться не быстро  

Необходима поэтапность изменений в ценностной 

сфере, понимание, что быстрых изменений не 

произойдет 

 

У учителей существует искаженное представление 

современной реальности, есть убеждение, что если 

педагог обучился, то он владеет этим инструментом. 

На самом деле, пройти курсы (мастер-классы)  и 

применять в деятельности это не одно и то же. 

Педагоги не видят изменений детства. 

Не чувствуют образовательных трендов 

Проводить мастер-классы, чтобы понять, кто на 

каком уровне владеет разными технологиями  и с 

целью  обмена опытом.  

 

Провести диагностику актуального использования 

различных современных технологий обучения: 

анкетирование, экспертные карты. 

 

Обеспечить психологическое сопровождение 

разъяснительной работы по трендам в образовании. 

 

Привлекать внешних специалистов для 

просветительской работы с учителями 

 

Безынициативность учителей школы Материальное и моральное поощрение 

 

Материальные затраты на кадетскую форму как 

ограничитель набора класса 

Расширить контингент родителей  кадетского 

класса за счет детских садов с кадетской 

направленностью, грамотного проведения 

рекламной компании. 

 

Нехватка площадей Попросить освободить площади тех, кто арендует 

 

Или ввести расписание со сдвигом (типа 2-й смены) 

 

Нехватка компьютеров в школе и низкая скорость 

интернета 

Поиск спонсоров, партнеров, развитие платных 

услуг, участие в грантовых конкурсах 

 

Маленький процент качества знаний, не сможем 

достичь запланированного минимума 

Индивидуальная работа с каждым потенциальным 

троечником, контроль классных руководителей, 

укрепление связи школы и семьи в повышении 

качества знаний 

Низкая заинтересованность родителей в школьных 

инновациях 

Разнообразить формы работы, переходить на 

дистанционное сотрудничество, увеличивать 

открытость образовательного пространства через 

социальные сети. 

 

Разработать проект по взаимодействию с 

родителями как форму сотрудничеств а с ними 
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3.4. Общая оценка актуальности, реалистичности и риска реализации 

концепции 

 

Ситуационный анализ ключевых показателей образовательной организации выявил 

основные проблемы, которые стоят перед школой, способные оказать негативное влияние 

на эффективность развития МБОУ СОШ №50:  

 Недостаточность учебных площадей для оптимальной реализации требований 

ФГОС;  

 Недостаточное использование всех возможных ресурсов для привлечения 

дополнительного финансирования;  

 Сложность в подборе квалифицированных кадров на вакансии, образующиеся в 

силу роста контингента;  

 Разрыв между уровнем информационной культуры нового поколения педагогов и 

учителей старшего возраста;  

 Недостаточное использование сетевых форм для обеспечения доступности и 

качества образования;  

 Недостаточное использование ресурсов города для обеспечения доступности и 

качества образования;  

 Недостаточное обеспечение персонификации обучения;  

 Недостаточная работа по развитию талантов и профессиональной компетентности 

обучающихся.  

 Высокая конкуренция образовательных организаций в районе и городе.  

 

Сопоставление сильных и слабых сторон развития школы, возможностей и рисков 

позволило определить следующие ресурсы для развития школы:  

 Создание обогащенной развивающей образовательной среды школы в 

соответствии с требованиями ФГОС; 

 Совершенствование нормативно-правовой базы деятельности образовательных 

организаций.  

 Поддержка городом инновационных проектов в образовании;  

 Возможность использования социокультурного потенциала города в 

образовательной деятельности;  

 Функционирование эффективной образовательной логистики;  

 Сформированность модели управления школой, в основе которой горизонтальные 

и вертикальные связи, общая ответственность за результат при делегировании 

полномочий;  

 Стабильный коллектив педагогических работников школы, с высоким уровнем 

сформированности профессиональной компетенции у большинства учителей, 

готовность участия в инновационных проектах у большей части педагогических 

работников;  

 Оптимальное использование образовательных ресурсов школы.  

 Реализация ФГОС на всех ступенях обучения.  

 Организация вариативного и многопрофильного образовательного пространства, 

удовлетворяющего требованиям как обучающихся, так и потребностям социума.  

 Организация предпрофильного и предпрофессионального обучения;  
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 Интеграция основного и дополнительного образования, расширение спектра 

образовательных услуг в системе дополнительного образования;  

 Развитие проектно-исследовательской деятельности;  

 Развитие спортивных, кадетских, инженерно-технологических, художественно-

эстетических  классов.  

 Построение толерантной образовательной среды, обеспечивающей комфортные 

условия для учащихся, учителей и родителей.  

 Вовлечение родителей в решение вопросов по развитию образовательной 

организации.  

 Развитое социальное партнѐрство, позволяющее субъектам образовательного 

процесса расширять связи с социокультурной средой  

 Заинтересованность жителей района в качественном образовании в школе  

 Создание в школе здоровьесберегающей среды и условий безопасности для всех 

участников образовательного процесса.  

 

 

4. Концепция образца будущего образовательной организации 

Процесс обновления общества невозможен без школы, без образования. Да и сама 

школа не может стоять на месте, она развивается вместе с обществом. Цель системы 

образования – создание средствами образования условий для жизненной и 

профессиональной успешности человека. Собственно, это и определяет миссию нашей  

школы на современном этапе: школа должна выполнить социальный заказ общества – 

подготовить человека, который будет обладать ключевыми образовательными 

компетенциями (ценностно-смысловыми, общекультурными, учебно-познавательными, 

информационными, коммуникативными, социально-трудовыми, компетенциями 

личностного самосовершенствования). Школа должна обеспечить успешность 

социализации, саморазвития и самоопределения выпускника, его профессиональную 

востребованность, быструю адаптацию в экономике города. Сформировать такую 

личность призван многоуровневый образовательный комплекс, которым является наша 

Школа. Несмотря на достижения, которыми обладает организация, перед педагогическим 

коллективом стоит задача оптимизации деятельности, модернизации учебной среды для 

достижения поставленных городом целей, требующих постоянного обновления 

технологий, ускоренного освоения инноваций, быстрой адаптации к запросам и 

требованиям столичного мегаполиса, которые на данном этапе могут воплотиться через 

реализацию ФГОС, в том числе, за счет сотрудничества, интеграции с другими 

образовательными учреждениями.  

В основу концепции образа будущего образовательной организации положена идея 

о том, что реализация ФГОС, а также интеграция ресурсов школы, района, города будет 

способствовать развитию личной успешности воспитанников и учащихся, формированию 

профессиональной компетентности обучающихся, если:  

- ресурсы, обеспечивающие образовательный процесс, модернизацию учебной среды, 

будут соответствовать требованиям современного  образования;  
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- образовательный процесс будет целостным, непрерывным, учитывающим и разумно 

сочетающим требования ФГОС, направленным на максимально возможную степень 

персонализации образовательных траекторий обучающихся;  

- процессы образования и воспитания будут строиться на компетентностном подходе, 

формировании детско-взрослой общности для развития детских талантов и формирования 

у обучающихся ответственного отношения к родному городу.  

Дальнейшее развитие МБОУ СОШ Школа № 50 предполагает создание 

механизма реализации программы: 

4. Механизм Программы развития 2020-2025 гг., цели, задачи и способы решения  

Цель Создать модель открытого социально-образовательного пространства , в которой 

каждый ученик школы сможет реализовать и развить свой личностный потенциал для 

выбора профессионального пути 

Направления  

Повышение профессиональной компетентности и функциональной грамотности 

педагогического состава школы 

Усиление управленческих решений  и оптимизация управленческой среды  

Повышение качества образовательной среды школы - создание условий в процессе 

учебной деятельности для формирования необходимых навыков и компетенций 21 века 

в предметной и метапредметной области 

Увеличения транспарентности социально-воспитательного пространства с целью 

воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности 

Расширение возможностей дополнительного и платного образования 

Развитие школьной инфраструктуры 

 

1. Повышение профессиональной компетентности и функциональной грамотности педагогического 

состава школы 

 

  Задачи: Способы решения 

1 Повысить 

методическую 

компетентность 

педагогов 

● Использовать современные технологии обучения 

● Контроль за использованием современных технологий 

● Обучение (внутри пед.коллектива своими ресурсами) 

● Корректировка планов повышения квалификации (если 

потребуется) 

● Развивать метод проектных задач в начальной школе, среднем 

звене 

● Развивать проектную ученическую деятельность с 5-го класса, 

школьная НПК - рост числа обучающихся - увеличение до 100% 

среди общеобразовательных классов 

2 Повысить ИКТ-

компетентность 

учителей 

● Активное использование ИКТ-технологий  

● Контроль использования 

● Сетевые задачи в интернете - осваивать  

3 Повысить 

коммуникативную 

компетентность  

1. Определить уровень коммуникативной компетентности - май 2020 

г. 

2. Разработать проект по повышению коммуникативной 

компетентности – июнь-август  2020 г. 



98 
 

3. Реализация проекта - 2020-2022 гг 

4 Развить проектное 

мышление педагогов 

1. Увеличить процент педагогов, реализующих задачу по 

самообразованию через проектную деятельность с 25% .в 2018-

2019 гг. до 60% в 2020-2021 гг. 

2. Ежегодно проводить Фестиваль проектов по самообразованию 

педагогов в конце года с призовым фондом 

3. Под руководством Центра инноваций и развития разработать и 

начать реализовывать проекты (индивидуальные и групповые) 

учителей в рамках Программы Развития 

4. Проводить в течение всего периода работу по методическому и 

психологическому сопровождению проектной деятельности 

педагогов в виде групповых и индивидуальных консультаций 

5. Привлекать внешние ресурсы для расширения возможностей 

педагогов в проектной деятельности  

6. Отправлять проекты учителей на конкурсы проектной 

деятельности разного уровня не менее 50% от количества 

заявленных проектов 

5 Освоить и применять 

технологию проектных 

задач 

● Актуализировать знания по использовании технологий проектных 

задач 

● Привлекать учителей школы для проведения процедуры контроля 

УУД через проектные задачи 

● Контроль за использованием технологии 

● Самообучение (внутри коллектива) 

6 Осваивать и применять 

другие современные 

технологии обучения 

● Собрать информацию, кто является мастером других технологий 

обучения 

● Проводить обмен знаниями - Ежегодный День профмастерства 

● Ежегодно проводить мероприятие по профилактике 

проф.выгорания минимум 1 раз длительностью 2 урока 

7 Развить конкурсное 

движение педагогов 

● Составить список рекомендуемых конкурсов 

● Собрать информацию о проектах по самообразованию и др. 

проектах учителей 

● Составить список предполагаемых конкурсов для учителей 

● Дать возможность учителям самостоятельно выбрать подходящий 

конкурс 

● Ежегодно каждый учитель должен поучавствовать хотя бы в 

одном конкурсе 

8 Проводить с 

педагогами 

психологические 

мероприятия по 

снижению степени 

профессионального 

выгорания 

● Каждое совещание релаксирующее мероприятие на 5 минут 

● Каждый педсовет - информация и обучение 15 минут 

9 Обеспечить 

психологическое 

сопровождение 

учителей 

● Провести социометрию (состав творческих групп) - февраль-март 

2020 г. 

● Провести мониторинг методических и психологических 

затруднений - март 2020 г. 

● Провести опрос предпочтительных форм повышения 

компетентности - март 2020 г. 

● Провести комплекс занятий ―Как работать с низко 

мотивированными детьми‖ 

● В дальнейшем работать согласно выявленным затруднениям 

● Проводить ежегодный мониторинг динамики затруднений 

 

2. Усиление управленческих решений и оптимизация управленческой среды  
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 Задачи: Способы решения 

1 Усилить имидж школы 

как школы возможностей 

● Разработать проект по усилению имиджа школы ―50 оттенков 

школы 50‖ в продолжение проекта ―Разработка и применение 

фирменного стиля МБОУ СОШ 50‖ 

● Повысить уровень культуры поведения учеников школы через 

деятельность  ученического самоуправления. 

2 Совершенствовать 

школьный 

документооборот 

(облачные технологии) 

● Изучить опыт начальной школы по общим  документам гугл 

● Составить минимальный перечень документов, необходимых 

для общего документооборота 

● Разработать формы документов 

● Внедрять последовательно в коллективе 

● к 2022 году перейти на 100% облачный документооборот 

3 Развивать платные 

услуги 

● Привлекать внебюджетные средства 

4 Апробировать новую 

систему оплаты труда 

(фиксированная часть 

плюс стимулирующие 

выплаты) 

● С 1 сентября 2020 года ввести новую систему оплаты труда 

педагогам-предметникам 

● Разработать систему оплаты труда для классных руководителей 

- 1-е полугодие 2020-2021 гг 

● Разработать систему оплаты труда для заместителей директора - 

1-е полугодие 2020-2021 гг 

● Внести корректировки 

5 Принять участие в 

инновационной 

деятельности и 

конкурсном движении 

образовательных 

организаций  

● Ежегодно, принимать участие минимум  в одном конкурсе ОО, 

проводим в сети Интернет : приказ на деятельность, Центр 

инноваций и развития определяет проектные группы под 

конкретную задачу.  

6 Создать и апробировать 

Центр инноваций и 

развития 

● Разработать Положение, структуру и др. документацию 

(нормативную)  - 1-е полугодие 2020 г. 

● Создать и ввести в действие  с 1 сентября 2020 года 

7 Разрабатывать и 

поддерживать 

корпоративную культуру 

по принципу открытости 

переменам как одно из 

направлений усиления 

имиджа школы 

● Разработать основы корпоративной культуры 

● Обсудить и утвердить на собрании коллектива 

● Поддерживать и мотивировать к поддержке корпоративной 

этики 

● Оказывать психологическое сопровождение по снижению 

сопротивления 

 

  

3. Повышение качества образовательной среды школы - создание условий в процессе учебной деятельности 

для формирования необходимых навыков и компетенций 21 века в предметной и метапредметной области 

 

 Задачи: Способы решения 

1 Создать условия для освоения 

каждым обучающимся предметных 

компетенций 

● Использовать современные технологии обучения 

● Использовать методы мотивирования учеников к 

познавательной деятельности 

● Использовать на уроке методы рефлексии 

деятельности учеников (саморефлексия, рефлексия 

деятельности группы) 

2 Создать условия для развития 

потенциала мотивированных и 

академически одаренных детей 

● Разработать алгоритм сопровождения детей и 

педагогов в олимпиадном движении школьников: 

создать банк учеников мотивированных и 

одаренных, разработать шаги сопровождения 
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● Каждому учителю-предметнику выявить таких 

детей 

● Внести информацию в банк одаренных учеников 

● Для каждого ученика создать условия для развития 

одаренности 

● Обеспечить участие таких детей в олимпиаде: 

заявить не менее 1 ученика от каждого учителя на 

муниципальный уровень олимпиады  

3 Сформировать классы кадетской 

направленности (с 5-й параллели) 

● Сформировать классы с учетом родительского 

запроса 

● Перестроить учебный план 

● Корректировать по мере необходимости 

4 Сформировать информационно-

технологические класс (с 5-й 

параллели) 

● Сформировать классы с учетом родительского 

запроса 

● Перестроить учебный план 

● Корректировать по мере необходимости 

5 Сформировать классы 

хореографической направленности (с 

1-й параллели) 

● Сформировать классы с учетом родительского 

запроса 

● Перестроить учебный план 

● Корректировать по мере необходимости 

6 Ввести профессиональные пробы в 9-

й параллели (кадетской, спортивной, 

МЧС направленности) 

Разработать модель ввода профессиональных проб в 

параллель 8-9-х классов по кадетской, спортивной, МЧС 

направленности 

7 Развивать сетевые формы реализации 

образовательных программ с 

использованием информационных 

технологий 

Использовать в урочной деятельности сетевые формы для 

реализации актуальных задач учебной программы 

8 Создать единую информационную 

интерактивную  среду для повышения 

доступности образования (дети с ОВЗ, 

персонализированные траектории 

развития и обучения) 

Осваивать и использовать формы дистанционного 

образования 

9 Развивать у учеников познавательные 

интересы, формировать ценностное 

отношение к образованию, 

накапливать опыт учебно-

познавательной деятельности через 

использование современных 

технологий в урочной и внеурочной 

деятельности 

Осваивать и использовать современные технологии, 

приемы, методы повышения познавательной активности 

10 Проводить мониторинг независимой 

оценки качества образования, 

совершенствовать инструменты 

мониторинга. 

Организовывать и проводить НОКО согласно алгоритма 

 

4. Увеличения транспарентности социально-воспитательного пространства для каждого ученика школы 

 

 Задачи: Способы решения 

1 Построить систему партнерского 

взаимодействия с заказчиками 

образовательных услуг, обеспечить 

системное сотрудничество с семьями 

● Выяснить социальный заказ на образовательные 

услуги, проанализировать культурные и 

социальные особенности семей. 

● Проводить мониторинг родительского заказа 
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обучающихся, формировать у 

родителей активную позицию как 

участников образовательного 

процесса 

● Адаптировать социально-воспитательные методики 

к возможностям и готовности семей. 

● Написать чек-лист по мероприятиям, направленным 

на усиление партнерства 

● Обеспечивать условия для оперативной связи с 

родителями: сайт, ВК, сайты педагогов 

● Формировать и развивать педагогическую и 

психологическую компетентность родителей (сайт, 

совместные мероприятия, дни открытых дверей, 

привлечение к мониторингу УУД через экспертизу 

при решении проектных задач) 

● Активизировать деятельность Попечительского 

Совета 

2 Формировать и развивать 

гражданскую позицию, опираясь на 

гуманистические традиции (России и 

Человечества), на традиционные 

российские ценности, нравственные 

нормы и правила поведения 

● Осуществлять гражданственно-патриотическое 

воспитание обучающихся 

● Формировать и поддерживать общечеловеческие 

ценности. 

● Поддерживать российские традиции. 

● Выполнять правила поведения в школе. 

3 Проводить мониторинг развития 

потенциала каждого ребенка, его 

склонностей, задатков, навыков, 

компетенций 

● Проводить входную диагностику 

● Проводить срезы 

● Заполнять карту-статус ребенка (1-4-й класс) 

● Проводить мониторинг уровня сформированности 

УУД (с 5-го класса) и обсуждать результаты с 

классными руководителями 

● Проводить и обсуждать с классными 

руководителями результаты психологического 

обследования на этапах адаптации к школе (1-й 

класс), адаптации к среднему звену (5-й класс), 

готовности к итоговой аттестации в 9-м и 11-м 

классах 

4 Создать школьную комиссию по 

примирению 

● Актуализировать информацию и знания 

● Разработать нормативную базу 

● Создать комиссию 

● Спланировать деятельность 

● Осуществлять деятельность согласно плана и 

алгоритма 

5 Создать условия для развития всех 

видов одаренности, в т.ч. через 

проектную деятельность учителей и 

детей 

● Развивать систему дополнительного образования 

● Развивать систему платных услуг 

● Проводить профильные смены 

● Проводить лагеря для одаренных детей 

● Участвовать и развивать общественные движения 

● Развивать ученическое самоуправление 

6 Выстроить социальное сетевое 

взаимодействие с партнерами по 

определению профессионального 

пути обучающихся (с использованием 

практики профессиональных проб). 

Разработать проект по профориентации 

7 Формировать и развивать здоровый 

жизненный стиль у всех участников 

образовательных отношений 

 

8 Адаптировать методики и 

мероприятия социально-

воспитательного характера в 

соответствии с особенностями 

(физиологическими и 

● Пересмотреть и обновить банк методик и 

мероприятий 

● Выстроить единую систему воспитательных 

мероприятий в соответствии с целью школы 
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психологическими) возраста, 

социальной среды, с ориентацией на 

конечный результат: развитие 

личностного потенциала. 

 

 

5. Расширение возможностей дополнительного и платного образования 

 

 Задачи: Способы решения 

1 Выяснить потребности родителей в 

развитии  разных видов одаренности  

Анкетирование родителей с целью оценки потребностей в 

развитии той или иной одаренности 

2 Оценить существующие ресурсы и 

определить дефициты 

Провести ревизию имеющихся ресурсов, составить список 

педагогов, готовых оказывать дополнительные и платные 

услуги 

3 Найти недостающие ресурсы: 

подготовить кадры, привлечь 

внешних специалистов 

Оценить недостающие ресурсы, найти специалистов, 

установить с ними договорные отношения 

4 Формировать у родителей понимание 

актуальности развития навыков 21 

века у детей 

Проводить просветительскую работу с родителями о 

навыках 21 века, о необходимости их развития 

5 Формировать положительный имидж 

дополнительного образования школы 

50 среди родителей и жителей 

микрорайона 

Проводить мероприятия с родителями и жителями 

микрорайона в разных формах 

 

6.Развитие школьной инфраструктуры 

 

 Задачи: Способы решения 

1 Создать безопасные условия для 

организации образовательного 

процесса. 

● Установить видеонаблюдение 

● Организовать пропускной режим 

● Обеспечивать безопасность и надежность здания, 

основных и вспомогательных сооружений 

● Соблюдать санитарно-гигиенические  и др. нормы 

● Обеспечивать санитарно-гигиеническое состояние 

пришкольного участка, открытых сооружений и 

площадок 

2 Привлекать дополнительные средства 

для совершенствования 

инфраструктуры 

Через: 

● развитие платных услуг 

● работу с депутатами 

● работу Попечительского совета 

● другие спонсорские средства  

3 Проводить реконструкцию, ремонт 

зданий, помещений 

● Косметический ремонт классов и коридоров, малого 

спортивного и актового зала 

● Капитальный ремонт Актового зала 

● Санитарно-гигиенических комнат 

● Ремонт отопительной системы 

● Ремонт бассейна 

● Капитальный ремонт фасадов здания и входной 

группы 
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4 Развивать материально-техническую 

базу 

● Обеспечение необходимым оборудованием 

спортзала, мед.кабинета, столовой 

● Оборудование дополнительного компьютерного 

класса 

 

7.  «Показатели реализации направлений развития МБОУ СОШ №50» 

 

1. Повышение профессиональной компетентности и функциональной грамотности педагогического 

состава школы. 

 

 За счет чего Показатели выполнения 

Повысить 

методическую 

компетентность 

педагогов 

 

 

 Диагностировать уровень 

методической компетентности 

педагогов (разработать или 

подобрать анкету) 

 Определить дефициты в 

компетентностях 

 Определить наиболее  значимые 

курсы (востребованность) 

 Определить ресурсы для подготовки 

открытых мероприятий (кто готов 

заявить свой уровень на ступень 

выше школьной) 

 Проходить курсы повышения 

квалификации – составить план 

 Обмен опытом между педагогов 

внутри школы – Единый День 

обмена методическим опытом 

 Корпоративное обучение (ИРО) с 

последующей практикой и обменом 

опытом как форма повышения 

квалификации 

 Конкурсы среди педагогов по 

методической компетентности 

 Серия курсов по профстандарту 

педагога (ИРО, Чикурова). 

 Отчет по количеству пройденных 

курсов, в т.ч. в онлайн формате 

 Кол-во пройденных курсов с 

тематикой у каждого учителя – 

сводная таблица 

 Отчет о заседаниях ШМК 

 Количество открытых 

индивидуальные, групповые 

мероприятия на город, Республику 

 Форма отчета ШМК  – новый 

вариант 

 

Повысить ИКТ-

компетентность 

учителей  

 Диагностировать уровень ИКТ-

компетентности педагогов 

 Определить дефициты 

 Определить ресурсы 

 Конкурс по ИКТ-компетентности 

педагогов 

 Изучение облачных технологий или 

освоение локальной сети 

 Количество и процент педагогов, 

обученных ИКТ-технологиям 

 Количество и процент педагогов, 

использующих ИКТ-технологии, и 

в каком объеме 

 Процент учителей, овладевших 

платформой для дистанционной 

работы с учениками 

 Процент учителей, использующих 

платформу moodle в своей работе 

 Объем использования платформы 

moodle  

Повысить 

коммуникативную 

компетентность 

педагогов 

 Измерить коммуникативную 

компетентность 

 Проанализировать слабые места 

 Определить нужные  результаты 

 Определить необходимые 

мероприятия 

 Выбрать формы проведения: 

теоретические знания, мастер-

классы, задачки практические на 

 Показатели коммуникативной 

компетентности – их динамика (из 

диагностики) 

 В коллективе стало приятнее 

общаться – субъективный 

показатель 

 Стало меньше обращений 

родителей по проблемам 

взаимодействия семьи и школы. 
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поиск верного решения, дебаты, 

коммуникативные бои (как 

преимущественная форма и уже 

знакомая педагогам) 

 Определить периодичность 

проведения мероприятий 

 Составить план мероприятий по 

повышению коммуникативной 

компетентности 

 Реализовывать план 

 Провести повторное исследование 

 Проанализировать результаты 

 Педагоги демонстрируют 

грамотность (в словах, в 

поведении) в вопросах 

коммуникаций 

 Демонстрация формы 

коммуникативного боя между 

педагогами  в виде открытого 

урока 

Развить проектное 

мышление педагогов 

 Развивать проектную деятельность 

педагогов через ежегодную 

реализацию проектов по 

самосовершенствованию 

 Процент педагогов, принимающих 

участие в этой деятельности 

Освоить и применять 

технологию проектных 

задач 

 Актуализировать знания педагогов 

 Применять технологию проектных 

задач во всех параллелях ФГОС не 

менее 2-х раз за год 

 Мониторинг УУД проводить в 

форме решения проектных задач 

 Апробировать интегрированную 

форму работы с проектными 

задачами с выходом за рамки школы 

 Процент педагогов, 

систематически использующих 

метод проектных задач в своей 

работе предметника, классного 

руководителя (не менее 2-х раз в 

год) 

 Отзывы детей (анкетирование) при 

использовании интегрированной 

формы проведения 

 Таблицы мониторинга УУД, 

выводы, анализ 

Осваивать и 

применять другие 

современные 

технологии 

 Определить факт овладения другими 

современными технологиями 

обучения (через анкетирование 

учителей, в рамках выявления 

уровня профес. Компетентности) 

 Проводить внутришкольное 

обучение (с привлечением учителей, 

владеющих технологиями) 

 Определить запросы учителей на 

обучение современным 

технологиям, методам, приемам и 

провести корпоративное обучение с 

последующим применением знаний 

на практике (через ИРО) 

 Результаты анкетирования 

 Открытые обучающие мастер-

классы учителей 

 Открытые уроки 

 Участие учителей в конкурсах 

 Участие учителей в публикациях 

Развить конкурсное 

движение педагогов 

 Составить список конкурсов, 

соизмеримый с требованиями 

аттестационной комиссии 

(скорректировать имеющийся с 

учетом опыта приема результатов 

конкурса при аттестации педагогов) 

 Подготовка к конкурсам внутри 

школы (проигрывать и 

сопровождать участие стажистам, 

психологам, спциалистам) 

 Стимулировать участие в конкурсах 

(материальное поощрение, доп.дни к 

отпуску, моральное вознаграждение) 

 Процент педагогов, принимающих 

участие в конкурсном движении 

 Список рекомендованных  

конкурсов 

Психологическое 

сопровождение 

учителей  

 Проведение психологических 

мастер-классов, семинаров, 

площадок  для учителей 

 Количество проведенных 

мероприятий 

 

2. Усиление управленческих решений и оптимизация управленческой среды 
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 За счет чего Показатели выполнения 

Усилить имидж школы 

как школы 

возможностей 

 Увеличить количество публикаций в 

СМИ 

 Проводить открытые мероприятия 

для жителей микрорайона (отчетные 

мероприятии, рекламные 

мероприятия и т.п.) 

 Проводить на базе школы районные, 

городские , республиканские 

мероприятия 

 Создать открытое пространство для 

уличных тренировок  - пространство 

WorkOut 

 Организовывать приезд в школу 

известных людей (города, 

республики) 

 Публикации на сайте и в 

социальных сетях об опыте работы, 

достижениях 

 Количество публикаций о школе в 

СМИ 

 Количество проведенных 

мероприятий   

 Пространство WorkOut 

 Количество подписчиков в 

соц.сетях и посетителей сайта 

Совершенствовать 

школьный 

документооборот 

(облачные технологии) 

 Создать гугл-формы для сбора 

отчетных данных 

 

 Сокращение времени на 

отчетность 

 

Апробировать новую 

систему оплаты труда 

(фиксированная часть 

плюс стимулирующие 

выплаты) 

 Разработать Положение о 

стимулирующих выплатах с учетом 

степени сложности предмета и 

исходных данных (состав учащихся, 

МТБ и т.п.) 

 Снижение текучести кадров  

 Привлечение молодых педагогов 

 Оптимальное распределение 

нагрузки среди педагогов 

(снижение потребности в большом 

количестве часов) 

Принять участие в 

инновационной 

деятельности и 

конкурсном движении 

образовательных 

организаций 

 Составить список конкурсов, где 

можно поучаствовать 

 Подготовить первичный материал 

(Лагерь «ТаланТы», пространство 

WorkOut, Ученическое  Само-

Управление и т.п.) 

 

 Количество конкурсов, в которых 

школа приняла участие 

Создать и 

апробировать 

деятельность Центра 

инноваций и развития 

 Разработать нормативные 

документы 

 Составить план работы Центра 

 Локальный акт и др. документы 

 Протоколы заседания Центра 

Разрабатывать и 

поддерживать 

корпоративную 

культуру по принципу 

открытости переменам 

как одно из 

направлений усиления 

имиджа школы 

 Разработать проект по 

целенаправленному формированию 

корпоративной культуры ОО 

(миссия, цели, ценности 

организации) 

 Уровень комфортности и 

удовлетворенности в коллективе 

 Оформленная в виде свода правил 

корпоративная культура: миссия, 

цели, ценности, правила 

организации 

 

 

3. Повышение качества образовательной среды школы  - создание условий в процессе учебной 

деятельности для формирования необходимых навыков и компетенций 21 века в предметной и 
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метапредметной области 

 

 За счет чего Показатели выполнения 

Создать условия для 

освоения каждым 

обучающимся 

предметных компетенций 

● Использовать современные 

технологии обучения 

● Использовать методы 

мотивирования учеников к 

познавательной деятельности 

● Использовать на уроке методы 

рефлексии деятельности 

учеников (саморефлексия, 

рефлексия деятельности 

группы) 

 

 Рост качества знаний 

обучающихся – не менее 45% 

Создать условия для 

развития потенциала 

мотивированных и 

академически одаренных 

детей 

 Создание индивидуальной 

траектории обучения для 

одаренных детей 

 Разработка программ подготовки 

одаренных обучающихся по 

подготовке к участию в 

олимпиадах, НПК 

 Разработать алгоритм 

сопровождения детей и педагогов 

в олимпиадном движении 

школьников: создать банк 

учеников мотивированных и 

одаренных, разработать шаги 

сопровождения 

 Каждому учителю-предметнику 

выявить таких детей 

 Внести информацию в банк 

одаренных учеников 

 Для каждого ученика создать 

условия для развития одаренности 

 Обеспечить участие таких детей в 

олимпиаде: заявить не менее 1 

ученика от каждого учителя на 

муниципальный уровень 

олимпиады 

 Банк одаренных и 

мотивированных детей 

(корректируется ежегодно) 

 Рост количества участников 

олимпиад, призеров, победителей 

 Рост количества обучающихся, 

имеющих особые успехи в 

обучении 

Сформировать классы 

кадетской, 

технологической, 

хореографической 

направленности (с 5-го 

класса) 

 Анкетирование обучающихся и 

родителей с целью выяснения 

запроса 

 Улучшение материально-

технической базы 

 Рекламная компания 

 Сформированы и ежегодно 

увеличивается количество 

классов трех направленностей 

 Благотворительная помощь 

родителей, спонсоров 

Ввести 

профессиональные пробы 

в 9-параллели (кадетской, 

спортивной, МЧС 

направленности) с целью 

дальнейшего 

формирования классов  

повышенного уровня (или 

группы )  

 Создание кабинета 

профориентации 

 Анкетирование родителей и 

обучающихся 

 Разработать модель ввода 

профессиональных проб в 9-м 

классе 

 

 Разработана модель ввода проф. 

Проб. 

 Сформированы классы (группы) 

Развивать сетевые формы 

реализации 

 Использовать в урочной 

деятельности сетевые формы для 

реализации актуальных задач 

 Банк задач с использованием 

сетевых форм решения 
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образовательных 

программ с 

использованием 

информационных 

технологий 

учебной программы как одну из 

современных образовательных 

технологий 

 

Создать единую 

информационную 

интерактивную среду для 

повышения доступности 

образования  (дети с ОВЗ, 

персонализированные 

траектории развития и 

обучения)  

 Осваивать и использовать формы 

дистанционного образования 

 Увеличивать количество 

используемых педагогами 

образовательных платформ 

 Проводить обучение педагогов 

работе с различными платформами 

 Рост процента педагогов, 

использующих форму 

дистанционного обучения 

 Увеличение количества 

дистанционного обучения в 

общем количестве учебного 

времени 

 Дистанционная форма обучения 

по субботам для всей школы 

 100% выполнение 

дистанционных заданий 

обучающимися 

Развивать у учеников 

познавательные 

интересы, формировать 

ценностное отношение к 

образованию, 

накапливать опыт 

учебно-познавательной 

деятельности через 

использование 

современных технологий 

в урочной и внеурочной 

деятельности 

 Проводить уроки в нестандартной 

форме (экскурсии, музейные 

уроки, интерактивы, российская 

электронная школа) 

 Разработать программы научно-

исследовательской работы, 

спецкурсов, элективов, кружков 

 Использование современных 

пед.технологий 

 Процент уроков, проводимых в 

нестандартной форме от общего 

количества уроков 

 Количество разработанных 

программ 

 Процент использования 

современных технологий в 

соотношении с традиционными 

уроками 

 Рост процента вовлеченности 

обучающихся в научно-

исследовательскую, кружковую, 

познавательную деятельность 

Проводить мониторинг 

независимой оценки 

качества образования, 

совершенствовать 

инструменты 

мониторинга 

 Участие в НОКО  Рост процента удовлетворенности 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг 

 

4. Увеличение транспарентности социально-воспитательного пространства для каждого ученика школы 

 

 За счет чего Показатели выполнения 

Построить систему 

партнерского 

взаимодействия с 

заказчиками 

образовательных услуг, 

обеспечить системное 

сотрудничество с 

семьями обучающихся, 

формировать у родителей 

активную позицию как 

участников 

образовательного 

процесса 

 Выяснить социальный заказ на 

образовательные услуги, 

проанализировать культурные и 

социальные особенности семей. 

 Проводить мониторинг 

родительского заказа 

 Адаптировать социально-

воспитательные методики к 

возможностям и готовности семей. 

 Написать чек-лист по 

мероприятиям, направленным на 

усиление партнерства 

 Обеспечивать условия для 

оперативной связи с родителями: 

сайт, ВК, сайты педагогов 

 Формировать и развивать 

  Процент удовлетворенных 

родителей 

 Процент неудовлетворенных 

родителей 

 Снижение жалоб со стороны 

родителей 

 Процент родителей, вовлеченных 

в школьные мероприятия 

 Процент родительских инициатив 

 Количество  родителей, 

привлеченных к повышению 

родительской компетентности 
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педагогическую и 

психологическую компетентность 

родителей (сайт, совместные 

мероприятия, дни открытых 

дверей, привлечение к 

мониторингу УУД через 

экспертизу при решении 

проектных задач). Одна из форм - 

Лекторий «Школа для родителей». 

 Активизировать деятельность 

Попечительского Совета 

 Обеспечить консультации узких 

специалистов 

Формировать и развивать 

гражданскую позицию, 

опираясь на 

гуманистические 

традиции (России и 

Человечества), на 

традиционные 

российские ценности, 

нравственные нормы и 

правила поведения 

 Осуществлять гражданственно-

патриотическое воспитание 

обучающихся 

 Формировать и поддерживать 

общечеловеческие ценности. 

 Поддерживать российские 

традиции. 

 Выполнять правила поведения в 

школе. 

 Разработать систему мероприятий 

 100%  вовлеченность детей  

 Количество мероприятий 

гражданской и патриотической 

направленности 

 Снижение нарушений правил 

поведения в школе 

Проводить мониторинг 

развития потенциала 

каждого ребенка, его 

склонностей, задатков, 

навыков, компетенций 

 Сформировать диагностический 

инструментарий для определения 

потенциала 

 Проводить входную диагностику 

 Проводить срезы 

 Заполнять карту-статус ребенка (1-

4-й класс) 

 Проводить мониторинг уровня 

сформированности УУД (с 5-го 

класса) и обсуждать результаты с 

классными руководителями 

 Проводить и обсуждать с 

классными руководителями 

результаты психологического 

обследования на этапах адаптации 

к школе (1-й класс), адаптации к 

среднему звену (5-й класс), 

готовности к итоговой аттестации 

в 9-м и 11-м классах 

 Проводить мониторинг развития 

потенциала каждого ребенка 

 По каждому направлению 

выявлены лидеры, сформированы 

группы для дальнейшей работы 

 Участие в соревнованиях разного 

уровня 

 Победы в соревнованиях 

Организовать активную 

работу школьной 

комиссии по примирению 

 Разработать локальный акт 

 Обучить педагогов и родителей, 

входящих в состав комиссии 

 Освещение алгоритма действий 

каждого участника 

образовательных отношений в 

разных формах (СМИ, стенды, 

памятки и т.п.) 

 Сокращение количества 

конфликтных ситуаций 

 Благополучное завершение 

конфликта после заседания 

Комиссии по примирению 

Создать условия для 

развития всех видов 

одаренности, в т.ч. через 

проектную деятельность 

учителей и детей 

 Развивать систему 

дополнительного образования 

 Развивать систему платных услуг 

 Проводить профильные смены 

 Проводить лагеря для одаренных 

детей 

 Участвовать и развивать 

общественные движения 

 Развивать ученическое 

самоуправление 

 Рост количества детей, 

охваченных разными видами 

деятельности 

 Увеличение процента учителей, 

принимающих участие в 

курировании проектов 

школьников 

 Увеличение процента детей, 

принимающих участие в 

проектной деятельности разной 
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 Участвовать в НПК школьников 

на школьном уровне 

 Предусмотреть возможность 

консультирования 

заинтересованных детей и 

родителей  

направленности 

Выстроить социальное 

сетевое взаимодействие с 

партнерами по 

определению 

профессионального пути 

обучающихся (с 

использованием практики 

профессиональных проб). 

 

Разработать Проект по 

профориентации, где будут 

предусмотрены  

 проф. пробы от учебных заведений 

 выход родителей для 

ознакомления детей с 

профессиями  родителей 

 конкурс исследовательского 

проекта «Профессия моих 

родителей» 

 рост уровня осознанности при 

выборе профессиональной 

траектории (через диагностику) 

Формировать и развивать 

здоровый жизненный 

стиль у всех участников 

образовательных 

отношений  

 Проект «Здоровье 21 века»  100% вовлеченность в 

оздоровительные мероприятия 

 Снижение пропуска уроков по 

болезни 

Адаптировать методики и 

мероприятия социально-

воспитательного 

характера в соответствии 

с особенностями 

(физиологическими и 

психологическими) 

возраста, социальной 

среды, с ориентацией на 

конечный результат: 

развитие личностного 

потенциала. 

 Пересмотреть и обновить банк 

методик и мероприятий 

 Выстроить единую систему 

воспитательных мероприятий в 

соответствии с целью школы 

 

 Банк методик воспитательного 

характера в общем доступе для 

всех учителей 

 Интерес детей 

 Активность детей 

  

5. Расширение возможностей дополнительного и платного образования 

 

 

 За счет чего Показатели выполнения 

Выяснить потребности 

родителей в развитии  

разных видов 

одаренности  

Анкетирование родителей с целью 

оценки потребностей в развитии той 

или иной одаренности, тех или иных 

курсов 

 Количество курсов, 

затребованных родителями 

 Список этих курсов 

 Количество возможных 

участников этих курсов 

Оценить существующие 

ресурсы и определить 

дефициты 

Провести ревизию имеющихся 

ресурсов, составить список педагогов, 

готовых оказывать дополнительные и 

платные услуги 

 Составлена таблица дефицитов и 

способы их устранения 

Найти недостающие 

ресурсы: подготовить 

кадры, привлечь внешних 

специалистов 

Оценить недостающие ресурсы, найти 

специалистов, установить с ними 

договорные отношения 

 Составлена программа обучения 

кадров 

 Составлен список педагогов 

школы, готовых к ведению 

платных курсов и групп 

дополнительного образования 

 Составлен список внешних 

специалистов, готовых проводить 

занятия  

Формировать у родителей Проводить просветительскую работу с  Кол-во проведенных 
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понимание актуальности 

развития навыков 21 века 

у детей 

родителями о навыках 21 века, о 

необходимости их развития в разных 

формах 

мероприятий 

 Процент родителей, участвующих 

в мероприятиях  

Формировать 

положительный имидж 

дополнительного 

образования школы 50 

среди родителей и 

жителей микрорайона 

Проводить мероприятия с родителями 

и жителями микрорайона в разных 

формах: 

 Разработка проектов совместно с 

родителями 

 Участие в грантах 

 Круглый стол с родителями 

 Выставки детских работ 

 Отчетные концерты 

 Участие в соревнованиях 

 

 Кол-во детей, посещающих 

занятия по платным услугам и 

дополнительному образованию 

 Количество конкурсов, в которых 

приняли участие педагоги 

доп.образования и дети 

 Результаты конкурсов (призы, 

достижения) 
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Приложение №1 

Подпрограмма «Усиление управленческих решений  и оптимизация управленческой 

среды»» на 2020-2025 г.г. 

 

Актуальность  программы: 

Роль государственно-общественного управления в образовании с каждым днем 

становится все значимее. Каждый коллектив образовательной организации реализует 

свою модель ГОУ.  

В Федеральном законе № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

одним из принципов государственной политики в области образования определен 

демократический, государственно-общественный характер управления образованием. 

Действительно, закон предусматривает право участия в управлении образовательным 

учреждением обучающихся, их родителей и работников образовательного учреждения.  

Цель: развитие образования как открытой государственно-общественной системы 

на основе распределения ответственности между субъектами образовательной политики и 

повышения роли всех участников образовательного процесса.  

Основные задачи: 

1. Разработка и реализация модели государственно-общественного управления в 

образовании.  

2. Повышение эффективности управления школой с разграничением полномочий между 

учредителем и образовательным учреждением, между директором и Советом 

образовательного учреждения для обеспечения реализации принципа государственно-

общественного управления.  

3. Формирование заказа на оказание образовательных услуг.  

4. Активное привлечение педагогов, обучающихся и родителей к участию в управлении 

образовательным учреждением.  

Развитая система государственно-общественного управления является 

необходимым условием повышения доступности и качества образования. 

Мероприятия по реализации подпрограммы 

№ 

п/

п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1.  Реализация системного подхода в управлении, 

обеспечение взаимосвязи управленческих решений.  

2020-2021 

г.г. 

Директор, 

Администрация   

2.  Достижение четкого выполнения работниками своих 

функциональных обязанностей, реализация возможной 

взаимозаменяемости, делегирования полномочий  

2020-2021 

г.г. 

Директор, 

Администрация, 

раб. школы 

3.  Использование ИКТ в управленческой деятельности, в 

том числе облачных технологий 

2020-2021 

г.г. 

Директор, 

Администрация 

4.  Повышение уровня исполнительской дисциплины 

отдельных работников школы через системный подход в 

управлении, контроль, делегирование полномочий  

2020-2025 

г.г. 

Директор, 

Администрация  

5.  Активизация работы ученического самоуправления 

посредством вовлечения в социально-творческие проекты, 

сетевые формы работы с учащимися на уровне, города, 

республики социальные инициативы, работу, 

волонтерство, межрегиональные  контакты.  

2020-2022 

г.г. 

Директор, 

Администрация 

6.  Внесение изменений в локальные акты школы, связанные 

с управленческой деятельностью.  с целью 

совершенствования качества деятельности педагогов, в 

том числе с учетом объединения ресурсов. Обеспечение 

участия социума в принятии и пересмотре локальных 

2020-2021 

г.г. 

Директор, 

Администрация 
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актов школы.  

7.  Функционирование системы оценки качества образования 

в соответствии с целевыми установками и планом работы.  

2020-2025 

г.г. 

Зам директора по 

УВР  

8.  Совершенствование системы морального и материального 

стимулирования педагогических работников, 

достигающих высоких результатов в обеспечении 

успешности обучающихся  

2020-2025 

г.г. 

Директор, 

Администрация 

9.  Проведение самообследования с использованием 

внутренних и внешних ресурсов с целью повышения 

качества образования и оптимизации управленческой 

деятельности  

2020-2025 

г.г. 

Администрация 

10.  Реализация кадровой политики с целью повышения 
качества образования, обеспечения успешности 

обучающихся, повышения их профессиональной 

компетентности, в том числе с использованием ресурсов 

района и города, сетевого взаимодействия и развития 

партнерских связей  

2020-2025 

г.г. 

Директор, 

Администрация  

11.  Развитие форм публичной отчетности, информационной 
прозрачности; своевременное обновление информации на 

сайте школы.  

2020-2025 

г.г. 

Администрация  

12.  Организация тематических встреч с родителями и 

жителями района по вопросам развития образовательной 

организации  

2020-2025 

г.г. 

Директор, 

Администрация 

13.  Представление лучших практик работы школы в СМИ и 

социальные сети.  

2020-2025 

г.г. 

Директор, 

Администрация 

14.  Изучение совместно с общественными объединениями 
степень удовлетворѐнности социума спектром и 

качеством предоставляемых услуг.  

2020-2025 

г.г. 

Директор, 

Администрация 

15.  Привлечение родительской общественности к решению 
проблемных ситуаций, в том числе через комиссию по 

урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений.  

2020-2025 

г.г. 

Директор, 

Администрация, 

Род. комитет шк. 

16.  Постоянное повышение квалификации членов 

управленческой команды  

2020-2025 

г.г. 

Директор, 

Администрация 

17.  Использование высокого уровня конкуренции 

образовательных организаций профобразования и 

высшего образования для организации сетевого 

взаимодействия.  

2020-2025 

г.г. 

Администрация 

18.  Обязательное прохождение аттестационных мероприятий 
членами управленческой команды и деятельность по 

определению резервного состава  

2020-2025 

г.г. 

Директор, 

Администрация 

19.  Организация и мотивация коллектива на участие в 
городских инновационных проектах.  

2020-2025 

г.г. 

Директор, 

Администрация 

20.  Использование ресурсов района, города в решении задач 
по развитию организации.  

2020-2025 

г.г. 

Директор, 

Администрация 

21.  Оптимизация системы социального партнѐрства и 

сотрудничества с профильными вузами. 

2020-2025 

г.г. 

Директор, 

Администрация 

 
Критерии оценки работы школы по данному направлению:  

- Система общественного наблюдения (контроля) за проведением лицензирования и 

аттестации учебного заведения, процедуры итоговой аттестации учащихся, в том числе в 

форме и по технологии единого государственного экзамена, контрольных и тестовых 

работ для учащихся школы, аттестации администрации школы, за деятельностью 

аттестационных, конфликтных и иных комиссий.  

- Участие Совета школы в оценке качества образования.  
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- Публичная отчетность школы в форме докладов, процедурах его утверждения, 

презентации и оценки.  

 

Ожидаемые результаты:  

- Создание оптимальной организационно-управленческой структуры школы;  

- Включение в единое информационно-образовательное пространство всех участников 

образовательного процесса: администрации, учителей, обучающихся, родителей, 

общественности.  

- Создание положительного имиджа школы среди общественности.  

- Возможность школе динамично и гибко реагировать на изменение образовательных 

запросов местного сообщества, акцентируя внимание на основные приоритеты в системе 

образования на период до 2025 года.  
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Приложение № 2 

Подпрограммы «Повышения профессиональной компетентности и функциональной 

грамотности педагогического состава школы» 

на 2020-2025 годы. 

 

Пояснительная записка 

       Актуальность, важность, целесообразность разработки подпрограммы «Повышения 

профессиональной компетентности и функциональной грамотности педагогического 

состава школы» на 2020-2025 гг.  в МБОУ  СОШ № 50  обусловлены тем, что за 

последние годы в системе образования произошли существенные широкомасштабные 

изменения, связанные с реализацией стратегии  модернизации: 

 внедрение ФГОС начального, основного, среднего  общего образования.  

 разработка и апробация новых моделей финансирования образовательных 

учреждений; 

 внедрение в сфере образования новых технологий; 

 формирование системы мониторинга качества образования и независимой оценки 

качества образования; 

 обновление структуры и содержания образования; 

 введение профильного обучения на старшей ступени общего образования; 

      И в соответствии с Национальной образовательной стратегией (2020) - инициативой 

"Наша новая школа" главным результатом модернизации школы должно стать 

соответствие школьного образования целям опережающего развития. Поэтому 

кардинально меняются требования к учителю. В первую очередь, требуется смена типа 

педагогического мышления: от репродуктивного - к продуктивному, от исполнительского 

- к творческому, от установки на трансляцию знаний – к самостоятельному, 

осмысленному конструированию образовательного диалога.  

Закладывается модель нового учителя: учитель - исследователь, воспитатель, 

консультант, руководитель проектов. 

Позиция учителя – профессионала  демонстрирует культурные образцы действий; 

инициирует пробные действия детей; консультирует, корректирует действия. 

Позиция воспитателя - создает условия для приобретения детьми жизненного 

опыта (общения, выбора, ответственного поведения, саморегуляции), самостоятельной 

выработки ценностей; «со – участник», «третейский судья». 

Позиция педагогической поддержки - оказывает адресную помощь ребенку: не 

избавляя от проблемной ситуации, но, помогая ее преодолевать. 

Данные перемены предъявляют новые требования к системе повышения 

квалификации работников образования, к личности самого учителя. Воспитать человека с 

современным мышлением, способного успешно самореализоваться в жизни, могут только 

педагоги, обладающие высоким профессионализмом. При этом в понятие 

«профессионализм» включаются не только предметные, дидактические, методические, 

психолого-педагогические знания и умения, но и личностный потенциал педагога.            

Современный учитель должен постоянно повышать свое педагогическое 

мастерство, активизировать свое научно-теоретическое самообразование, активно 

включаться в методическую работу.  Образование нуждается в учителе, способном 

модернизировать свою деятельность посредством критического, творческого ее 

преобразования, использования новейших достижений науки и передового 

педагогического опыта. 

Основной целью реализации данного проекта является качественное повышение 

профессиональной компетентности педагогического коллектива средствами развития его 

инновационной культуры и овладение педагогами методологией системного подхода к 

анализу преобразованию педагогической деятельности, которые обеспечат устойчивый 

рост по всем направлениям учебно-воспитательного процесса школы. 
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Задачи: 

1. Создание условий для непрерывного профессионального развития педагогов через 

курсовую подготовку, исследовательскую деятельность, участие в инновационных 

площадках и городских проектах, организацию Ресурсных центров, в том числе с целью 

персонализации образования обучающихся, развития их талантов, профессиональных 

интересов в рамках интеграции ресурсов школы, города.  

2. Оптимизация системы повышения профессионального мастерства педагогов школы за 

счѐт интеграции ресурсов учреждения и социальных партнѐров.  

3. Привлечение в школу молодых перспективных кадров, развитие института 

наставничества  

4. Сокращение непрофильных расходов. Материальное стимулирование коллектива на 

повышение качества образования и достижения успешности каждым обучающимся.   

5. Совершенствование локальных актов, регулирующих кадровую политику  

6. Организация обучения и консультирования педагогических работников по 

оптимальному использованию инновационных технологий, в том числе в рамках проекта 

ЭШ.  

 

Участники программы: члены педагогического коллектива школы.  

 

Сроки реализации программы: 2020-2025 гг.  

 

Требования к педагогическому коллективу:  
1. Высокая профессиональная компетентность, высокий уровень теоретической 

подготовки, активная научно-методическая деятельность.  

2. Высокая исполнительская дисциплина. 

 

 Сильные стороны кадровой системы учреждения:  
- стабильный коллектив;  

- высоко профессиональный коллектив;  

- 100% обеспеченность кадрами;  

- низкая текучесть кадров (за последние 3 года текучесть 5% - учителя ИЗО, математики, ).  

- 100% педагогов имеют квалификационную категорию.  

- сохранность контингента.  

-100% учителей владеют информационно-коммуникативными технологиями, 

технологиями продуктивной учебной деятельности: проектный метод, учебный диалог, 

проблемное обучение, коммуникативное обучение, исследовательская деятельность.  

 Слабые стороны кадровой системы:  
-имеет место тенденция старения педагогического коллектива;  

-низкий процент молодых специалистов (2 человек на 01.09.2019 г.);  

 Проблемы и противоречия:  
1. Проблема старения педагогического коллектива и необходимость идти в ногу со 

временем;  

2. Незначительный приток молодых специалистов и необходимость обновления 

педагогического коллектива в перспективном режиме;  

3. Отчетная волокита педагогов, снижение активности педагогов и необходимость 

повышения профкомпетенциями за счет налаживания механизма методической системы 

школы и повышения компетенций педагога за счет самообразования.  

 

Реальная картина:  

 низкая мотивация членов педагогического коллектива;  

 отсутствие системы в работе над темами по самообразованию;  
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 слабо используется передовой педагогический опыт, накопленный педагогами 

школы.  

 

Пути решения проблем:  
- создание комфортных условий труда для привлечения молодых специалистов в ОУ;  

- организация профессиональной переподготовки и курсовой подготовки педагогов.  

- необходимость вовлечения педагогов, владеющих профессиональным мастерством в 

работу творческих групп: организовать работу по обобщению и передаче педагогического 

опыта на тематических семинарах и консультациях, посещение уроков с той же целью. 

 
 Возможные риски и минимизация их влияния 

 
Группы рисков  Виды рисков  Отрицательное влияние  Меры по снижению 

риска  

Социально-

экономические  

Отсутствие притока 

молодых специалистов  

Уход из школы педагогов 

пенсионного и предпенсионного 

возраста, отсутствие 

специалистов-предметников 

необходимой квалификации и, 

как следствие, снижение качества 

образовательной деятельности 

ОУ  

Подготовка выпускников 

по целевым направлениям 

школы на обучение в 

педагогических Вузах и 

Сузах по необходимым 

специальностям  

Социальные  Демографический 

кризис  

Уменьшение количества 

учащихся и, как следствие, 

спроса на услуги, оказываемые 

ОУ  

Обновление содержания 

образования для 

привлечения обучающихся  

Технико-

технологические  

- недостаточность 

необходимого 

оборудования и 

изношенность 

имеющегося МТ 

обеспечения;  

- внедрение новых 

технологических 

стандартов, 

снижающих 

возможности 

существующих в ОУ 

инструментальных сред  

Недостаточная материальная база 

для эффективного учебно-

воспитательного процесса и 

внедрения информационных 

технологий  

совершенствование 

программы 

информатизации школы  

Форс-мажорные 

обстоятельства  

Непредвиденные 

затраты вследствие 

резкого роста цен на 

коммуникационные 

услуги, оборудование, 

расходные материалы  

Резкое увеличение текущих 

расходов  

Введение жесткого режима 

снижения текущих 

расходов и экономного 

расходования имеющихся 

ресурсов, поиск и 

привлечение к 

сотрудничеству 

поставщиков услуг по 

более низким тарифам.  

 

3. Организационное и функциональное обеспечение подпрограммы:  

 

Функции директора в аспекте реализации подпрограммы:  

- общее руководство разработкой и реализацией программы;  

- обеспечение реализацией программы;  

- организация, координация, контроль.  

 

Функции заместителей директора:  

- определение приоритетных направлений работы;  
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- корректировка составляющих элементов подпрограммы;  

- анализ и обобщение результатов реализации программы;  

- регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией 

программы;  

- организация и проведение семинаров;  

- внедрение новых эффективных способов работы с педагогическим коллективом;  

- осуществление взаимосвязи со структурами, участвующими в реализации программы.  

 

Функции методического совета  

- подготовка методических рекомендаций для работы по программе;  

- определение критериев эффективности реализации программы;  

- разработка и обработка новых педагогических форм, способов и методов работы по 

реализации программы.  

 

Функции методических объединений:  

- обобщение передового педагогического опыта учителей профильного объединения;  

- диагностирование затруднений учителей и планирование работы по их устранению и 

недопущению;  

- организация системы работы с молодыми специалистами.  

 

Функциональные обязанности учителей:  

- обобщение и систематизация материалов и результатов собственной педагогической 

деятельности через анализ и самоанализ;  

- повышение методической активности через выступления на педагогических советах, 

семинарах, методических конференциях и других мероприятиях с опытом работы.  

 

Функциональные обязанности наставников:  

- знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных 

актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой 

должности;  

- оказывать помощь учителю в разработке рабочих программ;  

- оказывать методическую помощь в подготовке уроков, подборе дидактических 

материалов, наглядных пособий, учебников и учебных пособий, дополнительной 

литературы, а также в выборе форм проведения занятий, контроля знаний;  

- посещать уроки молодого специалиста или вновь прибывшего учителя с последующим 

тщательным разбором, учить проводить самоанализ урока;  

- контролировать и направлять работу молодого специалиста или вновь прибывшего 

учителя по созданию индивидуального плана педагогического развития, помочь 

подобрать методическую литературу для этого.  

 

4. Принципы реализации программы  
- Принцип "зоны ближайшего развития"  

В качестве "зоны ближайшего профессионального развития" выступает та зона, в 

которой педагог с помощью своих коллег и самообразования может разрешить возникшие 
проблемы в профессиональной деятельности. При этом "зона ближайшего профессионального 

развития" для каждого педагога сугубо индивидуальна. Реализация данного принципа 

предполагает:  

1. изучение профессиональных трудностей, выявление проблем в деятельности педагога;  

2. актуализация необходимых для профессионального роста знаний и умений (оказание 

помощи педагогу в осознании своих профессиональных трудностей и проблем);  

3. определение индивидуальных задач повышения педагогической квалификации.  
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- Принцип сочетания индивидуальных и групповых форм изучения новых 

педагогических технологий  
Каждый педагог, выбирая свою форму изучения новых педагогических технологий, 

может объединиться с другими педагогами или включиться в работу специально 

организованных групп по изучению педагогической теории и практики. Реализация данного 

принципа предусматривает:  

1. изучение профессиональных проблем, интересов, потребностей педагогов, их 

классификацию и определение наиболее распространенных, типичных запросов педагогов;  

2. определение востребованной тематики методической работы и соответственно различных 

групповых форм повышения квалификации.  

 

- Принцип стимулирования  

Реализация данного принципа предполагает:  

1. систематическое отслеживание результатов деятельности, объективная оценка 

профессионального роста педагогов;  

2. оказание помощи педагогу в определении тех сфер деятельности, где можно достичь 

успеха, проявить свои сильные стороны, показать образец решения проблемы для других 

своих коллег;  

3. определение системы средств, побуждающих каждого к поиску и творчеству, с учетом 

особенностей педагогов, их возможностей;  

4. поддержку, поощрение инициативы педагогов в постановке и решении профессиональных 

проблем, целенаправленно занимающихся самообразованием.  

 

- Принцип непрерывности и преемственности  

Принцип предусматривает постоянный профессиональный рост педагогов, а также 

учет уровня их реальной профессиональной подготовленности к педагогической 

деятельности. Этот принцип означает:  

1. обеспечение целостности, систематичности деятельности методической службы;  

2. учет опыта, уровня подготовленности, а также определение перспектив его 

профессионального роста, выбор форм и методов методической работы, обеспечивающий 

развитие творческих способностей и предусматривающий большую самостоятельность и 

ответственность педагога. 

 

5. Этапы реализации подпрограммы  
 

- первый этап (организационный): 2020 - 2021 годы  

Данный этап предполагает выявление перспективных направлений развития школы и 

проектирование ее нового качественного представления в условиях перехода на ФГОС, 

поиск новых вариантов на основе требований ФГОС.  

Осваиваются новые формы и процедуры аттестации педагогических кадров. Реализация 

перспективного плана по совершенствованию профессиональной компетентности 

педагогов.  

 

- второй этап (технологический): 2021 - 2024 годы  

Данный этап предполагает реализацию стратегии перехода школы в новое качественное 

состояние, реализацию ведущих направлений и идей подпрограммы, оценку еѐ 

эффективности, действенности на основе качественного анализа всех направлений 

деятельности.  

Совершенствуется система моральных и материальных стимулов для постоянного 

повышения квалификации, оценки качества образования.  

- третий этап (рефлексивно – обобщающий): 2024 - 2025  
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Данный этап предполагает анализ достигнутых результатов, теоретическое обоснование 

системных изменений в образовательном пространстве школы, презентацию опыта и 

определение перспектив дальнейшего развития школы.  

 

 

6. Мероприятия по реализации программы 

 
Задача  Мероприятие  Индикаторы 

результативности  

Преодоление 

психологического 

сопротивления к 

восприятию и 

внедрению 

инноваций  

в учебно-

воспитательный 

процесс  

-  Организация информирования  

педагогического коллектива об основных 

направлениях модернизации образования через 

систему практико-ориентированных семинаров 

«Основные направления модернизации образования»  

-  Формирование позитивного восприятия 

инновационных процессов  

- Организация курсовой переподготовки в 

соответствии с потребностями реализации ФГОС 

второго поколения  

• Увеличение доли педагогов, 

имеющих положительную 

мотивацию к восприятию 

инноваций;  

• Доля педагогов, прошедших 

курсовую подготовку.  

Обновление состава  

педагогического 

коллектива  

• Развитие института наставничества «Школа 

молодого педагога» 

•Укомплектованность школы 

педагогическими кадрами, 

имеющими высшее 

профессиональное 

образование.  

•Увеличение количества 

педагогических работников в 

возрасте до 35 лет.  

Создание 

внутришкольной 

системы развития 

профессиональной  

•Организация участия педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства, дистанционных 

проектах, конференциях, открытых  

- Доля педагогов, 

занимающихся научной 

деятельностью.  

- Доля педагогов,  

 

Кадровая политика 

Управление составом персонала 

Добиться 100% обеспеченности квалифицированными 

педагогическими кадрами.  

1.Обеспечить поддержание имиджа школы т.ч.:  

- Организовать ярмарку кружковой деятельности;  

 

Учет персонала и трудовые отношения 

1.Приведение процедур работы с персоналом в 

соответствии с законодательством.  

1.Модернизировать правила внутреннего трудового 

распорядка.  

2.Систематически обновлять компьютерную базу 

данных.  

Организация оценки персонала 

1.Разработать комплект локальных нормативных 

актов по оценке уровня преподавания:  

- выявление успешных сотрудников;  

- выявление сотрудников, нуждающихся в 

методической и психологической поддержке  

 

1.Продолжить системное внедрение оценки 

педагогических кадров (педагогический 

мониторинг).  

2.Провести обучение руководящего кадрового блока 

современным технологиям оценки персонала.  

Обучение персонала 

1.Обеспечить рост профессионализма педагогов.  

2.Разработать комплексную программу обучения 

педагогических кадров 3.Провести обучение 

педагогических кадров по направлениям:  

-обучение ИКТ;  

-обучение современному содержанию образования  

-обучение социальным технологиям;  

-обучение современным педагогическим 

технологиям  

Через методические центры:  
1.Провести обучение педагогических кадров на 

курсах.  

2.Провести обучение по мультимедийным 

технологиям.  

Внутришкольный уровень:  
1.Продолжить активное внедрение мультимедийных и 

дистанционных программ обучения.  

2. Обеспечить работу МО, творческих семинаров по 

важнейшим вопросам качества знаний обучающихся.  

Развитие системы мотивации персонала 
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1.Создать такие условия в коллективе, которые бы 

способствовали формированию положительной 

мотивации в деятельности учителя  

1.Провести подробное исследование 

психологического климата (показатели: характер 

конфликтов, степень готовности к общению, 

социометрическая структура, уровень развития 

критики и самокритики).  

2.Широко использовать нематериальные стимулы 

труда.  

5.Систематически проводить профессиональные 

конкурсы («Конкурсы: дидактических материалов, 

«Учебный кабинет», «Учитель года»).  

6.Использовать все возможности аттестации 

педагогов.  

Развитие корпоративной культуры 

1.Повысить уровень удовлетворенности персонала  1.Проведение мероприятий знакомства новых членов 

коллектива с традициями школы.  

2.Проведение традиционных вечеров.  

3.Проведение Дней Здоровья.  

4.Формирование положительного имиджа школы .  

 

7. Содержание и средства реализации программы  
7.1. Поддержка, стимулирование и повышение статуса педагогических работников:  

- обеспечение нормативной, правовой системы стимулирующего характера 

педагогическим работникам;  

- аттестация педагогических кадров на квалификационные категории;  

- представление и награждение лучших работников образования государственными, 

муниципальными и отраслевыми наградами и знаками отличия;  

- прохождение повышения квалификации педагогическим работником не менее чем один 

раз в три года.  

7.2.Подготовка педагогических кадров, развитие профессиональной культуры и 

компетенции работников школы:  

- составление перспективного плана - прогноза потребности в педагогических кадрах и 

формирование на его основе заказа на подготовку педагогических кадров;  

- организация постоянного мониторинга состояния кадрового обеспечения, расширение 

образовательного пространства и создание за счет этого необходимых условий для 

включения педагогов школы в образовательное пространство муниципалитета, области и 

т. д.;  

интенсификация подготовки специалистов с высшим педагогическим образованием, 

специалистов с высшей, первой категориями.  

7.3.Совершенствование системы переподготовки и повышения квалификации педагогических 

кадров:  

- организация научно-методического сопровождения развития кадрового потенциала;  

- предоставление возможностей общения педагогических работников с видными научными 
деятелями в области образования;  

- теоретическая подготовка педагогических работников к инновационным преобразованиям в 
ОУ;  

- развитие системы информационно-методической поддержки повышения квалификации, 
переподготовки педагогических кадров;  

- совершенствование форм методического сопровождения, адаптации и становления молодых 

специалистов: организация стажировок, обязательные курсы повышения квалификации, 

консультации методистов и опытных педагогов, участие в школе молодого учителя;  

- развитие конкурсного движения педагогов.  

7.4.Обновление структуры и содержания методической службы с учетом основных 

направлений муниципальной кадровой политики и модернизации системы образования:  



121 
 

- интеграция достижений педагогической науки и образовательной практики в целях 

совершенствования учебно-воспитательного процесса и повышения профессиональной 
компетентности педагогов;  

- практико-ориентированная подготовка педагогических работников к инновационным 
преобразованиям;  

- содействие росту педагогического потенциала и творчества, поддержка конкурсного 
движения педагогов;  

- совершенствование форм методической работы с педагогическим коллективом;  

- распространение передового педагогического опыта и инновационной практики;  

- освоение современных педагогических и воспитательных технологий (информационно-
коммуникационных, исследовательских, проектных и т. д.);  

- овладение основами научного анализа собственного педагогического труда учителями, 

классными руководителями, администрацией.  

7.5.Материально-техническое обеспечение реализации программы.  

- материальное стимулирование педагогических работников по результатам педагогического 
труда;  

- поддержка и материальное обеспечение конкурсного движения среди учителей, - поддержка 
и материальное обеспечение участия школы в различных конкурсах, фестивалях и т. д.;  

- приобретение информационной техники и обеспечение ею образовательного и 
воспитательного процесса;  

- оснащение материальной базы предметных кабинетов;  

7.6.Сохранение и укрепление здоровья педагогических работников:  

- создание оптимальных санитарно-гигиенических и психологических условий для 
укрепления здоровья работников школы  

- проведение Дня здоровья для педагогических работников;  

- проведение ежегодного бесплатного медицинского осмотра;  

- организация и проведение психологических консультаций, тренингов и других мероприятий, 
направленных на релаксацию и сохранение профессионального долголетия;  

- иммунизация педагогического коллектива (прививки, витаминизирование и т. д.)  

 

8. Ожидаемые результаты:  
1. Формирование высококвалифицированного педагогического коллектива школы на 

основе внедрения стимулирующих механизмов новой системы оплаты труда, внедрения 

системы эффективного контракта, обеспечения непрерывной работы по повышению 

профессиональной квалификации руководящих и педагогических работников школы.  

2. Создание дополнительной мотивации деятельности для всех работников школы за счет 

ясных и реальных перспектив непрерывного профессионального и карьерного роста.  

3. Выполнение плана повышения квалификации педагогических работников школы.  

4. Увеличение доли педагогических работников, которым при прохождении аттестации в 

соответствующем году присвоена первая или высшая категория.  

5. Увеличение доли педагогических работников школы в возрасте до 35 лет.  

 

Так как подпрограмма является частью программы развития школы, следует указать 

и конкретные целевые показатели, на достижение которых она направлена. 

 
№  

п/п  

Целевые показатели (результаты) Программы  Стартовые 

условия  

Итоговый  

 2020 2025 

1  Удельный вес педагогов, воспитателей с высшим образованием:  100%  100%  

2  Количество педагогов, имеющих категории:  100%  100%  

3  Количество педагогов, подготовленных к работе по новым ФГОС  

3.1  начальная школа  100%  100%  

3.2  основная школа  100%  100%  



122 
 

3.3  средняя (полная) школа  95%  45%  

4  Количество педагогов, подготовленных к работе с ИКТ  100%  100%  

5  Количество педагогов, использующих ИКТ как средство обучения и 

воспитания  

80%  95-100%  

7  Количество педагогов, включенных в инновационную деятельность  25%  55%  

9  Удельный вес педагогов, имеющих авторские публикации в 

профессиональной периодике  

85%  100%  

10  Удельный вес педагогов, участвующих в конкурсах педмастерства 

за пределами школы  

15%  30%  

11  Удельный вес педагогов, участвующих в дистанционных проектах  0%  50%  

12  Удельный вес педагогов, имеющих авторские (соавторские) 

образовательные программы (пособия, УМК)  

10%  15-20%  

 

9. Модель педагога как желаемый результат  

Анализируя основные цели и направления деятельности образовательного учреждения в 

перспективе, можно определить следующую модель педагога (как желаемый результат):  

Профессионализм:  

- имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку;  

- владеет основами необходимых знаний и умений согласно нормативным документам;  

- свободно ориентируется в современных психолого-педагогических концепциях 

обучения, воспитания и здоровьесбережения, использует их как основу в своей 

педагогической деятельности;  

- владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей;  

- владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать внимание детей на 

решении педагогических задач, используя личностно-ориентированную модель 

взаимодействия с детьми;  

- проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности;  

- умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу применения 

ИКТ в образовательном процессе;  

- стимулирует активность детей в урочно-неурочной деятельности, их увлеченность 

познавательными и практическими заданиями, их потребность в самостоятельном 

добывании знаний, потребность к творческой переработке усвоенного материала; широко 

практикует активные формы обучения;  

- реализует систему комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения 

воспитанников и их родителей;  

- владеет способами оптимизации образовательного процесса путем включения в него 

новых форм образования, расширения перечня дополнительных образовательных и 

оздоровительных услуг.  

Проявление организационно-методических умений:  

- использует в работе инновационные педагогические технологии;  

- включает родителей в деятельность, направленную на создание условий, 

способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их детей; формирует у 

родителей позитивное отношение к овладению знаниями педагогики и психологии;  

- владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности.  

Личностные качества педагога:  
- четко представляет себе цели и задачи, стоящие перед современным образованием, 

стремится к максимальному личному вкладу в скорейшее осуществление прогрессивных 

преобразований;  

- имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую моральным 

нормам общества;  

- обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на переживание ребенка, 

чуткостью, доброжелательностью, заботливостью;  
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- владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личностное достоинство, не ущемляя 

самолюбие детей, их родителей, коллег по работе;  

- обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами успехов и 

неудач, ошибок и затруднений в воспитании и обучении детей;  

- креативен;  

- воплощает идеи гуманизации педагогического процесса;  

- развивает коммуникативно-адаптивные механизмы своей личности и личности ребенка с 

целью успешной интеграции в социуме;  

 

9. Мониторинг результатов реализации программы  

1. Мониторинг образовательной деятельности школы по итогам года.  

2. Анализ активности и результативности участия педагогов в профессиональных 

конкурсах, конференциях.  

3. Анкетирование участников образовательного процесса.  

4. Диагностика эффективности использования педагогических технологий.  

 
10. Формы представления результатов: 

1. Сборники статей и методических материалов. 

2. Договорные отношения школы с научными организациями партнерами. 

3. Вовлеченность всех педагогов школы в данный проект. 

4. Удовлетворенность педагогов, родителей, обучающихся деятельностью школы по 

данному направлению. 

План мероприятия 

по реализации подпрограммы «Педагогические кадры»  

на 2020-2025 годы 
№ 

п/п 

Наименование Сроки Ответственные  

I. Оптимизация структуры и совершенствование 

организации профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации педагогических 

кадров. 

 Администрация школы, 

спец. ОК, методическая 

служба 

1.1. Проведение анализа существующей и разработка 

необходимой нормативной базы школы о порядке 

подбора кадров и формирования резерва руководящих и 

педагогических кадров.  

2020 г.  Администрация школы, 

спец. ОК, методическая 

служба 

1.2 Прогнозирование потребностей в пед. кадрах Январь,  

июнь, 

сентябрь, 

ежегодно 

Администрация школы, 

спец. ОК, методическая 

служба 

1.3 Проведение анализа уровня профессиональной 

компетентности педагогов в условиях повышения 

квалификации. Создание базы данных о потребностях 

педагогов в расширении образовательного пространства. 

Январь,  

июнь, 

сентябрь, 

ежегодно 

Администрация школы, 

спец. ОК, методическая 

служба 

1.4. Прогнозирование численности учащихся Май, 

ежегодно 

Администрация школы, 

спец. ОК, методическая 

служба 

1.5. Прогнозирование численности кадров в связи с развитием 

образовательной  сети. 

 Январь, 

Май, 

ежегодно 

Администрация школы, 

спец. ОК, методическая 

служба 

1.6. Отработка различных моделей организации повышения 

квалификации работников школы. 

В течение 

действия 

Программы 

Администрация школы, 

спец. ОК, методическая 

служба 

1.7. Организация работы открытых педагогических 

мастерских силами лучших учителей школы 

инновационного педагогического опыта (подготовка к 

ЕГЭ; работа с одарѐнными детьми  и пр.) 

В течение 

действия 

Программы 

Администрация школы, 

спец. ОК, методическая 

служба 
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2. Работа с резервом   

2.1 Анализ потребностей в руководящих кадрах;  Администрация школы, 

спец. ОК 

2.2. Формирование банка данных резерва на замещение 

должностей руководителей структурных подразделений 

школы на основе собеседования, анкетирования.  

Ежегодно  Администрация школы, 

спец. ОК 

2.3 Формирование банка данных резерва преподавателей.  Ежегодно  Администрация школы, 

спец. ОК, методическая 

служба 

2.4 Разработка комплексных мероприятий по подготовке 

резерва на руководящую должность: 

По мере 

возникнове

ния 

вакансий 

Администрация школы, 

спец. ОК, методическая 

служба 

2.5 Организация курсовой подготовки резерва руководящих 

кадров. 

Администрация школы, 

спец. ОК, методическая 

служба 

3. Профилизация образования   

3.1. Организация  работы по ориентации учащихся на 

педагогические профессии. (9-11 класс – классный час 

«Учитель – это звучит гордо»; проводить дни 

самоуправления)  

Февраль-

март, 

ежегодно 

Администрация школы, 

методическая служба 

3.2. Организация работы «Школы молодого учителя»  

Обеспечить выполнение стимулирующих мер по 

привлечению молодых специалистов. 

В течение 

действия 

Программы 

Администрация школы, 

методическая служба 

3.3 Разработка системы взаимодействия с учреждениями, 

готовящими педагогические кадры, СМИ, с целью 

привлечения кадров 

Весь период Администрация школы, 

методическая служба 

4. Развитие и совершенствование системы непрерывного 

педагогического образования 

  

4.1. Экспертиза кадрового состава. Май, 

октябрь, 

ежегодно 

Администрация школы, 

спец. ОК, методическая 

служба 

4.2. Коррекция банка данных педагогических и руководящих 

работников школы с учетом квалифицированного роста и 

создание его электронной версии. 

Май, 

октябрь, 

ежегодно 

Администрация школы, 

спец. ОК, методическая 

служба 

4.3. Диагностика профессиональных затруднений 

педагогических и руководящих работников школы. 

Апрель, 

май, 

ежегодно 

Администрация школы, 

спец. ОК, методическая 

служба 

4.4. Организация и проведение проблемных семинаров  по 

инновационным направлениям модернизации 

образования: внедрение технологий компетентностного 

подхода. 

В течение 

действия 

Программы 

Администрация школы, 

спец. ОК, методическая 

служба 

4.5. Организация и проведение проблемных семинаров по 

подготовке к ЕГЭ, ГИА 

В течение 

действия 

Программы 

Администрация школы, 

методическая служба 

4.6. Разработка методических рекомендаций, в целях 

повышения эффективности использования научного 

потенциала системы педагогического образования 

В течение 

действия 

Программы 

Администрация школы, 

методическая служба 

4.7. Функционирование профессиональных методических 

объединений. 

В течение 

действия 

Программы 

Администрация школы, 

методическая служба 

4.8. Функционирование творческих групп по изучению и 

внедрению технологий системно- деятельностного 

подхода  

В течение 

действия 

Программы 

Администрация школы, 

методическая служба 

4.9. Расширение фонда методической и справочной 

литературы 

В течение 

действия 

Программы 

Администрация школы, 

методическая служба 

4.10

. 

Обеспечение  школы электронными образовательными 

ресурсами по вопросам ПК. 

В течение 

действия 

Программы 

Администрация школы, 

методическая служба 

4.11

. 

Организация дистанционного обучения педагогических  

работников на проблемных курсах и базовых курсах ПК. 

В течение 

действия 

Администрация школы, 

методическая служба 
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Программы 

4.12 Переподготовка  преподавателей в рамках внедрения 

ФГОС  

В соответ- 

ствии с 

графиком  

Администрация школы, 

методическая служба 

5. Стимулирование инновационных процессов и 

информационное обеспечение Программы 

  

5.1. Формирование банка данных педагогических инноваций 

работников школы и анализ их результативности. 

В течение 

действия 

Программы 

Администрация школы, 

методическая служба 

5.1. Функционирование методических сайтов  инноваций 

учителей  предметников, соц.педагогов, психологов, 

воспит.ГПД 

В течение 

действия 

Программы 

Администрация школы, 

методическая служба 

6. Конкурсы как форма профессионального развития   

6.1. Организация участия в конкурсах профессионального 

мастерства   

 Администрация школы, 

методическая служба 

6.2. - «Учитель года»; 

 

Ежегодно 

Январь-

март 

Администрация школы, 

методическая служба 

6.3. - «Самый классный классный». Ежегодно 

Январь-

март 

Администрация школы, 

методическая служба 

6.4. Организация участия педагогов в Интернет конкурсах 

профессионального мастерства. 

Ежегодно Администрация школы, 

методическая служба 

7. Создание эффективных моделей аттестации   

7.1. Формирование дифференцированного соц. заказа 

курсовой подготовки педагогов на аттестацию 1, высшую 

квалификационные категории. 

Ежегодно Администрация школы, 

методическая служба 

7.2. Проведение семинаров по тематике, связанной с 

организацией аттестационных процедур. 

Сентябрь, 

январь 

ежегодно 

Администрация школы, 

методическая служба 

8. Увеличение объемов финансовой поддержки педагогов   

8.1. Разработка системы дифференцированной оплаты труда 

педагогических работников. 

В период 

действия 

Программы 

Администрация школы, 

спец. ОК, методическая 

служба 

8.2. Финансирование педагогов за исследовательскую и 

экспериментальную деятельность. 

Ежегодно Администрация школы, 

спец. ОК, методическая 

служба 

9. Создание здоровьесберегающих условий В период 

действия 

Программы 

 

9.1. Оздоровление  педагогических работников в  санаторно-

курортных и оздоровительных учреждениях 

В период 

действия 

Программы 

Администрация школы 

10. Создание системы общественно-государственной 

поддержки пед. работников 

  

10.1

. 

Взаимодействие с профсоюзным комитетом по вопросам 

социальной поддержки педагогов.  

В период 

действия 

Программы 

Администрация школы 

11. Моральное стимулирование пед. работников   

11.1

. 

Проведение организационных процедур по 

представлению к наградам муниципального, 

регионального и федерального уровня педагогических и 

руководящих работников. 

Апрель-май 

каждого 

года 

Администрация школы, 

спец. ОК, методическая 

служба 

11.2

. 

Корректировка банка награжденных педагогических и 

руководящих работников 

Январь-

февраль  

Администрация школы, 

спец. ОК, методическая 

служба 

11.3 Сохранение федеральных гарантий по оплате труда для 

работников образовательных учреждений, 

финансируемых из бюджетов всех уровней. 

ежегодно Администрация школы, 

спец. ОК 

11.4 Использование различных форм морального 

стимулирования педагогических кадров. 

ежегодно Администрация школы, 

спец. ОК 
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Приложение №3 

 

Подпрограмма информатизации на 2020-2025 годы 

 
1. Пояснительная записка 

Современная школа, главными характеристиками которой являются 

открытость, интегрированность в открытое образовательное пространство и 

индивидуализация, должна опираться на широкую информатизацию. Поэтому 

создание новой информационной среды школы понимается нами как комплексный, 

многоплановый, ресурсоемкий процесс, в котором участвуют и ученики, и учителя, и 

администрация школы. Он предполагает внедрение комплекса программ управления 

образованием в школе, создание единого образовательного пространства школы, 

города, района, страны, использование информационных технологий в образо-

вательных дисциплинах, разработку интегрированных уроков, проектную 

деятельность, активное использование Internet в образовании. 

При этом мы исходим из того, что современные информационные технологии 

пришли не на смену старой испытанной годами практике обучения и управления шко-

лой, а в дополнение и для совершенствования информационной среды школы. 

Основой образовательной системы является высококачественная и 

высокотехнологическая информационно-образовательная среда. Ее создание и 

развитие представляет технически наиболее сложную и дорогостоящую задачу. Но 

именно она позволяет системе образования коренным образом модернизировать свой 

технологический базис, перейти к образовательной информационной технологии и 

осуществить прорыв к открытой образовательной системе. Для создания и развития 

информационно-образовательной среды необходимо полностью задействовать 

научно-методический, информационный, технологический, организационный и 

педагогический потенциал школы. В школе должны быть созданы все условия для 

подготовки конкурентоспособного, социально адаптированного выпускника. 

Повышение качества образования является необходимым условием инновационного 

развития образовательного учреждения. Учителя и учащиеся смогут широко 

использовать в ходе обучения электронные образовательные информационные 

ресурсы. 

2. Анализ состояния информатизации  

        Использование информационных технологий является одним из важных 

направлений деятельности школы, т.к. даѐт возможность учителям эффективно 

работать в новой информационной среде.  

     В МОБУ СОШ № 50 создана и реализуется информационная среда, не только 

достаточная для успешной реализации образовательного процесса, но и позволяющая 

выстраивать и реализовывать в будущем перспективу развития школы в условиях 

реформирования структуры образования, реализации нового поколения федеральных 

государственных образовательных стандартов, поиска и апробации модели 

«эффективной школы» на основе информационно-коммуникативных технологий.  

В школе имеются  определѐнные наработки в области внедрения ИКТ в 

образовательно-воспитательный процесс. 

  Но использование единого информационного поля в образовательном учреждении 

носит не совсем системный характер. Учителями-предметниками используются 

готовые ЦОР. Разработкой и использованием собственных ЦОР пока занимаются 

единицы. Наблюдается пассивность педагогов в области информационно-

коммуникационных технологий и  применения их в повседневной практике. 

   В связи с этим встают следующие проблемы: 
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• Как активизировать процесс информатизации, чтобы использование ИКТ-

технологий на уроке и  во внеурочной деятельности носило  традиционный 

характер? 

• Как повысить  активность  педагогов  и обучающихся в использовании ИКТ в 

образовательном процессе? 

   Решить проблемы можно следующим образом: создать все необходимые условия 

для активного внедрения педагогами ИКТ в образовательный процесс через 

организацию дополнительного обучения педагогов, проведения мероприятий с целью 

обобщения опыта и популяризации использования ИКТ, поощрение лучших 

результатов, материально-техническое оснащение рабочего места учителя. 
 

На сегодняшний день в нашей  школе: 

1. Техническое обеспечение: 

• общее число компьютеров в школе - 45; 

• количество компьютеров, используемых в учебном  процессе  - 18 

• количество переносных компьютеров (ноутбуков) - 23; 

• презентационное оборудование (проекторы) - 5; 

• интерактивные доски - 3; 

• принтеры и МФУ –  15; 

• сканеры – 1; 

• наличие локальной вычислительной сети – в кабинетах информатики имеется. 

2. Доступ в Интернет: 

• вид подключения – ПАО «Ростелеком»; 

• наличие Internet в компьютерных классах - имеется; 

• наличие Internet в учебных кабинетах - частично имеется; 

• наличие Internet у администрации школы - имеется; 

• наличие Internet  в библиотеке -   имеется. 

3. Наличие программного обеспечения: 

• программы автоматизации управленческого процесса и процесса обучения; 
• обучающие компьютерные программы, электронные версии учебных пособий, 
электронные  энциклопедии и т.п. 

4. Кадровое обеспечение: 

• уверенные пользователи ПК (от общего числа учителей) -  85%; 

• начинающие пользователи ПК (от общего числа учителей) – 14%; 

• не владеющие навыками работы на ПК (от общего числа учителей) – 1%. 
 

5. Прохождение курсов повышения квалификации 

Прохождение сотрудниками школы курсов повышения квалификации по теме 

«Информационные технологии» предположительно: 

Учебный год 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Количество сотрудников 4 4 5 

 

6. Уровень информатизации учебного процесса 

Процентное соотношение учителей-предметников, использующих ИКТ в учебном 

процессе: 

• используют систематически -  10 %; 

• используют эпизодически - 50 %; 
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• не используют - 40 %. 
 

Для обеспечения непрерывного развития технической инфраструктуры единой 

информационной среды необходимо решить ряд проблем: 

 материально-технического оснащения школы средствами информатизации 

(интерактивными досками, ноутбуками и мультимедийными проекторами); 

 формирования информационной культуры педагогов и учащихся;  

 создание здоровьесберегающих условий при внедрении в практику ИКТ; 

 увеличение скорости Интернета. 

 

4. Концепция развития. 

4.1. Цели и задачи Программы 

Цель программы - развитие информационной среды, предоставляющей широкий 

спектр возможностей всем участникам образовательного процесса школы и еѐ 

социальным партнѐрам для получения всесторонней своевременной информации, 

личностного и профессионального саморазвития. 

Задачи программы: 

1. Создание собственной интернет-структуры для отображения деятельности 

образовательного учреждения и развития собственного образовательного 

интернет-пространства как продукта диссеминации опыта. 

 

Основой современной образовательной системы должна быть высококачественная и 

высокотехнологическая открытая и доступная информационно-образовательная среда.  

Создание  собственного интернет-пространства как продукта диссеминации опыта 

позволит кардинально изменить преподавание всех учебных предметов, повысить 

качество образования и активность всех участников образовательного процесса. 

 

2. Реализация различных форм обучения и участия в интернет конкурсах педагогов и 

учащихся при помощи ИКТ, таких как дистанционное обучение, дополнительное 

очное обучение, сетевые проекты разной направленности, интернет-олимпиады, 

вебинары, интернет-конференции. 

 Дальнейшее развитие информатизации позволит вовлечь как учащихся, так и 

педагогов в более активную среду освоения  информационных технологий и других 

предметных дисциплин. Разработка и приобретение новых ЦОР, разработка предметных 

дистанционных курсов приведет к пополнению общей информационной базы данных. Это 

все в свою очередь повысит активность обучающихся, их интеллектуальное и творческое 

развитие, а так же качество преподавания и уровень знаний учащихся в целом. 

3. Повышение профессиональной компетентности в области ИКТ у педагогов  путем 

создания индивидуальных траекторий  развития.  

Уровень и культура педагогов в области использования информационных 

технологий определяет степень информатизации школы, ее современность, готовность к 

новым высокотехнологичным изменениям для всестороннего развития личности ребенка в 

информационном веке. 

 

4.2. Основные направления информатизации 

Для решения поставленных задач выбраны основные направления информатизации 

школы: 

1.) Единое открытое информационно-образовательное пространство 

включает: 
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• публикация на сайтах школы материалов и результатов деятельности учащихся, 

педагогов и школы в целом; 

• участие учителей и учащихся в сетевых проектах, сетевых сообществах, а так же 

их активизация; 

• привлечение к проектной деятельности социальных партнеров; 

 

    Для эффективной работы в данном направлении разработан Проект «Единое открытое 

информационно-образовательное пространство». 

2.) Электронное образование 

включает: 

• регулярное проведение уроков с использованием ИКТ; 

• регулярное использование ДНЕВНИК. РУ для оповещения родителей, учащихся, 

классных руководителей об успеваемости, домашнем задании и их нахождение в 

образовательном учреждении; 

• организация компьютерного тестирования обучающихся, подготовка к ГИА; 

• проектная сетевая деятельность учащихся с использованием ИКТ; 

• организация дополнительного обучения (факультативов, элективных курсов, 

кружков и др) для одаренных детей в области ИКТ. 

Для эффективной работы в данном направлении разработан Проект «Электронное 

образование». 

3.) Информационно-коммуникативные технологии и учитель 

включает: 

• использование педагогами информационных технологий в учебно-воспитательном 

процессе; 

• повышение квалификации педагогов в области ИКТ; 

• участие педагогов в конкурсах, конференциях, семинарах, вебинарах; 

• разработка педагогами ЦОР и УМК, элективных курсов, методических 

рекомендаций; 

• участие педагогов в сетевых интернет-сообществах; 

• ведение педагогами электронных портфолио . 

Для эффективной работы в данном направлении разработан Проект «ИКТ и учитель». 

 

4.3. Ожидаемые результаты 

Реализация программы информатизации позволит школе достигнуть следующих 

результатов: 

• Адаптация учителей и учащихся к новым условиям преподавания; 

• Повышение процента высококвалифицированных педагогических кадров, 

отвечающих современным требованиям (ИКТ-компетенции); 

• Повышение качества преподавания предметов с использованием разных ИКТ-

технологий; 

• Активное использование информационных и коммуникативных технологий, 

компьютерных и мультимедийных продуктов во всех сферах деятельности  

• образовательного учреждения (учебный процесс, управленческая деятельность, 

воспитательная работа); 

• Формирование всесторонне развитой личности, адаптированной к жизни в 

современном, постоянно изменяющемся обществе; 

• Автоматизация документооборота в части аналитических справок, отчетов;  

• Участие педагогов в проведении семинаров  с обобщением опыта по 

использованию ИКТ в образовательной деятельности; 

•  Достижение высокого уровня информационной культуры участников 

образовательного процесса; 

• Регулярное ведение школьных сайтов, электронных журналов и дневников; 

• Предоставление возможности всем участникам образовательного процесса 
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использовать образовательные ресурсы школьной и глобальной информационных 

сетей, принимать активное участие в интернет-проектах: конкурсах, викторинах, 

олимпиадах, конференциях, форумах;  

• Повышение рейтинга и престижа школы, удовлетворенность деятельностью школы 

всеми участниками образовательного процесса (учителями, учащимися и 

родителями). 

 

Образ будущего образовательного процесса школы представляется следующими 

компонентами: 

• Процесс информатизации позволит расширить возможность индивидуализации, 

дифференциации, интерактивности, творчества каждого обучающегося школы; 

• Овладение компьютерными технологиями учащимися и педагогами школы 

позволит создать атмосферу педагогики сотрудничества, повысит мотивацию к 

обучению; 

• Использования ИКТ и обновление программно-методического обеспечения 

качественно изменит содержание образования и деятельность администрации; 

• Повысится эффективность функционирования обновленного образовательного 

процесса, его результативность; 

• Появится возможность более широкой включенности педагогов и учащихся школы 

на уровне внедрения новых ИКТ, так как база для этого уже существует. 

 

4.4. Возможные риски и пути их преодоления 
Возможные риски Пути их преодоления 
1. Ухудшение здоровья детей и взрослых: ослабление 

зрения, нарушение осанки. 

Выполнение требований СанПиН по освещенности, 

размещению компьютеров в кабинетах; 

Временные рамки использования ПК в рамках урока; 

Проведение физкультминуток и соблюдение режима 

работы за ПК; 

Использование в компьютерных классах 

специальной мебели 

2. Недостаточное финансирование Поддержка спонсоров; 

Участие в конкурсах и грантовых 

проектах 

3. Недостаточная мотивация учителей Проведение семинаров, мастер-классов по обмену 

педагогическим опытом; 

Участие в сетевых сообществах и размещение 

материалов в сборниках и в сети интернет; 

Разработка собственных методических 

рекомендаций по использованию ИКТ; 

Система стимулирующих поощрений и доплат 

4. Чрезмерная виртуализация в ущерб живому 

общению 

Роль учителя не должна быть утрачена. Постоянный 

контроль и наставничество со стороны учителя 

должны быть первоочередными 

5. Невыполнение программных мероприятий Мониторинг программы, анализ промежуточных 

результатов, постоянный контроль 

 

Ресурсное обеспечение 

   Ресурсное обеспечение реализации Программы информатизации школы на 2020-2025     

учебный год  включает в себя следующее: 

 Научно – методическую поддержку, осуществляемую Управлением   

 образования г Ижевска 

 Целевое финансирование. 

 

Финансирование программы 
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Источники финансирования: 

 Текущее бюджетное финансирование образования 

 Внебюджетные средства  
 средства благотворительной и спонсорской помощи;  
 средства платных дополнительных услуг;  
 гранты социальных программ и проектов. 

Контроль над реализацией программы 

 промежуточный контроль  за качеством выполнения мероприятий; 
 отчеты и выступления на педсоветах  один раз в год. 
  

4.5. Приоритетные направления деятельности по реализации программы участников 
образовательного процесса 

 
 
 
 
 
 
  
 

 

1. Приоритетные направления деятельности администрации школы: 

1.1. Внедрение учетных и управленческих систем (с учетом 83-ФЗ) 

1.2. Создание условий для повышения ИКТ-компетентности сотрудников школы; 

1.3. Подключение к ней всех участников образовательного процесса; 
1.4. Введение мониторинга качества обучения, экспертная оценка достижений 

учащихся чрез портфолио учащегося; 

1.5. Ведение документооборота; 
1.6. Проведение семинаров-практикумов по внедрению информационных 

технологий в образовательный процесс; 

1.7. Компьютеризация школьной библиотеки и учебных кабинетов; 
2. Приоритетные направления деятельности педагога: 

2.1. Осознание учителем Интернет - технологии, как части своей общей 

информационной культуры; 

2.2. Использование информационных ресурсов сети Интернет в организации 

познавательной деятельности школьников на уроке; 

2.3. Внедрение информационных технологий и ресурсов информационных сетей в  
отдельные этапы традиционного урока; 

2.4. Внедрение электронных образовательных ресурсов в учебный процесс, систем 
дистанционного обучения лиц с ограниченными возможностями; 

2.5. Проведение уроков на основе готовых программных продуктов и разработка 
собственных; 

2.6. Реализация программ дополнительного образования школьников с освоением и 
применением ИКТ; 

2.7. Внедрение проектной и исследовательской деятельности учащихся с 

использованием информационно-коммуникационных технологий. 

 

3. Приоритетные направления деятельности  обучающегося: 

3.1. Осознание учеником Интернет - технологии как части своей общей 

информационной культуры; 

Устойчивые группы, которые образуют 
участники программы 

 

Администрация 

школы 

Педагоги Учащиеся Родители 
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3.2. Использование информационных ресурсов сети Интернет  в ходе самообра-

зования; 

3.3. Использование Интернет - технологии в системе дополнительного образования; 
3.4. Использование дистанционного консультирования, обучения; 
3.5. Использование компьютерных технологий для подготовки к урокам; 
3.6. Прохождение тренировочного тестирования по программам ЕГЭ и ГИА-9; 

3.7. Электронное портфолио учащихся; 
3.8. Обсуждение актуальных проблем на Интернет - форумах школьного сайта. 

        Основные приоритеты в деятельности образовательного учреждения – это 

повышение доступности образования, качества образования и эффективности и 

прозрачности управления. 

  На нынешнем этапе мы стремимся создавать условия для наиболее широкого 

использования ИКТ в исследовательской, проектной и внеклассной деятельности, так как 

именно такой вид деятельности, создавая творческую атмосферу, способствует 

формированию у обучающихся  устойчивого интереса к развитию личных мотивов для  

дальнейшего осваивания компьютерных технологий, тем самым, формируя 

информационную культуру школьников. 

На заключительном этапе реализации данной программы предусматривается: 

- В результате реализации мероприятий учителя и учащиеся смогут широко использовать 

в ходе обучения электронные образовательные информационные ресурсы (электронные 

учебники, виртуальные модели, электронные тесты и т.п.), а также использование 

телекоммуникационных технологий, что облегчат получение образования детьми со 

слабым здоровьем, детьми с ограниченными возможностями.  

- Рост доли учебного времени, основанного на ИКТ, во времени общего учебного курса до 

50%; 

- Повышение качества образования 

- Создание условий для комплексной информатизации сферы образования обеспечит 

эффективное использование в ходе обучения информационных образовательных 

ресурсов; 

- Информационно-коммуникационные технологии откроют широкие перспективы для 

дополнительного образования и профессиональной переподготовки. 

 

5. Проекты. 

5.1. Проект  «Единое открытое информационно-образовательное пространство» 

Обоснование проекта 

Данный проект разработан в рамках Программы информатизации МОБУ СОШ № 50 

на 2020-2025 учебные годы. Проект нацелен на работу в направлении «Единое открытое 

информационно-образовательное пространство школы», которое определено в 

Программе информатизации. 

Появление различных информационных образовательных ресурсов в школе 

приводит к необходимости доступа к ним всех участников образовательного процесса, а 

так же доступа к образовательным ресурсам глобальной сети Интернет. В школе уже 

создано единое информационно-образовательное пространства школы. Но с появлением 

новых стандартов в образовании необходимо ее усовершенствование, разработка новых 

УМК с использованием ИКТ-технологий.   Совершенствование  единой сети 

официального и образовательных сайтов школы позволит более оперативно работать со 

школьными ресурсами и образовательными ресурсами глобальной сети. В рамках данной 
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структуры будут работать дистанционные курсы, интернет-проекты, организованы 

сетевые взаимодействия с другими школами. Это новый уровень обучения и взаимосвязи 

между всеми участниками образовательного процесса.  

На начало проекта школа имеет следующие показатели: 

 Укомплектованность школы компьютерами – 12 обучающихся на 1 компьютер, 

но необходимо обновления компьютерной базы; 

 Количество активных участников сетевых проектов от общего количества 

учащихся и педагогов - 14 %; 

 Создание сети образовательных и вспомогательных сайтов как показателя 

единой образовательной сети школы. 

 

Цели и задачи проекта 

Цель  проекта- создание собственной интеренет-структуры для отображения 

деятельности образовательного учреждения  и развития собственного 

образовательного интернет –пространства.  

Задачи: 

1. модернизация компьютерной техники и приобретение программного 

обеспечения для организации хранения, передачи и обработки 

информационных ресурсов; 

2. создание серии образовательных и вспомогательных сайтов школы, 

модернизация официального сайта; 

3. подготовка материалов педагогов и учащихся школы в создаваемом 

пространстве образовательного учреждения; 

4. организация доступа к информационным ресурсам для участников 

образовательного процесса. 

План работы и ответственные 

№ Мероприятие 

 

Сроки Ответственный 

1.  Модернизация официального школьного сайта Постоянно Ответственный за работу 

школьного сайта 

2.  Пополнение интернет-структуры сети сайтов школы 

материалами педагогов и учеников 

Постоянно Педагогический коллектив 

3.  Участие в сетевых проектах (конкурсах, 

конференциях) 

Постоянно Педагогический коллектив 

4.  Администрирование школьных цифровых ресурсов Ежемесячно Зам. директора по  УВР 

 

5.  Приобретение и обновление компьютерной техники Постоянно Администрация 

 

9. 

Развитие информационного взаимодействия с 

другими образовательными учреждениями через  

  организацию постоянного доступа в Интернет;  

    участие в телекоммуникационных проектах;  

  создание и поддержка школьного сайта;   

Постоянно Администрация 

6.  Укомплектовывать и пополнять медиатеку   - 

приобретение и освоение системных и прикладных 

программ; 

-подписка на периодическую печать по 

информационным технологиям; 

-приобретение CD-дисков, электронных учебных 

пособий, энциклопедий, тренажеров и др;  

-пополнение базы Цифровых образовательных 

ресурсов. 

Постоянно Зам. директора по АХР 
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7.  Организовывать техническое обслуживание 

(проведение улучшения компьютерной техники, 

заправка картриджей, установка программного 

продукта и др.). 

Постоянно Зам. директора по АХР,  

Зам. директора по НВР. 

8.  Приобретение и полное обновление сети интернет 

для эффективной и качественной работы 

 Зам. директора по АХР, Зам. 

директора по УВР,  

Способы осуществления проекта 

 Проведение просветительской работы, способствующей формированию и 

повышению информационной культуры педагогических кадров, учащихся, 

родителей путем проведения конкурсов, конференций, семинаров; 

 Обновление материально-технической базы для создания условий единого 

информационно-образовательного пространства школы; 

 Создание системы информационного обеспечения управленческой и 

образовательной деятельности в школе; 

 Пополнение статей и материалов для школьной интернет-структуры учителями и 

учениками, социальными партнерами; 

 Активное использование в педагогической практике возможностей и ресурсов 
школьной и глобальной сетей; 

 Работа интернет-структуры образовательного учреждения, как средства 

информирования о деятельности школы в глобальной сети; 

 Поощрение лучших результатов работы в области использования ИКТ среди 
учителей и учащихся. 

Ожидаемый результат 

        В результате реализации проекта должны получить собственную интернет-

структуру для отображения деятельности образовательного учреждения и развития 

собственного образовательного интернет-пространства как продукта диссеминации опыта, 

которое предполагает: 

 Работу собственной интернет-структуры, которая будет освещать 

деятельность всей школы в глобальной сети; 

 Работу собственного образовательного интернет-пространства, где будут 

собираться статьи, работы, проекты, созданные как школьниками, так и 

учителям; 

 Организацию социальной рекламы на школьном сайте, направленной на 

пропаганду здорового образа жизни и других ценностей человека. А так же 

другая полезная информация для учителей и учеников; 

 Использование образовательных и дополнительных ресурсов школьной и 

глобальной сети на уроках и во внеурочной деятельности. 

 Использование ИКТ в управлении образовательной организации. 

Перспективы проекта 

Оперативность работы с информацией и еѐ доступность с помощью цифровых 

средств уже доказали свою ценность в обществе. Данный проект - шаг в электронный мир, 

в котором уже давно живут наши дети. Виртуальное общение, дистанционное 

образование уже становятся нормой в современном мире. Данные возможности школы 

должна использовать по максимуму. 

Реализация этого проекта сделает образование и в целом школьную жизнь 

интересней и проще. Данный проект - это начало реализации виртуального электронного 

образования в школе. 



135 
 

5.2. Проект  «Электронное образование» 

Обоснование проекта 

Данный проект разработан в рамках Программы информатизации МОБУ СОШ № 50 

на 2020-2025 учебные годы. Проект нацелен на работу в направлении «Электронное 

образование», которое определено в Программе информатизации. 

Электронное образование - это неотъемлемая часть информатизации всей школы. 

Использование информационных технологий на уроках позволит решить многие 

школьные проблемы: повысить качество знаний, активность детей, качество 

преподавания. 

На начало проекта школа имеет следующие результаты: 

 Количество учителей, использующих ИКТ -  50 %; 

 Количество уроков с использованием ИКТ -  37 %; 

 Количество учителей, апробирующих собственные ЦОР – 10 %; 

 Периодически проводится компьютерное тестирование; 

Цели и задачи проекта 

Цель проекта- реализация различных форм обучения и участия в интернет 

конкурсах педагогов и учащихся при помощи ИКТ, таких как дистанционное 

обучение, дополнительное очное обучение, сетевые проекты разной направленности, 

интернет-олимпиады, вебинары, интернет-конференции. 

 

Задачи: 

1. Максимальное использование цифровых образовательных ресурсов на 

уроках; 

2. Увеличение числа педагогов, применяющих ИКТ в образовательном 

процессе; 

3. Увеличение числа педагогов и учащихся, принимающих участие в конкурсах, 
олимпиадах и т.д.; 

4. Формирование ИКТ-компетентности обучающихся  через предметную и 

проектную деятельность; 

5. Создание и апробация ЦОР. 

План работы и ответственные 

Способы осуществления проекта 

 Создание необходимой материально -технической базы для использования 

современных информационных технологий в деятельности школы; 

№ Мероприятие 

 

Сроки Ответственный 

1.  Создание и апробация интерактивных электронных 

ресурсов по предметам 

В течение 

учебного года 

Учителя-предметники 

2.  Проведение семинаров с учителями школы по созданию и 

применению ИКТ 

Ежегодно Зам. директора по  

УВР 

3.  Внедрение элементов информационно-образовательной 

среды в УМК предметов 

Постоянно Администрация 

4.  Создание и использование ЦОР по предметам Постоянно Учителя-предметники 

5.  Продолжение работ по введению  электронных журналов Постоянно Администрация 

6.  Проектная работа учащихся по предметам с 

использованием ИКТ 

В течение 

учебного года 

Учителя предметники 

7.  Компьютерное тестирование и подготовка к ГИА В течение 

учебного года 

Администрация 
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 Создание системы информационного обеспечения управленческой и 

образовательной деятельности в школе; 

 Проведение предметных уроков с использованием ИКТ, ЦОР; 

 Создание и апробации ЦОР педагогами; 

 Регулярное ведение электронных дневников и журналов; 

 Проведение семинаров и конференций по обмену опытом среди педагогов; 

 Проектная работа педагогов и учащихся; 

 Проведение компьютерного тестирование учащихся и подготовка к ГИА; 

 Внедрение в педагогическую практику использования ИКТ; 

 Поощрение лучших результатов работы в области использования ИКТ среди 

учителей и учащихся. 

Ожидаемый результат 

В результате реализации проекта должен быть достигнуты следующие результаты: 

 Количество уроков с использованием ИКТ от общего количества уроков - 70%; 

 Количество педагогов, использующих ИКТ - 100%; 

 Количество педагогов, использующих собственные разработки ЦОР – 30 %; 

Перспективы проекта 

Данный проект не краткосрочный и нацелен на постоянную работу. В ходе 

эксперимента проект будет отработан и доведен до желаемого результата.  

5.3. Проект  «ИКТ и учитель» 

Обоснование проекта 

Данный проект разработан в рамках Программы информатизации МОБУ СОШ № 50 

на 2020-2025 учебные годы. Проект нацелен на работу в направлении «Информационная 

культура и компьютерная грамотность учителя», которое определено в Программе 

информатизации. 

Внедрение ИКТ в образовательный процесс требует определенной подготовки 

педагогов. Основная часть педагогов в своей деятельности пользуются готовыми 

продуктами. С другой стороны 95 % членов коллектива имеют домашний компьютер. В 

школе все учителя имеют доступ в компьютерный класс, немногие на своем рабочем 

месте – компьютер с доступом в сеть интернет. Несмотря на это проблема о повышении 

информационной культуры учителя, обучении их эффективному использованию 

компьютера, создании своих ЦОР и дистанционных курсов, электронных портфолио для 

школы актуальна.  

Цели и задачи проекта 

Цель проекта- повышение профессиональной компетентности в области ИКТ у 

работников образования  путем создания индивидуальных траекторий  развития. 

Задачи: 

1. Повышение ИКТ-компетентности педагогов путем обучения на курсах; 

2. Проведение обучающих семинаров на базе  школы путем создания 

индивидуальных траекторий развития педагога в области ИКТ; 

3. Увеличение количества педагогов, использующих эффективно ИКТ, ЦОР. 

 

План работы и ответственные 

№ 
Мероприятия 

 
Сроки Ответственные 

1.  Составление внутришкольного плана обучения учителей-

предметников на курсах повышения квалификации  по 

теме «Информационные технологии» 

Ежегодно Администрация 

2.  Организация и ведение внутришкольной работы по Ежемесячно Зам. директора по УВР 
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Способы осуществления проекта 

 Проведение просветительской работы, способствующей формированию и повышению 
информационной культуры педагогических кадров, учащихся путем проведения 

конкурсов, конференций, семинаров; 

 Повышение уровня подготовки педагогов в области информационных технологий 
путем проведения курсов переподготовки и обучающихся семинаров на базе школы и в 

других учебных заведениях; 

 Проведение мастер-классов по использованию ИКТ в образовательном процессе 

учителями, активно применяющими ИКТ; 

 Участие в работе профессиональных тематических Интернет-проектах, сетевых 

сообществах; 

 Ведение электронной документации, в том числе электронных дневников и журналов; 

 Проведение тестирования и анкетирования педагогов, поощрение за результаты 
участия педагогов в конкурсах с целью стимулирования их дальнейшего развития в 

области ИКТ. 

 

Ожидаемый результат 

В результате реализации проекта ожидаются следующие количественные 

результаты: 

 Повышение ИКТ-компетентности  педагогов – 100 % от общего количества педагогов; 

 Увеличение количества педагогов, использующих ИКТ - 100% от общего количества 
педагогов; 

А так же будет организовано: 

 Методическая поддержка учителей-предметников по использованию ИКТ; 

 Ведение электронных журналов и дневников учащихся; 

 Повышение квалификации педагогами в области ИКТ. 

Перспективы проекта 

Информационная культура и компьютерная грамотность педагогов должны быть 

неотъемлемыми условиями их профессионального роста. Информационное общество 

требует новых подходов к образованию. ИКТ-компетентность педагога позволит 

реализовать Программу информатизации более качественно и результативно. 

обучению учителей-предметников согласно 

индивидуальным траекториям развития 

 

 

3.  Организация и проведение внутришкольных, городских 

мероприятий по обмену профессиональным опытом 

использования ИКТ в образовательном процессе. Участие в 

конкурсах, конференциях, сетевых сообществах, 

вебинарах. 

Постоянно Администрация 

школы 

4.  Обеспечение участия педагогов в работе 

профессиональных сообществ и конкурсах по 

использованию ИКТ  

Ежегодно Администрация 

5.  Поощрение лучших учителей, использующих ИКТ и 

имеющих результаты в конкурсах и мероприятиях 

Постоянно Директор школы 

6.  Организация и проведение предметных недель, недель 

высоких технологий по ИКТ для учащихся 

Ежегодно Администрация 

7.  Обучение учителей-предметников работе с цифровыми 

образовательными ресурсами, виртуальными физическими 

и химическими лабораториями, виртуальными 

экскурсиями 

Постоянно Администрация 

8.  Разработка личных страниц преподавателей в сети 

интернет, либо персональных сайтов учителей-

предметников 

2020-2025 гг Администрация 
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6. Перспективы дальнейшего развития программы. 

В современном обществе востребованными считаются специалисты, владеющие в 

совершенстве компьютером. В связи с этим, обучающиеся должны приобрести 

необходимые навыки владения компьютерной техникой. В ходе  реализации Программы 

информатизации ожидается: 

 
Критерии Показатели 

Создание единого 

информационного 

пространства. 

 Повышение эффективности образовательного процесса. 

 Автоматизация организационно-распорядительной деятельности 

школы. 

Повышение уровня 

информационной культуры 

как составляющей 

профессионального 

мастерства учителя 

(повышение ИКТ-

компетентности педагогов). 

 Создание условий для творческого роста всех участников 

образовательного процесса путем использования 

информационных технологий. 

 Повышение качества образования. 

 Повышение ИКТ-компетентности учителей. 

 Распространение и обобщение опыта учителей путем их участия в 

научно-методических и научно-практических  семинарах и 

конференциях, публикации (в том числе в Интернет- формах) 

 Создание оптимальных условий для взаимодействия семьи и 

школы путем использования единого информационного 

пространства образовательного учреждения. 

 Эффективность использования сайта школы. 

Повышение 

информационной культуры 

и ИКТ-компетентности 

учащихся. 

 Использование компьютерных технологий в самостоятельной 

работе. 

 Участие в конкурсах, олимпиадах, конференциях 

 Экспертная оценка достижений учащихся через мониторинг. 

 

Реализация Программы должна оказать положительное влияние и на качество 

обучения. 

Достижение поставленных целей всегда дает новые возможности, поэтому в 

процессе реализации Программа может быть пересмотрена, переработана и 

модернизирована, будут поставлены новые цели и определены новые направления. 

 

7. Целевые индикаторы  и показатели  реализации  программы 

 

 Техническое обеспечение: 50-70 % 

 Доступ в Интернет:     100% 

 Количество уроков с использованием ИКТ от общего количества уроков - 70%; 

 Количество педагогов, использующих ИКТ - 100%; 

 Количество педагогов, использующих собственные разработки ЦОР – 30 %; 

 Повышение ИКТ-компетентности  педагогов – 100 % от общего количества 

педагогов; 

 Увеличение количества педагогов, использующих ИКТ - 100% от общего 

количества педагогов; 

Прохождение курсов повышения квалификации  ежегодно 5 чел. 

8 . Мероприятия по реализации программы информатизации. 

Этап Сроки Деятельность 
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I 2020-2021 • Формирование пакета нормативных документов, регламентирующих процесс 
информатизации в МОБУ СОШ № 50 

• Дальнейшее оснащение школы средствами ИКТ. 
• Оценка ИКТ-компетентности педагогов школы и обучающихся. 

• Повышение уровня общеобразовательной подготовки обучающихся в области 
использования современных информационных технологий. 

• Деятельность по информатизации процесса управления школы. 
• Развитие и совершенствование материально-технической базы школы. 

• Организация информационного взаимодействия с другими образовательными 
организациями  по обмену опытом. 

• Расширение ЛВС школы. 
• Создание авторских электронных приложений к урокам. 
 

II 2021-2024 • Развитие информационно-управленческой структуры. 

• Организация доступа к сети Интернет для учителей в предметных кабинетах. 
• Использование возможностей ИКТ в работе с базами данных. 
 

III 2024-2025 • Совершенствование накопленных компьютерных программных продуктов по 
различным предметам. 

• Совершенствование профессиональной компетентности учителей. 
• Завершение создания единого информационного пространства школы с доступом в 
единую базу данных, к сети Интернет из всех учебных и административных 

помещений школы. 

 

 

План мероприятий реализации  подпрограммы информатизации  

 Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Организационное обеспечение процесса информатизации 

1.1.. Разработка программы информатизации МОБУ СОШ № 50 май-август 2020 г Заместитель  

директора по НМР 

1.2. Разработка необходимых документов по вопросам 

информатизации. 

В течение  

учебного года 

Заместитель  

директора по НМР 

1.3. Выступление на  педсоветах о   

проблемах в процессе информатизации в ОУ 

1 раз в год   Директор школы, 

замдиректора по УВР 

2. Техническое обеспечение процесса информатизации 

2.1. Проведение материально-технической экспертизы, 

паспортизации и инвентаризации имеющегося 

компьютерного оборудования 

Постоянно Заместитель   

директора по АХЧ 

2.2. Обеспечение устойчивого выхода в Интернет   постоянно Техник программист    

2.3. 

 

Установка программ фильтрации и мониторинга с целью 

предотвращения нецелевого использования ресурсов сети 

постоянно Замдиректора по  

НМР, учитель  

информатики 

2.4. Анализ необходимости и установка  компьютерного 

оборудования в учебных кабинетах 

постоянно Замдиректора по  

НМР 

 

2.5. Проведение антивирусных мероприятий, своевременное 

обновление антивирусных баз 

В течение  

учебного года 

 

Техник программист    

2.6. Обеспечение работоспособности компьютеров школы 

(аппаратное и программное обеспечение, заправка 

картриджей для принтеров) 

В течение  

учебного года 

 

Заместитель   

директора по АХЧ  

2.7. Анализ необходимости и приобретение  

дополнительного компьютерного оборудования 

В течение  

учебного года 

 

Замдиректора по 

НМР, Заместитель   

директора по АХЧ 
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3. Программное обеспечение процесса информатизации 

3.1. Организация поиска необходимых учебно-методических 

ресурсов, интеграция с другими средствами 

медиаобразования, библиотечными фондами и средствами 

мировой массовой информации. 

В течение  

учебного года 

 

Замдиректора по 

НМР, 

учителя- 

предметники 

3.2. Создание электронного каталога  

информационных ресурсов ОУ, в том числе школьной 

медиатеки, обеспечение оперативного доступа к ним. 

2019-2022 

учебный год 

 

Заместитель  

директора по НМР 

4. Развитие информационной культуры обучающихся 

4.1.  Разработка необходимого методического обеспечения курса 

информатики и ИКТ 

Ежегодно, 

сентябрь 

Учителя 

информатики 

4.2.  Организация индивидуальных занятий по информатике с 

одаренными учащимися. 

Каждый  

учебный год 

Учителя 

информатики 

4.3.  Участие обучающихся в различных олимпиадах, 

конференциях, конкурсах по информатике, в том числе с 

использованием Интернета. 

Каждый  

учебный год 

 

Учителя 

информатики 

4.4.  Выполнение проектов с использованием ИКТ 

обучающимися  по предметам. 

Каждый  

учебный год 

Учителя 

-предметники 

4.5.  

 

Использование обучающимися  

информационных ресурсов сети Интернет в ходе 

самообразования, увеличение количества заданий по 

различным предметам, связанных с поиском 

дополнительного материала. 

Каждый  

учебный год 

 

Учителя 

информатики, зав. 

библиотекой 

5. Повышение информационной культуры педагогов школы 

5.1. Прохождение администрацией ОУ курсов повышения 

квалификации в сфере ИКТ-компетенций 

По мере  

необходимости 

Директор школы 

5.2. 

 

Прохождение учителями-предметниками курсов 

повышения квалификации в сфере ИКТ-компетенций 

По мере  

необходимости 

 

Заместитель  

директора по УВР 

5.3.  

 

Ознакомление учителей-предметников с  медиатекой 

школы, в том числе со вновь поступившими цифровыми 

образовательными ресурсами. 

По мере 

необходимости 

Заместитель  

директора по УВР, 

зав. библиотекой 

5.4.  Оказание консультационной, технической и методической 

помощи педагогам-предметникам, использующим ИКТ в 

учебном процессе 

   Постоянно 

 

 

 

Заместитель  

директора по УВР, 

учитель  

информатики 

5.5.  

 

Проведение с учителями-предметниками консультаций по 

проблемам проведения анализа учебно-воспитательной 

деятельности с использованием компьютерных технологий. 

По мере 

необходимости 

Заместитель  

директора по УВР, 

учитель  

информатики 

        6. Использование в учебном процессе информационно-коммуникационных технологий 

6.1. Использование информационных ресурсов и  технологий 

для подготовки учителей к урокам 

В течение  

учебного года 

Учителя- 

предметники 

6.2.  

 

Проведение учителями-предметниками учебных занятий с 

использованием цифровых образовательных ресурсов. 

В течение 

учебного года 

 

Учителя- 

предметники 

 

6.3.  

 

Применение компьютерных средств оценки уровня знаний 

обучаемых, тестирующих и диагностирующих программ. 

В течение  

учебного года 

 

Учителя- 

предметники 

6.4. Реализация проблемного обучения через метод проектов с 

применением  компьютерных технологий 

В течение  

учебного года 

 

Учителя- 

предметники 
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6.5. 

 

Использование мультимедийной  техники и 

информационно-коммуникационных технологий  во 

внеклассной работе на различных школьных мероприятиях 

В течение  

учебного года 

 

Заместитель  

директора по ВР,  

классные  

руководители 

7. Создание единого информационного пространства школы 

7.1.  Поддержка и сопровождение  

школьного сайта. 

Постоянно Замдиректора по ВР, 

лаборант 

7.2. Установление контактов с другими образовательными 

учреждениями с целью изучения и обмена опытом 

Постоянно Замдиректора по 

НМР, 

 

8. Мониторинг системы обучения и воспитания 

8.1. Проведение анализа успеваемости, составление 

общешкольного рейтинга успеваемости 

Каждую  

четверть 

Заместитель  

директора по УВР 

8.2 Мониторинг качества образования. Каждую  

четверть 

Замдиректора по 

УВР 

8.3. Создание базы данных о выпускниках школы. Ежегодно  Замдиректора по 

УВР. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 4 

Подпрограмма «Управление качеством образования»  

на 2020 -2025 г.г.  
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Актуальность  программы: 

Обеспечение качества образовательных услуг в условиях модернизации 

российского образования связано с реструктуризацией в соответствии с идеями обучения. 

Реструктуризация позволит дифференцировать содержание программы по трем модулям: 

основного содержания образования и дополнительного образования по выбору 

обучающихся. Реализация идеи обучения должна содействовать развитию готовности 

оканчивающих ее молодых людей нести личную ответственность, как за собственное 

благополучие, так и благополучие общества. С содержательной стороны направление 

деятельности по управлению качеством образования определяется формированием у 

обучающихся набора ключевых компетентностей в интеллектуальной, информационной, 

гражданскоправовой, коммуникационной и иных сферах. Для этого в содержании 

образования приоритеты необходимо отдать информатике, иностранным языкам, 

межкультурному взаимопониманию. Для начального образования спецификой управления 

качеством образования в соответствии с требованиями Стандартов II поколения должна 

стать ориентация на научную организацию системы развивающего проектного обучения, 

в которой ученик выступает не в качестве объекта педагогического воздействия, а как 

полноправный субъект образовательного процесса. В общем виде результатами 

качественного образования являются следующие компоненты социальной 

компетентности личности, как: 

 развитие у обучающихся самостоятельности и способности к самоорганизации; 

 формирование высокого уровня правовой культуры (знание основополагающих 

правовых норм и умение использовать возможности правовой системы государства); 

 готовность к сотрудничеству, развитие способности к созидательной деятельности; 

 толерантность, терпимость к чужому мнению; умение вести диалог, искать и 

находить содержательные компромиссы; 

 развитие индивидуальных (образовательных) достижений обучающихся – в 

результате обучения в школе выпускники должны развить способности к решению 

учебнопрактических задач в системе научных знаний и представлений о природе, 

обществе, человеке, знаковых и информационных системах, овладеть 

учебнопознавательными, исследовательскими,  коммуникативными и 

информационными навыками и умениями в практической деятельности; 

 достижение метапредметных результатов обучающимися, овладение универсальными 

учебными действиями (познавательными, регулятивными и коммуникативными), 

обеспечивающими овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу 

умения учиться; 

 способность учащихся к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации 

путем сознательного присвоения нового социального опыта; обеспечивающего его 

культурную идентичность, социальную компетентность, толерантность, способность 

к самостоятельному усвоению новых знаний, умений и действий, включая 

организацию этого процесса. 

Текущую и итоговую диагностику обученности обучающихся осуществляется в 

рамках «Аудита качества образованности школьников», задачи которого создание 

условий для повышения качества образования в МБОУ СОШ № 50 с учетом ФГОС: 

1. Создание комплекса организационно-методических и психолого-педагогических 

условий, обеспечивающих успешный переход ОУ на освоение Федерального 

государственного образовательного стандарта общего образования второго поколения.  

2. Разработка системы учебно-методического обеспечения реализации стандартов второго 

поколения.  

3. Создание системы психолого-педагогического сопровождения реализации новых 

стандартов.  
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4. Создание системы оценки образовательных достижений учащихся предусмотренных 

новыми образовательными стандартами.  

5.Обеспечение единства и преемственности между ступенями при переходе к 

непрерывной системе образования в условиях внедрения новых стандартов.  

6. Формирование личности обучающегося, способного на основе полученного 

качественного образования эффективно реализовывать себя в различных сферах 

деятельности. 

7. Формирование системы управления обеспечивающей эффективную «обратную связь», 

позволяющую осуществлять регулирование процессами на основании полученной 

информации о достижениях обучающимися планируемых результатов освоения 

образовательных программ начального и общего образования в рамках сферы 

ответственности ОУ перед потребителями образовательных услуг. 

8. Обеспечение в результате обучения каждому обучающемуся навыков ориентации в 

мире ценностей и решения задач, связанных с определением собственной 

мировоззренческой, нравственной и гражданской позиции. 

9. Реализация адекватности отражения потребности личности, общества и государства в 

общем образовании при условии реализации общеобразовательных программ начального, 

общего среднего  образования в соответствии с требованиями стандартов и ресурсным 

обеспечением образовательного процесса. 

10. Обеспечение углубленного изучения учебных предметов в соответствии с профилем 

обучения;  

11. Создание  условий для реализации индивидуальных учебных планов;  

12. Обеспечение преемственности между общим и профессиональным образованием, в 

том числе более эффективно подготовить выпускников школы к освоению программ 

профессионального образования.  

13. Создание системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей 

своевременное выявление изменений, влияющих на качество обучения. 

14. Получение информации о состоянии качества обучения, повышение объективности 

контроля и 

оценки образовательных достижений обучающихся. 

15. Проведение системного сравнительного анализа качества образовательных услуг. 

16. Повышение уровня информированности потребителей. 

17. Обеспечение соответствия образовательных достижений обучающихся, различных 

образовательных программ и технологий обучения. 

18. Определение результативности образовательного процесса, соответствия нормам и 

требованиям стандартов. 

19. Обеспечение условий для самооценки и самоконтроля. 

20. Оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся для их 

итоговой 

аттестации. 

21. Разработка учебно-методических материалов по оценке качества образования. 

Решение обозначенных задач на качественно новом уровне позволит повысить мотивацию 

обучающихся и 

преподавателей, показатели качества обучения, подготовит выпускников к независимой 

оценке знаний, обозначит перспективы дальнейшего развития и образовательного 

учреждения, и участников образовательного процесса. 

 

Ожидаемые результаты программы: 

Повышение качества образования через расширение спектра регламентированных 

оценочных процедур, направленных на оценку итоговой аттестации выпускников и 

оценку эффективности деятельности, состояния и тенденций развития школы. 

 

Мероприятия по реализации подпрограммы 
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№ Мероприятие Срок Ответственный 

1.  Организация и проведение мониторинга результатов 

освоения ФГОС НОО и ООО  

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР  

2.  Развитие системы независимой оценки качества 

образования  

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР  

3.  Создание условий для повышения вариативности 

образовательных маршрутов и формирования ключевых 

компетентностей на основе внедрения новых принципов 

организации образовательного процесса  

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР  

4.  Введение в педагогическую практику портфоля 

достижений обучающихся  

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР  

5.  Разработка и утверждение модели взаимодействия 

образовательного учреждения с учреждениями 

дополнительного образования детей, культуры и спорта, 

базовыми предприятиями и организациями в условиях 

введения ФГОС  

Начало 

учебного 

года 

директор  

6.  Обеспечение ОУ учебниками, учебными пособиями, 

методической литературой при введении ФГОС ООО 

согласно федеральному перечню  

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР  

7.  Разработка и реализация медиа-плана по 

информированию общественности о введении ФГОС 

ООО через средства массовой информации, сайт школы  

Начало 

учебного 

года 

Директор, зам. 

директора по УВР  

8.  Проведение экспертизы образовательных программ 

внеурочной деятельности  

Октябрь-

ноябрь 

Зам. директора по 

УВР  

9.  Разработка программ элективных курсов  В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР  

10.  Организация работы с социальными партнерами в рамках 
предпрофильной подготовки  

В течение 

года 

Педагог-

организатор, 

социальный 

педагог  

11.  Реализация проектной деятельности обучающихся  В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР  

12.  Организация диагностической деятельности, в том числе, 
мониторинг по социализации выпускников и социального 

заказа родителей, работодателей  

II 

полугодие 

учебного 

года 

Зам. директора по 

УВР  

13.  Активизация деятельности по разработке 

индивидуальных образовательных маршрутов 

обучающихся  

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР  

14.  Обеспечение оснащѐнности учебного процесса и 

оборудования учебных помещений материального и 

технического оборудования в соответствии с 

требованиями ФГОС  

В течение 

года 

Директор, 

Заведующий 

хозяйством  

15.  Обеспечение соответствия материально-технической 

базы реализации ООП НОО и ООО действующим 

санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны 

труда работников образовательного учреждения  

В течение 

года 

Директор, 

Заведующий 

хозяйством  

16.  Участие педагогов в работе  
проблемных семинаров по вопросам введения ФГОС 

НОО, ООО, СОО на базе образовательных учреждений 

района и области  

 

В течение 

года 

Зам. директора по  

УВР  

 

17.  Оптимизация общешкольного графика диагностики 

обученности обучающихся в рамках аудита качества 

образованности школьников. 

2020-2021 

г. г. 

Заместители 

директора по УВР 

18.  Разработка структуры и содержания портфолио 2020-2021 Заместители 
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обучающихся 9 классов г. г. директора по УВР 

19.  Проектирование системы предпрофильной подготовки 
обучающихся 9 классов 

2020-2021 

г. г. 

Заместители 

директора по УВР 

20.  Создание системы работы со слабоуспевающими 

обучающимися и разработка образовательных программ 

2020-2021 

г. г. 

Заместители 

директора по УВР 

21.  Создание системы работы с наиболее способными 

обучающимися и разработка образовательных программ 

2020-2021 

г. г. 

Заместители 

директора по УВР 

22.  Разработка системы диагностики обученности 

обучающихся с приоритетом использования тестовых 

методик для определения уровня сформированности 

ключевых компетентностей 

ежегодно Заместители 

директора по УВР 

23.  Оптимизация системы мер по подготовке обучающихся к 
ЕГЭ 

ежегодно Заместители 

директора по УВР 

24.  Создание базы данных о потребностях и предложениях 
по повышению квалификации учителей 

ежегодно Заместители 

директора по УВР 

25.  Подготовка к участию и участие в федеральных и 
региональных целевых программах: физическая культура 

и спорт, патриотическое воспитание, антинаркотическая 

деятельность и др. 

ежегодно Заместители 

директора по ВР 

26.  Дальнейшая разработка и обновление образовательных 
программ 

ежегодно Заместители 

директора по УВР 

27.  Реализация механизмов общественной экспертизы, 

гласности и коллегиальности при принятии 

стратегических решений в области оценки качества 

образования. 

  

28.  Создание рабочей группы школы по вопросам введения и 
реализации ФГОС СОО  

2020 г Администрация 

29.  Разработка и утверждение модели взаимодействия 

образовательного учреждения с учреждениями 

дополнительного образования детей, культуры и спорта, 

базовыми предприятиями и организациями в условиях 

введения ФГОС  

2020-2021 

гг 

Директор 

30.  Разработка плана-графика введения ФГОС СОО  2020 г Зам директора по 

УВР 

31.  Разработка Положения о профильном обучении  2020-2021 

уч.г. 

Директор 

32.  Выбор профиля обучения с учетом мнения всех сторон 
участников образовательного процесса  

2021 г Администрация 

33.  Повышение квалификации учителей, работающих на 
старшей ступени обучения по вопросам введения ФГОС 

СОО  

2020-2021 

г. г. 

Зам директора по 

УВР 

34.  Участие педагогов и администрации школы в работе 
проблемных семинаров по вопросам введения ФГОС 

среднего общего образования  

2020-2021 

г. г. 

Зам директора по 

УВР 

35.  Организация и проведение мониторинга результатов на 
каждом этапе внедрения профильного обучения  

2020-2021 

г. г. 

Администрация 

36.  Обеспечение оснащѐнности материально-технической 

базы ОУ в соответствии с требованиями профильного 

обучения  

2020-2021 

г. г. 

Администрация 

 

Критерии реализации программы 

 соответствие государственным требованиям (100%); 

 востребованность образовательных программ, отслеживаемая по количеству 

привлеченных обучающихся, оценке программ родителями, социальным окружением 

(удовлетворенность родителей не менее 75%); 
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 участие в федеральных, региональных и муниципальных целевых программах по 

образованию (не менее 1 раза в год). 

 

Годовая циклограмма мониторинга: 

 
Предмет мониторинга (объекты мониторинга)  Цели мониторинга  

Приведение нормативной базы ОУ в соответствие с 

требованиями ФГОС  

Создание банка данных о наличии необходимых 

локальных актов (положений, приказов, выписок из 

протоколов), необходимых для введения ФГОС  

Разработка основной общеобразовательной 

программы ОУ  

Анализ качества основных общеобразовательных 

программ ОУ (выборочно)  

Учебно-методическое обеспечение учебного 

процесса  

Сбор информации об обеспеченности учебного 

процесса учебной и методической литературой, 

средствами наглядности и т.д.  

Кадровое обеспечение образовательного процесса  1.Создание банка данных о повышении квалификации 

педагогических работников, анализ качества 

планирования методической работы в ОУ  

2. Выявление профессиональных затруднений 

педагогов в условиях подготовки к введению ФГОС  

Материально-технические условия для реализации 

ФГОС  

Сбор статистических данных об оснащенности 

учебного процесса (в том числе оснащенность 

информационно-коммуникационными ресурсами)  

Информационное обеспе-чение деятельности ОУ в 

связи с введением ФГОС  

Анализ  

качества работы школьных сайтов  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 5 

Подпрограмма «Инклюзивное образование в школе» на 2020- 2025 г.г.  

 

Актуальность  программы: 
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Изменение представления государства и общества о правах и возможностях 

ребенка-инвалида привело к постановке практической задачи максимального охвата 

образованием всех детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). Признание 

права любого ребенка на получение образования, отвечающего его потребностям и 

полноценно использующего возможности развития, обусловило важнейшие инициативы и 

ориентиры новой образовательной политики школы.  

Признание государством ценности социальной и образовательной интеграции 

детей с ОВЗ обусловливает необходимость создания для них адекватного 

образовательного процесса именно в общеобразовательном учреждении, которому 

отводится центральное место в обеспечении так называемого «инклюзивного» 

(включенного) образования.  

Инклюзивное образование – это специально организованный образовательный процесс, 

обеспечивающий ребенку с ОВЗ обучение в среде сверстников в общеобразовательном 

учреждении по стандартным программам с учетом его особых образовательных 

потребностей. Главное в инклюзивном образовании ребенка с ограниченными 

возможностями здоровья – получение образовательного и социального опыта вместе со 

сверстниками.  

Основной критерий эффективности инклюзивного образования – успешность 

социализации, введение в культуру, развитие социального опыта ребенка с ОВЗ наряду с 

освоением им академических знаний, тем более, что реабилитация детей с ограниченными 

возможностями здоровья средствами образования является важнейшей составной частью 

программы их комплексной реабилитации, направленной на максимальную реализацию 

личностного потенциала детей и их полноценное вхождение в общество.  

Цель работы по данному направлению в школе: Разработка и внедрение модели 

инклюзивного образования детей с разными возможностями в условиях 

общеобразовательного учреждения.  

Задачи:  

- Создание безбарьерной среды для обучения детей, имеющих особые образовательные 

потребности.  

- Создание единой образовательной среды для детей с разными стартовыми 

возможностями.  

- Разработка нормативно-правовой базы по проблеме.  

- Организация системы психолого-педагогического сопровождения развития детей в 

инклюзивных классах посредством взаимодействия диагностическо-консультивного, 

лечебно-профилактического, социально-трудового направлений деятельности.  

- Разработка модели взаимодействия с родителями и социумом, успешной социализации 

детей в социуме.  

- Обеспечение повышения профессиональной компетентности педагогов по проблеме 

инклюзивного образования.  

 

Подзадачи:  

В работе с семьей:  

- Способствовать формированию у родителей воспитательной компетентности через 

расширение круга их педагогических и дефектологических знаний и представлений;  

- Вовлечь родителей в образовательный процесс в качестве активных его участников, 

посредством их обучения приемам взаимодействия с детьми, организации совместной 

практической деятельности.  

- Содействовать изменению родительской позиции и вооружение родителей позитивными 

способами коммуникации.  

- Создать условия для объединения родителей в сообщество, расширения социального 

пространства семей, воспитывающих детей с проблемами в развитии.  

 

В работе с педагогами:  
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- Создать условия для повышения квалификации педагогов по проблеме инклюзивного 

образования.  

- Способствовать повышению мотивации педагогической деятельности.  

- Стимулировать педагогов на самообразование и инновационную деятельность по 

проблеме.  

 

Ожидаемые результаты:  

Разработка модели инклюзивного образования и эффективное еѐ функционирование в 

образовательном учреждении.  

Индикаторы результативности:  

- Результаты опросов, тестирования, анкетирования родителей и педагогов (аналитические 

материалы)  

- Результаты диагностики:  

- развития детей,  

- уровня детско-родительских отношений,  

- личностного развития родителей и педагогов. (диаграммы, графики, сводные таблицы, 

результаты продуктивной деятельности)  

- Востребованность родителями психолого-педагогических мероприятий (журналы 

посещаемости, книги отзывов).  

- Повышение рейтинга учреждения.  

Для построения и успешного функционирования модели инклюзивного 

образования необходим системный подход, программная форма организации, создание 

мультидисциплинарной команды сопровождения всех субъектов образовательной 

деятельности.  

Эффективность работы будет оцениваться по следующим критериям:  

 реализация индивидуального подхода к детям;  

 обеспечение условий для самостоятельной активности ребенка;  

 активное включение в образовательный процесс всех его участников; 

междисциплинарный подход;  

 вариативность образовательного и воспитательного процесса; взаимодействие с 

семьей;  

 динамическое развитие образовательного учреждения. 

 

Мероприятия по реализации подпрограммы 

 

№ Мероприятия Сроки 

 

Ответственные 

1  Обеспечение права граждан на выбор формы получения 

образования детей с ограниченными возможностями 

здоровья и детей-инвалидов, через создание 

соответствующих условий (индивидуально в школе, в малой 

группе в школе, индивидуально на дому, комбинированно, 

дистанционное обучение, инклюзивные классы)  

2020-2022 

г.г. 

Администрация  

2  Повышение квалификации педагогических и управленческих 

кадров для реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов общего образования для детей с 

ОВЗ  

2020-2022 

г.г., 

по мере 

необходи

мости 

Зам директора по 

УМР  

3  Адаптация инструментария реализации модели 

общероссийской системы оценки качества общего 

образования и обеспечение комплексного электронного 

мониторинга качества образования в условиях школы, 

обучающей детей с ОВЗ  

2021-2022 

гг 

Зам директора по 

УВР, руководитель 

творческой группы 

учителей классов 

СКК  
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4  Развитие системы дистанционного образования 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

детей-инвалидов  

2020-2025 

г.г. 

Директор, Зам 

директора по УВР 

5  Развитие системы поиска и поддержки одаренных детей с 

ослабленным здоровьем  

2020-2025 

г.г. 

Зам директора по 

УВР  

6  Модернизация образовательного пространства в рамках 

реализации программы «Доступная среда»  

2020-2025 

г.г. 

Администрация  

7  Развитие и оптимизация условий и форм деятельности,  

способствующих оздоровлению обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья  

2020-2025 

г.г. 

Администрация  

8  Создание условий для внедрения современных 

инновационных технологий физического воспитания 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья  

2020-2025 

г.г. 

Администрация  

9  Обеспечение школьников с ОВЗ горячим питанием и 

проведение мониторинга организации школьного питания  

2020-2025 

г.г. 

Директор, 

ответственное лицо 

за питание в школе  

10  Развитие системы электронного мониторинга и обязательной 

публичной отчетности о работе с детьми с ОВЗ  

2020-2025 

г.г. 

Администрация  

 

Формами оценки эффективности может быть как административный контроль, так 

и самоконтроль, самооценка и самоанализ деятельности каждым участником 

педагогического процесса.  

 

Критерии эффективности инклюзивного образовательного процесса в 

соответствии с принципами инклюзии 

 
Критерии  Показатели  Индикаторы  

Реализация индивидуального 

подхода к детям  

Составление индивидуального 

учебного  

плана с учетом данных  

диагностики  

Наличие индивидуальных 

учебных планов с оценкой хода 

их выполнения  

Обеспечение условий для 

самостоятельной активности 

ребенка  

Организация развивающей 

среды, наличие в режиме дня 

времени и форм  

для самостоятельной 

активности ребенка, 

обеспеченной наблюдающей  

позицией взрослого  

Планирование времени в 

режиме дня для 

самостоятельной активности 

детей. Методические 

рекомендации по психолого-

педагогическому 

сопровождению детей с 

разными образовательными 

потребностями.  

Активное включение в 

образовательный процесс всех 

его  

участников  

Командные формы выработки 

и принятия организационных 

решений:  

м е ж д и с ц и п л и н а р н ы е 

команды, собрания, командные 

тренинги, координационный 

совет, проектные группы, 

родительские комитеты, 

пожелания детей  

Функционирование в школе 

разнообразных командных 

форм работы  

Междисциплинарный подход  Междисциплинарное  

проведение и обсуждение  

диагностики, составления  

и реализации ИОП  

Наличие специалистов.  

Циклограмма проведения 

консилиумов, формы фиксации 

результатов обследования и 

рекомендаций.  
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Вариативность в организации 

процессов  

обучения и воспитания  

Вариативные образовательные 

программы, приемы, методы 

образования, вариативная 

образовательная среда  

Квалификация специалистов – 

наличие образования по 

разным методам работы, в том 

числе и с детьми с ОВЗ,  

методических, дидактических 

пособий, обеспечивающих  

образовательный процесс  

Партнерское взаимодействие с 

семьей  

Организация партнерских 

форм взаимодействия с семьей, 

участие родителей в жизни 

школы, консультации 

родителей по волнующим их 

вопросам  

Наличие договора с  

родителями с приложением о 

конкретной программе 

действий.  

Динамическое развитие 

образовательной модели 

инклюзивного пространства 

школы  

Выстраивание 

образовательного процесса в 

соответствии с потребностями 

детского контингента, 

изменение образовательных 

условий в связи с диагностикой 

образовательных потребностей  

Соответствие качественного 

состава контингента детей, 

штатного расписания, 

методической базы и 

предметно-развивающей 

среды. Применение новых 

технологий в соответствии с 

выявленными потребностями 

детей.  

 

Реализация проекта по внедрению инклюзивной модели образования позволит 

организовать процесс обучения лиц с ОВЗ по замкнутой схеме планирование - учебный 

процесс - контроль - анализ - коррекция. Это позволит оперативно корректировать 

действий непосредственно на стадиях учебного процесса, а не по конечным результатам. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №6 

Подпрограмма «Одаренные дети» на 2020-2025 годы 

 

1. Пояснительная записка 
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      Программа «Одаренные дети» разрабатывается с учетом особенностей современной 

системы образования, в соответствии с программой развития муниципального 

образовательного учреждения и будет являться основой для работы с одаренными детьми. 

Она направлена на эффективное выявление и развитие интеллектуально-творческого 

потенциала личности каждого ребенка и помощь особо одаренным детям, обучающимся в 

массовой школе. 

      Программа содержит алгоритм действий педагогов, социально-психологической 

службы школы, администрации. При этом она допускает вариативный подход, не должна 

рассматриваться как догматическая конструкция. 

    Содержание материала сконструировано в соответствии с традиционной логикой 

рассмотрения сложных психолого-педагогических явлений. Первая базовая проблема – 

ситуация, сложившаяся в школе и образовательном пространстве города  и республики. 

Концептуальные основы дают общий ответ на вопросы, что такое детская одаренность и 

кого следует считать одаренным, на какие методологические принципы следует опираться 

при работе с одаренными детьми. Это позволяет создавать общую схему выявления 

детской одаренности в школе, начиная с начальных классов, и разрабатывать 

методический инструментарий для практического решения как психологических, так и 

педагогических задач. Это, прежде всего цели и содержание обучения, формы 

организации, методы и средства образовательной деятельности. 

2. Актуальность проблемы 
Одним из приоритетных направлений государственной политики в области 

образования является социально-педагогическая поддержка и развитие одаренных детей 

как бесценного национального достояния и основного интеллектуального и творческого 

потенциала страны. Забота о талантливых детях сегодня рассматривается как забота о 

развитии науки, технологий, культуры и социальной жизни России в будущем.  

В материалах национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» 

необходимость выявления и поддержки одаренных детей была названа в числе 

приоритетных направлений образовательной деятельности в регионах. Обращается 

внимание на то, что ключевой характеристикой современного российского образования 

становится не только передача знаний и технологий, но и формирование компетентностей 

у детей, в том числе творческих. 

Понимая значимость данного направления, Федеральным законом РФ от 29 

декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в отличие от 

Закона РФ от 10 июля 1992 года № 3266-1 (с последующими изменениями) «Об 

образовании» закреплен особый статус реализации образовательных программ и 

получения образования обучающимися, проявившими выдающие способности. Это 

свидетельствует о качественных изменениях в правовом регулировании отношений по 

работе с особым субъектом - обучающимися, проявившими выдающие способности.  

Необходимо организовать сопровождение и поддержку талантливых детей в течение 

всего периода их образования, основой этого является создание условий для 

взаимодействия школ и учреждений дополнительного образования через систему 

мероприятий, укрепления их материально-технической и учебно-методической базы, 

кадрового потенциала.  

Ученые сегодня единодушны в том, что каждый человек владеет огромным 

множеством возможностей, хранящихся в нем в виде задатков. Известна мысль ученого Н. 

Дубинина о том, ―что любой человек, сколько бы гениальным он ни был, в течение жизни 

использует не более одной миллиардной доли тех возможностей, которые представляет 

ему мозг‖. Огромный потенциал, заложенный природой, при благоприятных условиях 

эффективно развивается и дает возможность достигать больших высот в развитии. Исходя 

из этого, для развития творческих способностей в образовательных учреждениях 

необходимо своевременно выявлять детей с предпосылками одаренности, проводить 
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специальную работу по сохранению и дальнейшему развитию их способностей, опираясь 

на собственную активность детей, объединяя усилия педагога-психолога, воспитателей, 

узких специалистов, родителей. 

Выявление, поддержка, развитие и социализация одаренных детей становятся одной из 

приоритетных задач современного образования. 

      Проблема одаренности в системе образования на организационном уровне обычно 

решается путем создания специальных школ для одаренных и талантливых детей или 

специальных классов для одаренных. Но существует возможность и другого решения – не 

удалять одаренного ребенка из естественной для него среды, обучать и воспитывать, не 

выводя его из круга обычных сверстников, создав условия для развития и реализации его 

выдающихся возможностей. 

   Понятия «детская одаренность» и «одаренные дети» определяют неоднозначные 

подходы в организации педагогической деятельности. С одной стороны, каждый ребенок 

«одарен», и задача педагогов состоит в раскрытии интеллектуально-творческого 

потенциала каждого ребенка. С другой стороны, существует категория детей, качественно 

отличающихся от сверстников, и соответственно, требующих организации особого 

обучения, развития и воспитания. 

   Способный, одаренный ученик – это высокий уровень каких-либо способностей 

человека. Этих детей, как правило, не нужно заставлять учиться, они сами ищут себе 

работу, чаще сложную, творческую. 

Одаренность бывает: 

  академической (способность учиться);  

  интеллектуальной (умение анализировать, мыслить);  

  творческой (не шаблонное мышление); 

  художественной (музыкально-художественной);  

  психомоторной (спортивная).  

Постепенный отход системы образования от «штамповки» и понимание 

возможности воспитания будущего творца на образовательном «конвейере» все больше 

осознаются и заставляют искать новые формы работы с одаренными и талантливыми 

детьми. 

Важнейшим направлением решения данной проблемы являются реализация 

специальных программ обучения, которые соответствовали бы потребностям и 

возможностям этой категории учащихся и могли бы обеспечить дальнейшее развитие 

одаренности. 

Работу с одаренными детьми следует начинать с начальных классов в школе. Все 

маленькие дети наделены с рождения определенными задатками и способностями. Однако 

не все они развиваются. Нераскрытые возможности постепенно угасают вследствие 

невостребованности.  

В МБОУ СОШ № 50 сформирована система работы с высокомотивированными 

детьми, которая включает в себя участие детей в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях. 

Результативность работы с одарѐнными детьми определялась исключительно по 

количественным показателям (количество участников конкурсов и олимпиад, количество 

победителей и призѐров, количество проведѐнных мероприятий и т.д.).  

Анализ современных концепций работы с одаренными детьми и оценка 

существующей системы работы с одарѐнными детьми в образовательной организации 

мотивировали к разработке программы «Одаренные дети». Программа выступает в 

качестве теоретического и методического основания для практической работы и 

направлена на совершенствование образовательной среды, которая создает условия для 

развития одаренных детей, в первую очередь, реализацию индивидуальности 

обучающихся. Реализация программы позволит систематизировать деятельность 

образовательной организации по выявлению и развитию детской одарѐнности и поднять 

ее на более высокий качественный уровень, приведет к появлению системных 
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нововведений в работе с одаренными детьми через совершенствование и развитие основ 

образовательного пространства. 

3. Концептуальные основы. Общая стратегия решения проблемы. 

Современные тенденции социального развития ставят перед школой новые задачи, 

поскольку не только знание иностранных языков, компьютеризация, а особый – более 

свободный, более интеллектуальный и креативный образ мышления – будет являться 

залогом социального успеха каждого, а значит, залогом процветания нации. 

При разработке программы «Одаренные дети» в качестве исходных были 

использованы следующие концептуальные понятия. 

Одаренная личность – личность, отличающаяся от среднего уровня своими 

функциональными или потенциальными возможностями в ряде областей: 

интеллектуальной, академической, творческой, художественной, психомоторной сфере 

(лидерство). 

Одаренность – совокупность свойств личности, обеспечивающих реальное или 

потенциально успешное выполнение деятельности и получение результатов в одной или 

нескольких перечисленных областях выше среднего уровня. Обычно одаренностью 

называют генетически обусловленный компонент способностей – «дар», в значительной 

мере определяющий как итог развития, так и его темп. Генетический дар раскрывается 

благодаря среде, и она либо подавляет его, либо помогает ему раскрыться. 

Ведущим компонентом одаренности является мотивационный. 

Познавательная способность занимает в структуре одаренной личности 

доминирующее положение и отличается большой силой, устойчивостью и 

действенностью. 

Отличие личностей просто с высоким уровнем способностей от одаренных состоит 

именно в различии уровня, силы и доминирования мотивации. Именно благодаря более 

высокому уровню мотивации одаренная личность добивается более значительных 

результатов, чем другая, имеющая порой более высокий уровень способностей. 

Одаренность может проявляться: 

 как одаренность явная (проявленная), которая «у всех на виду». Обычно в 
этом случае подразумевается высокая одаренность. Специалисты 

утверждают, что число таких детей составляет примерно 1-3% от общего 

числа таких детей; 

 как одаренность возрастная, т.е. в одном возрасте ребенок показывает явную 
одаренность, а потом, по истечении нескольких лет эта одаренность куда-то 

исчезает; 

 как одаренность скрытая (потенциальная, непроявленная), т.е. одаренность, 
которая по каким-то причинам не проявила себя в учебной или иной 

деятельности данного ребенка, но существует как потенциальная 

перспектива развития его способностей. Детей со скрытой одаренностью 

примерно 20-25% от общего числа учащихся. 

В основу программы положены ведущие методологические принципы современной 

педагогики и психологии: 

1. Системный подход, сущность которого заключается в том, что относительно 

самостоятельные компоненты рассматриваются не изолированно, а в системе их 

взаимосвязи с другими. При таком подходе педагогическая система работы с одаренными 
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детьми рассматривается как совокупность следующих взаимосвязанных компонентов: 

цели образования, субъекты педагогического процесса, содержание образования, методы 

и формы педагогического процесса и материальная база. 

2. Личностный подход, утверждающий представления о социальной, деятельностной и 

творческой сущности одаренного ребенка как личности. В рамках данного подхода 

предполагается опора в воспитании и обучении на естественный процесс саморазвития 

задатков и творческого потенциала личности, создание для этого соответствующих 

условий. 

3. Деятельностный подход. Деятельность – основа, средство и решающее условие 

развития личности. Поэтому необходима специальная работа по выбору и организации 

деятельности одаренных детей, по активизации и переводу их в позицию субъекта 

познания, труда и общения. Это, в свою очередь, предполагает обучение детей выбору 

цели и планированию деятельности, ее организации и регулированию, контролю, 

самоанализу и оценке результатов деятельности. 

4. Культурологический подход обусловлен объективной связью человека с культурой 

как системой ценностей. Одаренный ребенок не только развивается на основе освоенной 

им культуры, но и вносит в нее нечто принципиально новое, т.е. он становится творцом 

новых элементов культуры. В связи с этим освоение культуры как системы ценностей 

представляет собой, во-первых, развитие самого ребенка и, во-вторых, становление его 

как творческой личности. 

Реализация этих методологических принципов позволяет определить основные 

способы решения проблем при работе с одаренными детьми, осуществлять планирование 

и прогнозирование деятельности. 

4.Основные цели и задачи программы. 

Основная цель программы «Одаренные дети» заключается в создании условий для 

выявления, поддержки, обучения, воспитания и развития индивидуальных задатков 

одаренных детей в МБОУ СОШ № 50, а также в создании среды, способствующей 

формированию и максимально полной реализации творческих способностей в различных 

областях науки и искусства. 

Задачами данной программы являются: 

 обеспечение условий всестороннего развития личности одаренного ребенка на 
основе его интересов через творческую созидательную деятельность, создание 

благоприятной социокультурной среды, культурно-информационного 

пространства, организацию индивидуальной деятельности с одаренными детьми в 

базовых группах, предоставление возможности для продуктивной самореализации 

одаренных детей через интеллектуально-творческие мероприятия разного уровня; 

 адаптация одаренных детей к изменяющимся социально-экономическим условиям; 

воспитание уравновешенного интеллигентного представителя общества, который 

сможет реализовать свой потенциал исходя из своих интересов; 

 «конструирование мотивов», формирование устойчивой мотивации на учебную 
деятельность у большинства учащихся, стимулирование познавательного интереса; 

 учет индивидуальности каждого учащегося, выработка его индивидуальной 
траектории развития, раскрытие творческого потенциала; 

 разработка системы диагностики одаренных детей, обеспечение информационно-

методического и программного сопровождения, кадровых условий для работы с 

одаренными детьми; 
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 обеспечение нормативно-правовой базы, позволяющей осуществлять эффективную 

социально-педагогическую работу с одаренными детьми. 
 

5. Стратегические направления программы 

-    создание благоприятных условий для работы с одаренными детьми (внедрение 

передовых образовательных технологий, нормативно-правовое обеспечение 

деятельности, формирование банка данных по проблеме одаренности, укрепление 

материально-технической базы) 

-    методическое обеспечение работы с одаренными детьми (повышение уровня 

профессионального мастерства педагогов, организация обмена опытом учителей, 

работающих с одаренными детьми, научно-методическое и информационное 

обеспечение программы) 

-     мероприятия по работе с одаренными детьми (участие способных и одаренных 

детей в школьных и районных мероприятиях) 

1. Научное – нацеленное на создание единой программы работы с одаренными 

детьми. 

2. Психолого-педагогическое – обеспечивает создание подсистемы диагностики 

одаренности учащихся и организацию эффективного функционирования этой 

системы. 

3. Научно-методическое и образовательное – осуществляет апробацию и 

внедрение методических разработок в психолого-педагогическую практику, 

поиск и внедрение наиболее эффективных технологий работы с одаренными 

детьми. Создание и организация работы интеллектуального клуба учащихся. 

Переподготовка кадров. Ориентирование внеклассной работы на участие в ней 

одаренных детей. Организация разнообразных конкурсов, олимпиад, 

интеллектуальных марафонов, конференций. 

4. Социально-экономическое – осуществляет поддержку одаренности через 

организацию конкурса «Ученик года». 

   В рамках программы предусматривается реализация следующих направлений 

работы. 

 Координационное направление: 
 организация работы всего коллектива школы; 
 создание предметных базовых площадок; 
 интеграция в рамках данного направления деятельности начальной и 
средней школы, учреждений дополнительного образования; 

 обеспечение нормативно-правовой базы; 

 ресурсное обеспечение; 
 контроль и анализ деятельности. 

 Диагностическое направление: 
 формирование банка методического обеспечения для выявления 

одаренности; 

 проведение специальных конкурсов, турниров и т.д. для выявления 
одаренных детей; 

 проведение диагностики одаренных детей; 
 диагностика условий обучения и развития одаренных детей (в т.ч. 
кадровых); 

 создание банка данных «Одаренные дети школы». 
 Кадровое направление: 
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 определение критериев эффективности педагогической работы с 

одаренными детьми; 

 повышение квалификации педагогов на разных уровнях; 
 оказание информационной, методической и финансовой помощи педагогам; 
 создание творческой группы учителей, работающих с одаренными детьми; 
 создание условий для отработки и применения новых педагогических 
технологий. 

 Развивающее направление: 
 создание образовательной среды для развития одаренных детей; 
 организация курсов углубленного изучения предметов, кружков 

интеллектуальной, художественно-эстетической направленности, летнего 

лагеря; 

 создание условий для участия одаренных детей в олимпиадах, 

конференциях и других интеллектуально-творческих мероприятиях разного 

уровня; 

 обеспечение материально-технической базы; 

 создание системы психологического сопровождения одаренных детей; 
 использование информационно-коммуникационных технологий. 

 Информационное направление: 
 привлечение внимания педагогической общественности, органов 

государственного управления средств массовой информации к проблемам 

одаренных детей; 

 организация работы библиотеки; 
 создание банка образовательных программ, диагностических и 

методических материалов; 

 информационная поддержка педагогов, работающих с одаренными детьми. 
 

6. Этапы реализации 

    Реализация программы «Одаренные дети» рассчитана на  5 лет: с 2020 по 2025 годы. 

Первый этап – диагностико-организационный – предполагается реализовать в 2020-

2021 учебном году. Он включает в себя: 

 создание и организацию деятельности координационного совета; 

 создание нормативно-правовой базы; 

 обеспечение материально-технической базы; 

 создание системы диагностики развития одаренности детей в процессе 

реализации программы; 

 создание базовых предметных групп; 

 изучение контингента учащихся школы с целью выявления типов одаренных 

детей, анализ информации об одаренных детях и условиях их обучения и 

развития; 

 отработка отдельных форм и методов работы с одаренными детьми; 

 создание системы взаимосвязей творческой группы педагогов школы, 

дошкольных учреждений, средней школы, учреждений дополнительного 

образования, общественных объединений; 

 организация информационно-методического обеспечения и повышения 

психолого-педагогической компетентности учителей по проблемам 

одаренности; 

 разработка авторских и корректировка имеющихся программ по предметам 

учебного плана, дополнительного образования и индивидуальных 

образовательных маршрутов. 
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     Второй этап – организационно-практический, этап реализации (2021-2024 гг.) – связан 

с непосредственной работой с одаренными учащимися на всех уровнях и во всех 

указанных выше направлениях. На этом этапе планируется: 

 апробация экспериментальных авторских программ; 

 отбор и отслеживание динамики интеллектуальных и творческих показателей 

каждого ребенка; 

 отработка педагогических технологий для индивидуальной и групповой работы с 

одаренными детьми; 

 углубление теоретико-практической подготовки по проблеме одаренных детей; 

 методическая помощь в реализации программ, обмен опытом и совершенствование 

профессионального мастерства педагогов; 

 отслеживание результативности, промежуточная диагностика, сравнительный 

анализ, коррекция; 

 систематическая и целенаправленная работа с одаренными детьми в школе, 

регулярное проведение интеллектуально-творческих мероприятий; 

 пополнение и обновление банка данных «Одаренные дети школы», банка данных 

образовательных программ, методических материалов, диагностических методик; 

 психологическая, педагогическая, валеологическая и социальная поддержка 

одаренных детей. 
  

Третий этап.   Контроль и анализ хода реализации программы, достигнутых 

результатов планируется провести на третьем этапе в 2025 году (рефлексивно-

обобщающий или итогово-аналитический, этап). На этом этапе предполагается: 

 сравнительный анализ и обобщение результатов развития одаренных детей; 

 мониторинг личных достижений учащихся; 

 анализ деятельности учителей по организации работы с одаренными детьми; 

 создание системы работы с одаренными детьми в условиях начальной и средней 

школы; 

 определение проблем, возникших в ходе реализации программы, пути их решения 

и разработка перспективного плана-программы дальнейшей работы в этом 

направлении. 
 

7.  Формы работы с одаренными детьми 

 Индивидуальный подход на уроках, использование в практике элементов 

дифференцированного обучения, проведение нестандартных форм уроков; 

 Дополнительные занятия с одаренными учащимися, подготовка к олимпиадам, 

интеллектуальным играм, дискуссии, консультации по возникшим проблемам; 

 Участие в школьных и районных олимпиадах по предметам (математика, русский 

язык, окружающий мир, литературное чтение и др.); 

 Психологические консультации, тренинги, тестирование; 

 Конкурсы, интеллектуальные игры, фестивали, спортивные соревнования; 

 Посещение предметных и творческих кружков по способностям, а также 

спортивных секций по интересам; 

 Использование современных средств информации (Интернет, медиатека, 

компьютерные игры по предметам, электронная энциклопедия); 

 Создание детских портфолио. 
 

1. Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми 

 принцип создания комфортных условий для совместной работы учащихся и 

учителя; 
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 принцип создания условий для самопознания и самореализации каждой одаренной 

личности; 

 принцип вариативности реализации содержания, форм, методов учебно-

воспитательного процесса; 

 принцип свободы выбора учащимися предметных и творческих кружков, 

спортивных секций; 

 принцип возрастания роли внеурочной деятельности. 
 

9. Участники реализации программы 

Руководители: 

 Директор МБОУ СОШ № 50 

 Заместители  директора по УВР, НМР и ВР; 

 Руководители ШМО; 

 учителя учителя-предметники. 

Творческая группа: 

 учителя начальных классов и учителя-предметники; 

 школьный психолог; 

 заведующий школьный библиотекарь; 

 педагоги дополнительного образования 

 руководители спортивных секций 

А так же: 

 учащиеся МБОУ СОШ № 50 

 родители детей 
 

10. Организационное и функциональное обеспечение программы 

1. Права и функции директора в аспекте реализации программы:  

-  общее руководство разработкой и реализацией программы; 

-  обеспечение реализации программы: 

-  организация; 

-   координация; 

-   контроль. 

2. Функции заместителя директора: 

-   определение приоритетных направлений просветительско-образовательной работы; 

-   корректировка составляющих элементов программы «Одаренные дети»; 

-   анализ и обобщение результатов реализации программы «Одаренные дети»; 

-  регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией 

программы «Одаренные дети»; 

-   организация и проведение семинаров по проблемам работы с одаренными детьми. 

3.  Функции Методического совета: 

-   подготовка методических рекомендаций для работы по программе «Одаренные дети»; 

-   координация действий учителей, работающих с одаренными детьми; 

-   организация школьной научно-практической конференции. 

4. Функции методических объединений: 

-   разработка методических рекомендаций по работе с одаренными детьми по 

предмету через предметные секции; 

-   обобщение и систематизация результатов деятельности предметных секций; 

-   обобщение результатов научно-исследовательской деятельности учащихся. 
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5. Функциональные обязанности учителей-предметников работающих с 

одаренными детьми: 

-  организация и проведение занятий с одаренными детьми; 

-  разработка, корректировка, усовершенствование программ для работы с одаренными 

детьми; 

-   мониторинг результативности занятий с одаренными детьми; 

-   организация индивидуальной работы с одаренными детьми; 

-  подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам школьного, 

муниципального, регионального  уровня; 

-  организация и контроль над знаниями одаренных детей, выполнением программ; 

-  обобщение и систематизация материалов и результатов работы с одаренными 

детьми; 

-  подготовка материалов, методических рекомендаций по организации работы с 

одаренными учащимися. 

 

11. Ожидаемые результаты 

 Создание банка данных, включающих в себе сведения о детях с различными типами 
одаренности. 

 Разработка и реализация специализированных, индивидуальных и 

дифференцированных программ поддержки и развития одаренных детей, создание 

системы взаимодействия с дошкольными учреждениями, начальной и средней школой, 

учреждениями дополнительного образования, родителями учащихся. 

 Использование системы диагностики для выявления и отслеживания различных типов 
одаренности. 

 Разработка системы подготовки педагогов для целенаправленной работы с детьми, 
склонными к творческой, интеллектуальной, художественно-эстетической и 

исследовательской деятельности. 

 Обобщение и систематизация материалов педагогической практики. 
 

12. Критерии и показатели оценки эффективности программы 

№  Критерии оценки 

эффективности  

Показатели реализации программы  Численное 

выражение 

показателя 

1  Нормативно-правовая 

база  

Соответствие локальных актов и положений, 

регулирующих работу по выявлению, развитию и 

поддержке одарѐнных детей.  

100% 

2 Предоставление 

общедоступного и 

бесплатного начального 

общего, основного 

общего, среднего 

(полного) общего 

образования по основным 

общеобразовательным 

программам  

Доля победителей и призеров от общего количества 

участников олимпиад, научно-практических 

конференций муниципального, регионального и 

федерального уровней  

14-20% 

 

Доля педагогических работников, прошедших курсовую 

переподготовку 1 раз в три года  
100% 

Доля педагогов, прошедших внутрикорпоративное 

обучение по  

вопросам организации работы с одарѐнными  

95-100% 

 

Доля педагогических работников, прошедших курсовую 

подготовку по вопросам работы с одарѐнными детьми  

20% 

Доля педагогов школы применяющих образовательные 

технологии для организации работы с одарѐнными 

детьми в образовательном процессе  

50% 

Уровень удовлетворѐнности участников реализации 

программы образовательной средой  
90% 

Доля детей, включенных в программу, адекватно 

проявляющих свои интеллектуальные или иные 

способности.  

90% 
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Отсутствие обоснованных жалоб в организации работы с 

одарѐнными детьми  

 

3. Предоставление 

дополнительного 

образования  

Доля учащихся вовлеченных в систему дополнительного 

образования школы  
85-90% 

Полнота реализации дополнительных образовательных 

программ  

80-100% 

Соответствие программ федеральным программам 

дополнительного образования детей  

100% 

Учебно-методическое и материально-техническое 

оснащение образовательного процесса  

30-50% 

 

План 

реализации направлений программы «Одаренные дети»  

на 2020-2025 годы 
№ 

п/п 

Основные направления Сроки Исполнители 

Научное направление 

1.  Разработка приемлемой для школы системы 

выявления одаренного ребенка 

2020-2021  

уч. г. 

Зам. директора по НМР 

и ВР, школьный 

психолог 

2.  Разработка системы взаимодействия с семьей 

одаренного ребенка 

2020-2021  

уч. г. 

Зам. директора по НМР, 

школьный психолог 

3.  Апробация и внедрение программ развития и 

поддержки одаренности 

с 2020 года Зам. директора по НМР, 

психолог 

Научно-методическое и образовательное направление 

1.  Создание и ведение банка данных, включающее 

сведения о детях разных типов одаренности и 

талантливости, образовательных программах 

обучения одаренных детей, кадровом обеспечении 

процесса 

2020-2025 г.г. Зам. директора по НМР, 

психолог 

2.  Создание среды общения, самореализации. 

Социализации: 

- заключение договоров с учреждениями образования 

различного уровня; 

- организация и проведение предметных олимпиад 

различного уровня; 

- организация выставок; 

- организация защиты творческих проектов 

2020-2025 г.г. администрация 

3.  Повышение профессиональной квалификации кадров, 

работающих с одаренными детьми 

2020-2025 г.г. Зам. директора по НМР 

4.  Разработка, апробация и внедрение нового 

содержания образования для разных типов 

одаренности 

2020-2025 г.г. Зам. директора, 

руководители ШМО 

5.  Организация общешкольного семинара «Одаренность 

как психолого-педагогическая проблема» 

2020-2021 Зам. директора по НМР 

и ВР 

6.  Целенаправленная работа с родителями по проблемам 

детской одаренности, способам ее поддержки и 

развития 

2020-2025 г.г. Зам. директора по ВР, 

психолог 

7.  Участие педагогов в научных, научно-практических 

конференциях разного уровня по проблемам 

одаренности ребенка 

2020-2025 г.г. Зам. директора по НМР 

8.  Расширение сети курсов по выбору с учетом  

способности и запросов учащихся  

постоянно 

ежегодно 

Зам. дир. по НВР 

9.  Разработка совместно с учащимся индивидуального 

подхода к развитию его личностного потенциала. 

2020-202 г.г. Заместители директора 

по УВР, 

учителя предметники 

10.  Организация внеурочной деятельности  по 

индивидуальным программам «Одаренные дети» 

Постоянно, по 

графику 

Учителя. 

11.  Расширение системы дополнительного образования 

для развития творческих способностей одаренных 

детей   

постоянно Зам. дир. по ВР 

Зам. дир. по УВР 

 

12.  Создание условий по вовлечению способных  по вовлечению по вовлечению 
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учащихся,  к обучению в  образовательных 

учреждениях, осуществляющих образование 

одаренных детей  города, республики, России 

способных  

учащихся в 

способных  учащихся в  

13.  Организация и проведение школьных научно-

практических конференций,  олимпиад, конкурсов, 

фестивалей.  

Октябрь, 

Март 

ежегодно 

Зам. дир. по НМР 

Учителя- предметники 

14.  Организация и проведение предметных недель  Ежегодно, 

По графику 

Зам. дир. по НВР 

15.  Участие в городских, республиканских,  

всероссийских, международных  олимпиадах.  

По графикам 

ежегодно 

Зам. дир. по НМР 

Учителя - предметники 

16.  Участие научно-практических конференциях школы, 

города и республики. 

ежегодно Зам. дир. по НМР 

Учителя предметники 

17.  Разработка системы поощрений победителей 

олимпиад, конкурсов, фестивалей, соревнований.  

Ежегодная 

корректировка 

май 

Администрация 

 

18.  Организация цикла мероприятий, 

направленных на повышение уровня 

компетентности родителей в воспитании 

одаренных детей (семинары, творческие 

объединения родителей и учителей). 

По графику Заместители директора 

по УВР, 

ВР, педагог психолог 

19.  Организация работы научного  общества  

обучающихся и учителей (НОУ) в учебном году  

Сентябрь, 

октябрь 

Зам. дир. по НМР 

 

20.  Пополнение банка педагогической информации по 

работе с одаренными детьми 

Постоянно Психолог 

21.  Анализ и корректировка результативности и 

выполнения программы «Одаренные дети»  

ежегодно 

январь 

Зам. дир. по НМР 

Психолог 

22.  Анализ возможностей школы для углубленного 

изучения предметов  

Постоянно Зам. дир. по УВР 

 

23.  Обобщение и распространение опыта работы 

учителей, работающих  с одаренными детьми. 

Создание видеоотчетов, видео-презентаций. 

Ежегодно Зам. дир. по НМР 

Организационное психолого-педагогическое направление 

1.  Апробация и внедрение диагностического 

инструментария выявления одаренных детей 

2020-2025 г.г. Психолог, учителя 

2.  Диагностика одаренных детей Сентябрь, 

октябрь 

ежегодно 

Психолог, зам. по НМР, 

учителя. 

3.  Проведение совещания по результатам 

диагностирования способных учащихся 

ноябрь 

ежегодно 

Зам. дир. по НМР 

4.  Организация патронажа между способными 

учащимися и учителями-предметниками  

постоянно 

ежегодно 

Зам. дир. по НМР 

5.  Индивидуальная работа со специалистами 2020-2025 г.г. Заместители директора 

6.  Создание системы психолого-медико-социального 

сопровождения 

2020-2025 г.г. Зам. директора по СР 

Социально-экономическое направление 

1.  Создание условий для оказания одаренным детям 

социальной, психологической, медицинской помощи 

2020-2025 г.г. Директор, 

психологическая служба 

школы, родительский 

комитет 

2.  Приобретение литературы, компьютерных программ 

для организации работы с одаренными детьми  

Постоянно Администрация 

 

 

 

 

 

Приложение № 7 

Подпрограмма по увеличению  транспарентности социально-воспитательного 

пространства для каждого ученика школы на 2020 -2025 г.г.  
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Актуальность 

 

Развивающему технологическому обществу нужны не только образованные и 

предприимчивые, но нравственные люди, которые могут самостоятельно принимать 

ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия.  

Обществу нужны люди, способные к сотрудничеству, отличающиеся мобильностью, 

динамизмом, конструктивностью, обладающие  развитым чувством ответственности за 

судьбу страны, все прошли через школу. 

Если  максимально включать подростков в общественную жизнь школы, города, 

республики  для решения актуальных проблем и  реализации намеченных целей, можно 

получить удовлетворяющий как отдельную личность, так и государство в целом результат. 

Нужна особая системная работа с коллективами учащихся и педагогов, отвечающая 

современным требованиям воспитания, направленная на интеграцию общего, 

дополнительного образований и творческой деятельности классных руководителей и 

обучающихся в социальном пространстве школы, города, республики, страны.  

Нужна такая воспитательная работа, которая позволит востребовать потенциал 

каждого ребѐнка, активизировать его деятельность, способствовать его развитию. Если 

ребенок не одарен интеллектуально, нужно создать такие условия в школе, чтобы 

обнаружить, поддержать и развить его задатки. Только пройдя через опыт деятельности 

(все равно, в какой области), можно говорить о возможности приобретения компетенций, 

необходимых для успешности в обществе 21 века. 

 

Цель программы: увеличение транспарентности социально-воспитательного 

пространства для каждого ученика школы. 

 

Задачи: 

В рамках воспитательной работы обеспечить системное сотрудничество с семьями 

обучающихся, формировать у родителей активную позицию как участников 

образовательного процесса. Поддержка родителей увеличивает возможности школы для 

каждого ученика. 

1) Формировать и развивать гражданскую позицию у обучающихся, опираясь на 
гуманистические традиции (России и Человечества), на традиционные российские 

ценности, нравственные нормы, правила поведения как в обществе, так и в 

образовательной организации.  

2) В рамках воспитательной работы проводить мониторинг развития потенциала 
каждого ребенка, его склонностей, задатков, навыков, компетенций. 

3) Содействовать работе  школьной комиссии по примирению, опираясь на 
деятельность активистов ученического самоуправления для поиска правильных 

решений. 

4) Создать условия в воспитательном пространстве для развития всех видов 
одаренности: интеллектуальной, лидерской, коммуникативной, творческой.  

5) Привлекать к сетевому взаимодействию новых партнеров, апробировать новые 
формы и направления работы. 

6) Способствовать формированию и развитию здорового жизненного стиля у всех 
участников образовательных отношений. 

7) Адаптировать методики и мероприятия социально-воспитательного характера в 

соответствии с особенностями (физиологическими и психологическими) возраста, 

социальной среды, с ориентацией на конечный результат: развитие личностного 

потенциала. Собрать, апробировать  каталог современных воспитательных 

технологий. Изучить, обобщить и использовать на практике передовой 

педагогический опыт классных руководителей.  

8) Разработать (скорректировать) показатели и проводить мониторинг эффективности 
воспитательной работы школы.  
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9) Развивать ученическое самоуправление. 
10) Проводить мероприятия воспитательного характера в соответствии с целями, 

задачами Программы развития школы на 2019-2021 гг., при этом выстроить 

систему мероприятий (интегрировать в воспитательном блоке все направления 

развития), а не проводить одиночные, привязанные к дате мероприятия.  

 

1. Нормативно-правовая база программы 

 Конвенция о правах ребенка;  

 Конституция Российской Федерации;  

 Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании» № 273 от 

29.12.2012г.  

 Стратегия социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 

года;  

 Национальная доктрина образования в Российской Федерации, утверждена 

постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000 года № 751;  

 Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утверждена 

Президентом Российской Федерации Д.А. Медведевым 04.02.2010 года, приказ 

№271;  

 Приоритетные направления развития российского образования, одобрены на 

заседании Правительства Российской Федерации 09.12.2004 года, протокол № 47, 

раздел I;  

 Федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения 

(ФГОС);  

 Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина 

России;  

 Гигиенические требования к условиям обучения школьников в современных 

образовательных учреждениях различного вида (Сан ПиН 2.4.2.1178-02). 

 

2. Сроки реализации программы и исполнители 

 

Период: 2020-2025 гг. 

2020 год – этап проектирования деятельности  - мотивация субъектов образовательной 

деятельности, формирование у них потребности в развитии; уточнение концепции 

развития, разработка тактических шагов концепции, выделение основных подходов к 

решению проблемы, выбор направления и способов движения, создание управленческих 

механизмов внедрения и реализации всех проектов и подпрограмм; 

 

2020-2025 годы – реализационный этап – моделирование комплекса подпрограмм и 

проектов и их реализация, оптимизация операционального, организационного и прочих 

необходимых ресурсов, дальнейшее развитие профессионального и управленческого 

потенциала, проведение серии специализированных мониторингов и социологических 

опросов. 

2025 год – презентационный этап – завершение основных реализационных мероприятий 

в рамках программы развития школы. Анализ соответствия итогов реализации 

предполагаемым результатам, оценка социально-экономического эффекта от реализации 

программы развития. Выход в проектирование новой программы развития 

образовательного учреждения. 

3. Целевые показатели программы: 
Показатели Способ оценки 2020-

2021 гг 

2021-

2023 гг 

2023-

2025 гг 

Ежегодный Мониторинг родительского заказа  + + + 
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Ежегодный Мониторинг родительской 

удовлетворенности 

 + + + 

Чек-лист по мероприятиям, направленным на 

усиление партнерства семьи и школы (ежегодная 

корректировка) 

 + + + 

Удовлетворенность качеством воспитательного 

процесса обучающихся и родителей и 

социального окружения 

Анкетирование  57% 60% 65% 

Удовлетворенность качеством воспитательного 

процесса педагогами школы 

Анкетирование  75% 78% 82% 

Рост ответственности обучающихся за 

собственную образовательную деятельность 

 

Листы самооценки  55% 60% 65% 

Количество общешкольных мероприятий с 

участием родителей (НЕ родительские собрания) 

Подсчет 

 

3 4 5 

Общий процент вовлеченности родителей в 

разные активности школы (от общего количества 

родителей) 

Подсчет процента 

участвующих в 

мероприятиях и 

отражение в отчетных 

документах 

7% 10% 15% 

Количество проведенных мероприятий 

гражданской направленности 

Подсчет и отражение в 

отчетных документах 

5 7 10 

Общий процент охвата обучающихся гражданской 

направленности 

Подсчет 

 

70% 78% 82% 

Кол-во сетевых партнеров Подсчет 

 

1 2 3 

Количество мероприятий с родителями с 

использованием  инновационных 

(НЕТРАДИЦИОННЫХ) форм 

Подсчет 1 2 3 

Общий процент  охвата родителей мероприятиями 

с использованием инновационных форм 

взаимодействия 

Подсчет  5% 8% 11% 

Количество школьных мероприятий разной 

направленности: 

Физкультурно-Спортивная  

Художественная 

Интеллектуальная 

Лидерская 

Техническая 

Социальная  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

3 5 7 

3 5 7 

4 6 8 

2 

1 

3 

2 

4 

3 

5 6 7 

Общий процент охвата обучающихся, активно 

принимающих участие в мероприятиях разной 

направленности: 

Физкультурно-Спортивная  

Художественная 

Интеллектуальная 

Лидерская 

Техническая  

Социальная 

Подсчет процента 

участвующих в 

мероприятиях и 

отражение в отчетных 

документах 

   

90% 93% 97% 

20% 25% 32% 

15% 22% 31% 

10% 15% 20% 

10% 15% 20% 

90% 93% 97% 

Количество проведенных мероприятий по 

формированию здорового жизненного стиля у 

обучающихся  

Подсчет 5 7 9 

Общий процент охвата обучающихся, 

принимающих участие в мероприятиях по 

формированию здорового жизненного стиля  

Подсчет процента 

участвующих в 

мероприятиях и 

отражение в отчетных 

документах 

90% 93% 97% 

Создание каталога современных воспитательных Кол-во 2 3 4 
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технологий. апробированных  

методик 

Заседания Совета Школы (по положению не реже 

1 раза в год) 

Кол-во протоколов 4 4 4 

Заседания общешкольного родительского 

комитета (по положению не реже 1 раза в 

полугодие) 

Кол-во протоколов 2 2 2 

Открытый доступ родителей к оперативной 

школьной информации 

Обновление информации в группе ВК  

Обновление информации на сайте  

Мониторинг сайта (обновление документов)  

 

  

 

не менее 2-х раз в неделю 

не менее 2-х раз в неделю 

не реже 1 раза в месяц 

Количество участий в мероприятиях выше 

школьного уровня 

Подсчет 15 20 25 

Количество побед в этих мероприятиях Подсчет 5 8 12 

Заседания органа ученического самоуправления 

(УСУ) 

Подсчет 9 9 9 

Количество участий в учѐбах актива (школьного 

уровня и выше) УСУ 

Подсчет 3 5 7 

Количество проведенных мероприятий 

непосредственно участниками УСУ 

Подсчет 2 4 6 

Количество введенных новых школьных традиций  Подсчет 1 2 3 

Количество мероприятий, организованных 

совместно с учителями-предметниками (ШМК) 

Подсчет 3  5 7 

Организация каникулярного времени: 

Лагерь для одаренных детей «ТаланТы» 

Посещение культурных мест города, Республики 

и страны (театр, образовательно-развлекательные 

экскурсии, походы)  

Учѐба актива 

Заседания комитета классных руководителей (или 

как он называется у нас в школе…- узнаю.) 

Подсчет   

+ 

 

+ 

 

+ 

 

 

 

 

4. Описание модели функционирования результатов реализации воспитательной 

программы 

 у учащихся сформированы представления о базовых национальных ценностях   

российского общества;  

 учащиеся активно включены в коллективную творческую деятельность   ученического 

самоуправления,  ориентированную на общечеловеческие и  национальные  ценности; 

 система воспитательной работы  стала более прозрачной, логичной благодаря  

организации через погружение в «тематические периоды»; такая система  

ориентирована на реализацию каждого направления воспитательной работы;  

 максимальное количество учащихся включено в систему дополнительного 

образования. Организация  занятий  в  кружках  и  секциях направлена  на  развитие 

мотивации личности к познанию и творчеству; 

 повышено профессиональное мастерство классных руководителей и мотивация к 

самообразованию, благодаря чему увеличилась эффективность воспитательной работы 

в классах;  

 система  мониторинга  эффективности  воспитательного  процесса  позволяет  

своевременное выявление и анализ изменений, происходящих в воспитательном  

процессе, и факторов, вызывающих их;  
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 разработана  и  реализуется  система  работы  образовательного  учреждения  по  

повышению педагогической культуры родителей (законных представителей);   

 повышена педагогическая культура родителей,  система работы способствует  

раскрытию  творческого  потенциала родителей, совершенствованию семейного  

воспитания на примерах традиций семьи, усилению роли семьи в воспитании  детей; 

 произошло увеличение числа учащихся образовательной организации; 

 у учащихся развиты социальные навыки; 

 повысилось качество воспитания и навыков культурного поведения учащихся, 

адекватных требованиям ФГОС; 

 повысилась эффективность воспитательного процесса в школе, снизились факты 

проявления негативных поведенческих реакций обучающихся; 

 реализуются принципы гуманистической педагогики: семинары, творческие 

объединения родителей и учителей; 

 растет удовлетворенность семьи воспитанием обучающихся. 

 

5. Ключевые риски и возможности 

Наименование риска 

 

Мероприятия по предупреждению наступления риска  

Отсутствие финансов для 

призового фонда мероприятий 

 

- поиск финансов силами УСУ; 

- привлечение спонсоров;  

- обсуждение возможностей с директором.  

Количество участников событий 

школы меньше ожидаемого 

 

- реклама в соц.сетях; 

- создание и распечатка афиш; 

- обязательное участие каждого класса.  

Низкая мотивация классных 

руководителей  

 

Использовать управленческие меры (например, 

рейтинг по классному руководству с 

дифференцированной системой оплаты) 

Нежелание предметников 

проводить мероприятия 

(направленных на повышение 

мотивации к изучению предмета) 

 

Включение Семинара на тему внедрения 

нетрадиционных мероприятий в школе. (показать 

технологии, игры, формы) в общий план мероприятий 

по повышению профессиональной компетентности 

педагогов 

Разрушение связей с сетевыми 

партнерами  

 

- Находить новых партнеров 

- Поддерживать сотрудничество (в т.ч. менять формы 

работы) со старыми 

Наименование возможности  

 

Реализация возможности 

Сбор макулатуры Конкурс по сбору макулатуры  

Спонсоры Поиск спонсоров  

Рейтинг классов, ежегодный 

конкурс «Класс года» 

Мотивация к участию в мероприятиях, повышение 

количества участников.  

Спикеры  Организация учебы актива, в том числе сетевой.  

Спортинвентарь  Организация спортивных событий 

 

6. Концепция воспитательной программы 

6.1. Условия выполнения задач и достижения поставленной цели 

Условием достижения сформулированных задач является  непрерывное 

совершенствование мастерства как классных руководителей путѐм развития  системы 
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воспитательной работы в классах, так и основных структур воспитательной системы 

школы,  непосредственно связанных  с детьми на разных возрастных уровнях обучения и 

воспитания.  

Программа реализуется образовательным учреждением в постоянном взаимодействии и 

тесном сотрудничестве с семьями учащихся, с другими субъектами социализации – социальными 

партнерами школы:  Станция Юных техников,  ДЮСШ № 6, № 8, № 9, ДЮСШ 

единоборств, ДЮСШ «Юный Динамовец», ДЮСШ «Нефтяник», КДЮСШ,  ЦДТ 

Устиновского района.   

Программа разработана с учѐтом культурно-исторических, этнических, 

социально-экономических, демографических особенностей Республики, г. Ижевска, 

запросов семей и других субъектов образовательного процесса.  

Ведущая, ценностно и содержательно определяющая роль в создании социально 

открытого, нравственного уклада школьной жизни принадлежит педагогическому 

коллективу МБОУ «СОШ № 50». 

В области формирования личностной культуры: 

 формирование способности к духовному развитию, реализации творческого 

потенциала в учебно-игровой, предметно-продуктивной, социально ориентированной, 

общественно полезной деятельности на основе традиционных нравственных установок и 

моральных норм, непрерывного образования, самовоспитания и универсальной духовно-

нравственной компетенции — «становиться лучше»; 

 укрепление нравственности, основанной на свободе воли и духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности школьника поступать согласно 

своей совести; 

 формирование основ нравственного самосознания личности (совести) — 

способности подростка формулировать собственные нравственные обязательства, 

осуществлять нравственный самоконтроль, требовать от себя выполнения моральных 

норм, давать нравственную оценку своим и чужим поступкам; 

 формирование нравственного смысла учения, социально-ориентированной и 

общественно полезной деятельности; 

 формирование морали — осознанной обучающимся необходимости 

поведения, ориентированного на благо других людей и определяемого традиционными 

представлениями о добре и зле, справедливом и несправедливом, добродетели и пороке, 

должном и недопустимом; 

 усвоение обучающимся базовых национальных ценностей, духовных 

традиций народов России; 

 укрепление у подростка позитивной нравственной самооценки, 

самоуважения и жизненного оптимизма; 

 развитие эстетических потребностей, ценностей и чувств; 

 развитие способности открыто выражать и аргументированно отстаивать 

свою нравственно оправданную позицию, проявлять критичность к собственным 

намерениям, мыслям и поступкам; 

 развитие способности к самостоятельным поступкам и действиям, 

совершаемым на основе морального выбора, к принятию ответственности за их 

результаты; 

 развитие трудолюбия, способности к преодолению трудностей, 

целеустремлѐнности и настойчивости в достижении результата; 

 формирование творческого отношения к учѐбе, труду, социальной 

деятельности на основе нравственных ценностей и моральных норм; 
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 формирование у подростка первоначальных профессиональных намерений и 

интересов, осознание нравственного значения будущего профессионального выбора; 

 осознание ценности человеческой жизни, формирование умения 

противостоять в пределах своих возможностей действиям и влияниям, представляющим 

угрозу для жизни, физического и нравственного здоровья, духовной безопасности 

личности; 

 формирование экологической культуры, культуры здорового и безопасного 

образа жизни. 

В области формирования социальной культуры: 

 формирование российской гражданской идентичности, включающей в себя 

идентичность члена семьи, школьного коллектива, территориально-культурной общности, 

этнического сообщества, российской гражданской нации; 

 укрепление веры в Россию, чувства личной ответственности за Отечество, 

заботы о процветании своей страны; 

 развитие патриотизма и гражданской солидарности; 

 развитие навыков и умений организации и осуществления сотрудничества с 

педагогами, сверстниками, родителями, старшими и младшими в решении личностно и 

социально значимых проблем на основе знаний, полученных в процессе образования; 

 формирование у подростков первичных навыков успешной социализации, 

представлений об общественных приоритетах и ценностях, ориентированных на эти 

ценности образцах поведения через практику общественных отношений с 

представителями различными социальных и профессиональных групп; 

 формирование у подростков социальных компетенций, необходимых для 

конструктивного, успешного и ответственного поведения в обществе; 

 укрепление доверия к другим людям, институтам гражданского общества, 

государству; 

 развитие доброжелательности и эмоциональной отзывчивости, понимания и 

сопереживания другим людям, приобретение опыта оказания помощи другим людям; 

 усвоение гуманистических и демократических ценностных ориентаций; 

 формирование осознанного и уважительного отношения к традиционным 

религиям и религиозным организациям России, к вере и религиозным убеждениям других 

людей, понимание значения религиозных идеалов в жизни человека, семьи и общества, 

роли традиционных религий в историческом и культурном развитии России; 

 формирование культуры межэтнического общения, уважения к культурным, 

религиозным традициям, образу жизни представителей народов России. 

В области формирования семейной культуры: 

 укрепление отношения к семье как основе российского общества; 

 формирование представлений о значении семьи для устойчивого и 

успешного развития человека; 

 укрепление у обучающегося уважительного отношения к родителям, 

осознанного, заботливого отношения к старшим и младшим; 

 усвоение таких нравственных ценностей семейной жизни как любовь, забота 

о любимом человеке, продолжение рода, духовная и эмоциональная близость членов 

семьи, взаимопомощь и др.; 

 формирование начального опыта заботы о социально-психологическом 

благополучии своей семьи; 

 знание традиций своей семьи, культурно-исторических и этнических 

традиций семей своего народа, других народов России. 
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6.2. Основные вектора воспитательной работы и ценностно-смысловые 

ориентиры 
 

 воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и 

обязанностям человека (ценности: любовь к России, своему народу, своему краю, 

гражданское общество, поликультурный мир, свобода личная и национальная, доверие 

к людям, институтам государства и гражданского общества, социальная солидарность, 

мир во всѐм мире, многообразие и уважение культур и народов); 

 воспитание социальной ответственности и компетентности (ценности: правовое 

государство, демократическое государство, социальное государство, закон и 

правопорядок, социальная компетентность, социальная ответственность, служение 

Отечеству, ответственность за настоящее и будущее своей страны); 

 воспитание нравственных чувств, убеждений, этического сознания (ценности: 

нравственный выбор; жизнь и смысл жизни; справедливость; милосердие; честь; 

достоинство; уважение родителей; уважение достоинства другого человека, 

равноправие, ответственность, любовь и верность; забота о старших и младших; 

свобода совести и вероисповедания; толерантность, представление о светской этике, 

вере, духовности, религиозной жизни человека, ценностях религиозного 

мировоззрения, формируемое на основе межконфессионального диалога; духовно-

нравственное развитие личности); 

 воспитание экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа 

жизни (ценности: жизнь во всех еѐ проявлениях; экологическая безопасность; 

экологическая грамотность; физическое, физиологическое, репродуктивное, 

психическое, социально-психологическое, духовное здоровье; экологическая культура; 

экологически целесообразный здоровый и безопасный образ жизни; 

ресурсосбережение; экологическая этика; экологическая ответственность; социальное 

партнѐрство для улучшения экологического качества окружающей среды; устойчивое 

развитие общества в гармонии с природой); 

 воспитание трудолюбия, сознательного, творческого отношения к образованию, 

труду и жизни, подготовка к сознательному выбору профессии (ценности: научное 

знание, стремление к познанию и истине, научная картина мира, нравственный смысл 

учения и самообразования, интеллектуальное развитие личности; уважение к труду и 

людям труда; нравственный смысл труда, творчество и созидание; целеустремлѐнность 

и настойчивость, бережливость, выбор профессии); 

 воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование основ 

эстетической культуры — эстетическое воспитание (ценности: красота, гармония, 

духовный мир человека, самовыражение личности в творчестве и искусстве, 

эстетическое развитие личности). 

Принципы и особенности организации содержания воспитания обучающихся: 

 Принцип ориентации на идеал.  

 Аксиологический принцип.  

 Принцип следования нравственному примеру.  

 Принцип диалогического общения со Значимыми Другими.  

 Принцип идентификации.  

 Принцип полисубъектности воспитания и социализации.  

 Принцип совместного решения личностно и общественно значимых 

проблем.  

 Принцип системно-деятельностной организации воспитания.  

 

6.3. Составляющие развивающей воспитательной среды школы 
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1) Культурная среда школы, содержащая единые ценности российской нации, а также 

территориально-регионального и местного сообщества;  

2) Социально-гражданская среда школы, содержащая символы российской 

государственности: герб, флаг, гимн, изображения лидеров государства и знаменитых 

людей (образцовых граждан) российской истории, плакаты, посвященные 

государственным праздникам, памятным датам национальной истории и др.; символы 

Удмуртии: герб, флаг, гимн, изображения знаменитых людей региона, плакаты, 

посвященные праздникам, памятным датам национальной истории и т. д.;  

3) Экологическая среда школы, воссоздающая ценности здорового образа жизни, 

бережного отношения к своей жизни, жизни других людей, природы, планеты в целом;  

4) Эстетическая среда школы, воссоздающая ценности красоты, гармонии, 

совершенства в архитектурном и предметном пространстве школы;  

5) Локальная школьная среда, воссоздающая историю данного образовательного 

учреждения, его культурные, педагогические и другие традиции, портреты и 

биографии замечательных педагогов и выпускников, другие события ее прошлого и 

настоящего;  

6) Школьно-родительская среда: системное привлечение родителей обучающихся к 

разработке и осуществлению школьных программ обучения, воспитания и 

социализации учащихся; взаимодействие школы  при разработке и реализации 

программы воспитания и социализации обучающихся с социальными субъектами 

воспитания (ветеранские, экологические, национально-культурные и иные 

общественные организации, православная церковь, армия, органы охраны 

правопорядка, СМИ); взаимодействие школы при разработке и реализации 

программы воспитания и социализации обучающихся с учреждениями 

дополнительного образования, культуры и спорта;  

7) Среда межпредметных связей, содержательно раскрывающих базовые национальные 

ценности, на освоение которых обучающимися направлены программы обучения, 

воспитания и социализации; 

 

6.4. Основные направления, содержание воспитательного процесса и 

механизмы реализации 
 

6.4.1. Гражданско-патриотическое направление «Ученик – патриот и 

гражданин» 

Цель: становление патриотизма как важнейшей духовно-нравственной и социальной 

ценности, воспитание человека, обладающего чувством национальной гордости, 

гражданского достоинства, социальной активности, любви к Родине, способного проявить 

их в созидательном процессе в интересах общества, в укреплении и совершенствовании 

его основ, в том числе в тех видах деятельности, которые связаны с его защитой.  

Задачи:  

1) Формировать нравственное отношение к историческому героическому прошлому  
России, культуре ее народов, ее природе;  

2) Воспитывать высокие духовно-нравственные принципы, гражданскую 

ответственность, любовь и преданность своему Отечеству, краю, школе;  

3) Развивать чувство уважения к старшему поколению, его героическому прошлому. 
4) Осознавать себя как гражданина общества: усвоение прав и обязанностей, основ 

национальной культуры, формирование правил поведения, изучение правовой 

культуры.  

5) Формировать этническую и социальную толерантность, коммуникативную 

компетентность на межкультурном уровне. 
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6) Вовлекать обучающихся в социально значимую деятельность, направленную на 
милосердие, благотворительность, развитие общественной активности;  

7) Усиливать роль семьи в патриотическом воспитании подрастающего поколения. 

 

Виды деятельности: 

 изучение обучающимися правовых норм государства, законов и формирование  

ответственного к ним отношения; 

 организация и проведение внеклассных мероприятий, направленных на  формирование 

умений и навыков правового поведения; 

 сотрудничество с правовыми организациями в целях правового просвещения  

учащихся;  

 формирование способности руководствоваться в ситуациях нравственно-правового  

выбора мотивами долга, совести, справедливости; 

 изучение биографий выдающихся граждан своей страны  -патриотов и борцов за 

Отечество; 

 развитие патриотических чувств учащихся через организацию проведение  

внеклассных мероприятий, формирующих патриотизм на практике, а не на словах; 

 организация встреч с представителями общества  -истинными гражданами и  

патриотами своей страны; 

 создание условий для проявления истинного патриотизма учащихся, любви к  Родине, 

лицею, месту, в котором ученик растет; 

 посещение мест, связанных с памятью поколений, формирование культуры  

проявления патриотизма и гражданской позиции; 

 демонстрация примеров проявления молодежью, школьниками  гражданской позиции  

и мужества, патриотизма; 

 поощрение учащихся, проявляющих гражданскую позицию, мужество и героизм;  

 активное сотрудничество с социумом и общественными организациями по  развитию 

патриотизма и гражданской позиции учащихся; 

 формирование культуры проявления гражданской позиции, патриотизма. 

 

Формы внеклассной работы: 

1) тематические классные часы (Профилактическая беседа  «Соблюдение правил 

дорожного движения – залог твоей безопасности», урок правовых знаний «Я – 

гражданин России» к/ч 14 ноября – Международный день толерантности, 

«Правила пешеходов. Все ли мы знаем?», «Первичные средства пожаротушения и 

их применение»,  «День Конституции РФ», «Культура информационного 

общества, Уроки мужества) 

2) встречи с представителями правовых структур, органов правопорядка; 

3) посещение воинских частей, музеев боевой и трудовой славы, встречи с 

ветеранами войны и труда, солдатами и офицерами срочной службы; 

4) конкурсы, викторины по правовой и патриотической тематике (Конкурс рисунков 

по пропаганде ПДД, конкурс детского творчества на противопожарную 

тематику); 

5) интерактивные игры (заочные путешествия, игры-путешествия по станциям); 

6) участие в  конкурсах  и концертах, посвященных правовой и патриотической 

тематике; 

7) походы, праздники, часы общения, посвященные правовой и патриотической теме, 

мероприятия по программе декады истории и права; 
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8) мероприятия месячника, посвященного Дню защитника Отечества (участие в 

районном смотре песни и строя; турнир по волейболу среди учеников, учителей и 

родителей; праздничная спортивная программа для мальчиков и мужчин, и др. ) 

9) мероприятия, посвященные Дню Победы (участие в городской акции «Я знаю! Я 

помню!», Пост №1 в холле школы, митинг в честь Дня Победы, праздничный 

концерт для ветеранов и др.); 

10) благотворительные акции: «Акция Добра» (ко Дню пожилого человека),  «Игрушка 
в детский дом», «Неделя добра», «Помощь ветеранам» и др.; 

11) интерактивные игры; 
12) встречи с интересными людьми, ветеранами; 
13) экскурсии на предприятиях города. 
14)  

6.4.2. Духовно-нравственное направление «Ученик и его нравственность» 

Цель:   Воспитание нравственного человека, способного к принятию ответственных  

решений и к проявлению нравственного поведения в любых жизненных ситуациях. 

Задачи: 

1) Создавать условия для проявления учащимися нравственных знаний, умений и  
совершения нравственно оправданных поступков. 

2) Знакомить учащихся с нравственными законами и поступками предыдущих  
поколений. 

3) Изучать с учащимися нравственные традиции их семей и поколений: 

 развивать у учащихся потребность в совершении нравственных поступков; 

 создавать ситуации практического применения нравственных знаний в реальной  

жизни; 

 способствовать приобретению положительного нравственного опыта и  

преодолению в себе желания к проявлению безнравственных поступков; 

 создавать условия для нравственного самовоспитания учащихся. 

 

Виды деятельности: 

-  изучение нравственной воспитанности учащихся,  определение возможных  путей 

коррекции нравственной воспитанности учащихся необходимыми методами и  формами 

воспитательного воздействия; 

-  изучение нравственного климата в семьях учащихся и классных коллективах,  

консультирование родителей, классных руководителей и воспитателей по изученной  

проблеме; 

-  разностороннее развитие нравственного мышления учащихся, привлечение  

возможностей социума для формирования нравственной культуры учащихся,  

ответственности за свои поступки; 

-  учет возрастных особенностей в организации деятельности учащихся по данному  

направлению; 

-  создание условий для проявления учащимися собственных достижений в  проявлении 

своих нравственных качеств; 

-  поощрение учащихся, совершающих нравственные поступки. 
 

Формы внеклассной работы: 

 тематические классные часы (Уроки памяти жертв политических репрессий 

Кл.час «Друг – это тот, кто рядом», Беседа «Что в человеке самое главное», 

Кл.час: «Дисциплина учащихся на уроках». Конкурс проектных экологических  

работ ); 
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 тренинги нравственного самосовершенствования (Эссе на нравственно-этические 

темы); 

 посещение кино и театров с последующим обсуждением; 

 экскурсии, знакомство с историческими и  памятными местами страны, города, 

Удмуртии; 

 дискуссии по нравственной тематике (Посещение и последующее обсуждение  

спектакля или фильма, затрагивающего  нравственно-этические вопросы); 

 праздничные поздравления одноклассников, педагогов, сюрпризы, конкурсы 

(Конкурс стихов, рассказов, очерков, посвященных  Дню матери; Конкурс уголков 

боевой слав;, Конкурс инсценированных песен, посвященный  ВОВ, Фестиваль 

народов мира) 

 

6.4.3. Интеллектуальное направление «Ученик и его интеллектуальные 

возможности» 

Цель: создание условий для осуществления практической деятельности учащихся в 

социуме, направленной  на развитие их интеллектуальных способностей. 

Задачи: 

1. Сформировать систему мотивов на основе потребности подростков в 

самовыражении  в общественно оцениваемых делах, потребности в общении, 

вовлекающем его в  систему социальных отношений. 

2. Организовать общественно-полезную социальную деятельность. 

3. Создать отношения партнерства и сотрудничества в ходе осуществления  

общественно-полезной деятельности. 

4. Формировать гуманистическое отношение к миру. 
5. Знакомить учащихся с интеллектуальными достижениями различных людей. 
6. Создавать условия для становления, развития и совершенствования 

интеллектуальных возможностей учащихся средствами воспитательной работы. 

7. Поощрять инициативу и стремление учащихся к интеллектуальному 

самосовершенствованию. 

8. Давать возможность учащимся проявлять свои интеллектуальные достижения в 
школе  и за ее пределами; усвоение ценностного отношения к результатам 

человеческого труда, составляющим всю среду обитания, все достижения науки и 

искусства, техники и технологии. 

9. Разъяснять учащимся необходимость разумного сочетания интеллектуальной и 
физической деятельности для достижения гармонии в своем развитии; создавать 

возможности для приобретения опыта собственного участия в различных 

коллективных работах, в том числе в разработке и реализации учебных и 

внеучебных проектов. 

10. Формировать нетерпимое отношение к лени, небрежности, незавершенности дела, 
к  небрежному отношению к результатам человеческого труда независимо от того, 

в какую историческую эпоху этот труд был совершѐн. 

11. Воспитывать безусловное уважение к любому   честно трудящемуся человеку; 
способность к признательному восхищению теми, кто занимается творчеством  – 

изобретательством, творчеством в сфере науки, архитектуры, литературы, музыки 

и  других видов искусства и пр. 

12. Поощрять и поддерживать самообразование посредством Интернета, занятий в 
библиотеках, музеях, лекториях и т.п.  

 

Содержание воспитательной работы: 
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 изучение интеллектуальных возможностей учащихся  и динамики изменения 

интеллектуальных достижений (Проведение психол. теста на выявление 

способностей, Кл. час: «Успеваемость в классе», Беседа: «Чего я достиг в этом 

учебном году?»); 

 формирование культуры умственного труда средствами воспитательной работы; 

 развитие всестороннего и глубокого интереса к  интеллектуальной деятельности; 

потребности в развитии собственного интеллекта; 

 развитие творческой инициативы и активности, учащихся в интеллектуальной  

деятельности; 

 создание атмосферы творчества, проявления самостоятельности' учащихся в  

подготовке воспитательных мероприятий; 

 стимулирование и поощрение достижений учащихся в данном направлении; 

 

Формы внеклассной работы: 

- интеллектуальные марафоны в классе, в параллели, в школе (Классные часы «Жизнь 

замечательных  людей» и т.д. ); 

- интеллектуальные бои, ринги, дебаты, научно-исследовательские конференции (научно-

практическая конференция «ЛабиринтУм»); 

- творческие объединения по интересам в классе и в школе; 

- творческие конкурсы: на лучший сценарий к празднику, на лучшую стенную газету,  на 

лучшую поздравительную открытку (Конкурс творческих работ по избирательному праву 

и процессу (8-11кл.); 

- создание в классах команд и проведение в масштабах  школы состязаний  

интеллектуалов (турнир «Что? Где? Когда?», КВН, турнир по коммуникативным боям и 

до.);  

-  интеллектуальные викторины; 

- экскурсии в музеи, галереи, посещение выставок; 

6.4.4. Спортивно-оздоровительное направление «Ученик и его здоровье» 
 

Цель: создание условий для присвоения учащимися знаний о здоровье, здоровом образе 

жизни, природных возможностях человеческого организма, их обусловленности 

экологическим качеством окружающей среды, о неразрывной связи экологической 

культуры человека и его здоровья, формирования и развития здорового жизненного стиля. 

Задачи: 

1. Формировать устойчивые умения и навыки сохранения здоровья. 
2. Формировать культуру здоровья. 
3. Создавать условия для демонстрации школьников своих достижений по 

сохранению здоровья. 

4. Способствовать преодолению вредных привычек учащихся средствами физической 
культуры и занятием спортом. 

5. Сформировать экологически грамотное поведение в школе, дома, в природной   
среде. 

6. Поощрять и поддерживать участие в различных спортивных мероприятиях, участие 
в природоохранительной деятельности. 
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Содержание воспитательной работы: 

 изучение состояния здоровья учащихся  и динамики изменения спортивных 

достижений;  

 формирование экологической культуры  средствами воспитательной работы; 

 развитие всестороннего и глубокого интереса к  ЗОЖ; потребности в сохранении 

и улучшении здоровья; 

 развитие творческой инициативы и активности, учащихся в спортивно-

оздоровительной деятельности; 

 создание атмосферы творчества, проявления самостоятельности' учащихся в  

подготовке воспитательных мероприятий; 

 стимулирование и поощрение достижений учащихся в данном направлении; 

 создание правильного режима занятий физической культурой, спортом, 

туризмом, рацион здорового питания, режима дня, учѐбы и отдыха с учѐтом 

экологических факторов окружающей среды. 
 

Формы внеклассной работы: 

-  классные часы, беседы, тематические игры, театрализованные представления для 

младших школьников, сверстников ( « Нет!» - вредным привычкам», Кл. час: «Школа 

спортивных рекордов», «Вредным привычкам нет!», Конкурс творческих работ в 8-9 

классах «Мы выбираем здоровый образ жизни!», «Правильное питание школьника»); 

- школьные спартакиады, эстафеты, экологические и туристические слѐты, экологические 

лагеря, походы по родному краю («А ну-ка, парни», «Зарница», «День Здоровья», 

субботники, веселая эстафета и др.); 

- участие в конкурсах городской программы «Экогород» (экоигрушка, экодизайн, друзья 

наши – птицы, чистый город и др).  

- создание и реализация коллективных природоохранных проектов (Акции помощи 

птицам «Кормушка»); 

-   спортивные объединения по интересам; 
 

7.4.5. Художественно-эстетическое направление «Общение и досуг ученика» 

Цель: создание условий для позитивного общения учащихся в школе и за еѐ пределами, 

для проявления инициативы и самостоятельности, интереса к внеклассной деятельности. 

Задачи: 

1. Развитие представлений о душевной и физической красоте человека. 
2. Продолжение формирования чувства прекрасного; практическое развитие умения 

видеть красоту природы, труда и творчества. 

3. Освоение основ художественного наследия родной, русской и иных важнейших 
культурно-художественных и религиозно-художественных традиций: японской, 

китайской, индийской, арабской (исламской), христианской, буддийской и др.  

4. Поощрение и поддержка собственных занятий подростков художественным 
творчеством в различных областях. 

5. Формирование у школьников культуры общения. 
6. Раскрытие талантов и способностей учащихся. 
7. Оказание помощи учащимся и их родителям в выборе творческих объединений. 
8. Демонстрация достижения школьников в досуговой деятельности. 

 

Виды деятельности и формы занятий  

-  Встречи, экскурсии, ролевые игры, тематические часы, беседы о мире прекрасного 

(Классные часы  по теме «Прикладное искусство», Праздник совместно с родителями 

«Мир моих увлечений»); 
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-   устройство подростками публичных лекций  о выдающихся произведениях искусства;  

-   организация экскурсий на художественные выставки, в музеи, театры, галереи с 

последующим обсуждением увиденного и прочувствованного и оформлением в виде 

презентаций, эссе и других форм долговременного хранения и использования;  

-  поддержка подростковой творческой деятельности посредством вынесения ее в 

публичное пространство, развитие умения выражать себя вербально (Концерты 

художественной самодеятельности, «Золотая маска» и др.) 

-   конкурсы на украшение класса, школы.  

 

7.4.6. Работа с родителями «Ученик и его семья» 

Цель: осознание учащимися значимости семьи в жизни любого человека. 

Задачи: 

1. Создать условия для активного и полезного взаимодействия школы и семьи по 
вопросам воспитания и социализации учащихся. 

2. Позитивно влиять на формирование у детей и родителей позитивных семейных 
ценностей. 

3. Преодолевать негативные тенденции в воспитании учащихся в отдельных семьях. 
4. Способствовать демонстрации положительного опыта воспитания детей в семье. 
5. Создавать условия для духовного общения детей и родителей. 
6. Создать систему целенаправленной воспитательной работы для психолого-

педагогического просвещения родителей и совместного проведения досуга детей и 

родителей. 
 

Содержание воспитательной работы: 

 создание банка данных о семьях учащихся и потребностно-ценностной сфере детей 

и родителей; 

 изучение взаимоотношений детей и родителей, атмосферы в семьях учащихся; 

 сотрудничество с общественными и правовыми организациями с целью сохранения 

физического и психического здоровья и благополучия каждого ребенка в семье; 

 создание благоприятной атмосферы общения, направленной на преодоление 

конфликтных ситуаций в процессе воспитания учащихся в системе «учитель — 

ученик — родитель»; 

 разностороннее просвещение родителей по вопросам психологии и педагогики, 

воспитания учащихся, использование активных форм просветительской 

деятельности; 

 организация проведения совместного досуга родителей и учащихся; 

 демонстрация достижений родителей в воспитании детей, положительного опыта 

семейного воспитания. 
 

Формы внеклассной работы: 

- тематические классные часы («Откуда начинается мой род», «История создания семьи 

моих родителей», «Моя семья в фотографиях и воспоминаниях», «Традиции нашей 

семьи»); 

- тренинги; 

- совместные праздники («День матери», концерт к 8 марта, «День пожилого человека»); 

- индивидуальные и групповые консультации, беседы с детьми и родителями 

(родительские собрания, родительские уроки); 

- экскурсии, совместные выходы родителей и детей (украшение школы к Новому году, 

строительство снежного городка) ; 
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- спортивные состязания (Турнир по волейболу, «Папа, мама, я - спортивная семья», 

Спортивный праздник, приуроченный к 23 февраля); 

- выставки творческих работ учащихся и родителей; 

- дни творчества, дни открытых дверей и др. 

 

7.4.7. Работа направления «Ученик и самоуправление» 
 
Цель: развитие и совершенствование системы ученического самоуправления с целью 

включения учеников в работу школы, как субъекта учебной и воспитательной 

деятельности. 

Задачи: 

1) Формировать качества личности школьников с помощью организации их жизни и 
деятельности. 

2) Оказывать помощь учащимся в познании себя и окружающих, в адаптации к 
жизни, социальной защите их прав и интересов во всех сферах жизнедеятельности, 

в осознании того, что личностное проявление каждого возможно только в 

коллективе. 

Формы организации деятельности ученического самоуправления школы: 

 КТД (познавательные, экологические, трудовые, спортивные,  

художественные, досуговые); 

 дискуссии; 

 клубная, кружковая работа; 

 конкурсы; 

 деловые игры; 

 учебы актива; 

 мозговой штурм, семинары, конференции; все, что способствует развитию  

творческих способностей учащихся. 

В «МБОУ «СОШ № 50» ученическое самоуправление носит название «Школьная ассоциация 

«АктивисТы»». 

Основу ученического самоуправления составляют органы ученического 

самоуправления классов, которые состоят из президента школы, лидеров центров, актива 

классов. 

Высшим органом классного ученического самоуправления является общее 

собрание класса. Общее руководство деятельностью ученического самоуправления выполняет  

Президент школьной ассоциации, являющийся связующим звеном между всеми участниками 

самоуправления, педагогическим коллективом и администрацией школы. Он обеспечивает 

согласованное функционирование и взаимодействие всех участников ученического 

самоуправления.  

Каждую неделю проводятся собрания активистов во главе с президентом школы.  

Органы ученического самоуправления создаются на добровольных началах, выборной 

основе.  

Координатором (куратором) органов ученического самоуправления является  педагог - 

организатор.  

 

Органы ученического самоуправления: 

Президент 

Лидеры центров: 

 Культурно-досуговый 
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 Социально-правовой 

 Центр гражданских инициатив 

 Медиа-центр.   

 

   Деятельность общественных организаций и органов ученического самоуправления в 

школе создаѐт условия для реализации обучающимися собственных социальных 

инициатив, а также: 

• придания общественного характера системе управления образовательным процессом; 

• создания общешкольного уклада, комфортного для учеников и педагогов, 

способствующего активной общественной жизни школы. 

 

Важным условием педагогической поддержки социализации обучающихся 

является их включение в общественно значимые дела, социальные и культурные 

практики. Организация и проведение таких практик могут осуществляться педагогами 

совместно с родителями обучающихся, квалифицированными представителями 

общественных и традиционных религиозных организаций, учреждений культуры. 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

4. Увеличения транспарентности социально-воспитательного пространства для каждого ученика 

школы 

 

 Задачи: Способы решения 

1 Построить систему партнерского 

взаимодействия с заказчиками 

образовательных услуг, обеспечить 

системное сотрудничество с семьями 

обучающихся, формировать у 

родителей активную позицию как 

участников образовательного 

процесса 

● Выяснить социальный заказ на образовательные 

услуги, проанализировать культурные и 

социальные особенности семей. 

● Проводить мониторинг родительского заказа 

● Адаптировать социально-воспитательные 

методики к возможностям и готовности семей. 

● Написать чек-лист по мероприятиям, 

направленным на усиление партнерства 

● Обеспечивать условия для оперативной связи с 

родителями: сайт, ВК, сайты педагогов 

● Формировать и развивать педагогическую и 

психологическую компетентность родителей 

(сайт, совместные мероприятия, дни открытых 

дверей, привлечение к мониторингу УУД через 

экспертизу при решении проектных задач) 

● Активизировать деятельность Попечительского 

Совета 

2 Формировать и развивать 

гражданскую позицию, опираясь на 

гуманистические традиции (России и 

Человечества), на традиционные 

российские ценности, нравственные 

нормы и правила поведения 

● Осуществлять гражданственно-патриотическое 

воспитание обучающихся 

● Формировать и поддерживать общечеловеческие 

ценности. 

● Поддерживать российские традиции. 

● Выполнять правила поведения в школе. 

3 Проводить мониторинг развития 

потенциала каждого ребенка, его 

склонностей, задатков, навыков, 

● Проводить входную диагностику 

● Проводить срезы 

● Заполнять карту-статус ребенка (1-4-й класс) 

● Проводить мониторинг уровня 
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компетенций сформированности УУД (с 5-го класса) и 

обсуждать результаты с классными 

руководителями 

● Проводить и обсуждать с классными 

руководителями результаты психологического 

обследования на этапах адаптации к школе (1-й 

класс), адаптации к среднему звену (5-й класс), 

готовности к итоговой аттестации в 9-м и 11-м 

классах 

4 Создать школьную комиссию по 

примирению 

● Актуализировать информацию и знания 

● Разработать нормативную базу 

● Создать комиссию 

● Спланировать деятельность 

● Осуществлять деятельность согласно плана и 

алгоритма 

5 Создать условия для развития всех 

видов одаренности, в т.ч. через 

проектную деятельность учителей и 

детей 

● Развивать систему дополнительного 

образования 

● Развивать систему платных услуг 

● Проводить профильные смены 

● Проводить лагеря для одаренных детей 

● Участвовать и развивать общественные 

движения 

● Развивать ученическое самоуправление 

6 Выстроить социальное сетевое 

взаимодействие с партнерами по 

определению профессионального 

пути обучающихся (с использованием 

практики профессиональных проб). 

Разработать проект по профориентации 

7 Формировать и развивать здоровый 

жизненный стиль у всех участников 

образовательных отношений 

 Проводить спортивные соревнования  

 Развивать мотивацию к спортивным событиям 

школы и за ее пределами 

 Приобщать к участию в оздоровительных 

акциях всех участников образовательного 

процесса 

8 Адаптировать методики и 

мероприятия социально-

воспитательного характера в 

соответствии с особенностями 

(физиологическими и 

психологическими) возраста, 

социальной среды, с ориентацией на 

конечный результат: развитие 

личностного потенциала. 

● Пересмотреть и обновить банк методик и 

мероприятий 

● Выстроить единую систему воспитательных 

мероприятий в соответствии с целью школы 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Чек-лист по тематике единых классных часов 

с учетом концепции воспитательной работы 

 

Сроки Темы классных часов классы 

Сентябрь 

I неделя 

Урок «Мой город – моя гордость» 

Месячник «Внимание-дети!» 

Правила  дорожного движения, 

Пожарной безопасности. 

С 1 по 11 кл. 

II неделя 
Встреча с Инспектором ГИБДД 

и с инспектором ППБ 

С 1 по 11 кл. 

III неделя 

«Безопасная дорога в школу» (ПДД). 

Правила поведения в школе.  

Инструктаж по ТБ. 

С 1 по 11 кл. 

IV неделя 

Уроки вежливости. Учимся общаться. 

«Люди пожилые, сердцем молодые…»  

(ко Дню пожилых людей) 

С 1 по 4 кл. 

 

С 1 по 7 кл. 

 
I неделя 

«Профессия учитель» классный час 

Классные часы в   рамках фестиваля дружбы народов мира.  

(октябрь, ноябрь ) 

С 5 по 7 кл. 

С 1 по 11 кл. 

Октябрь 

II неделя 

Месячник по профилактики наркомании, пивного алкоголизма, 

табакокурения. 

Классные часы «Вредные привычки» 

С 7 по 11 кл. 

 

С 1 по 6 кл. 

III неделя 

- «Мы – за здоровый образ жизни» 

(ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия 

окружающего табачного дыма и последствий потребления 

табака») 

Классный час «О дурных и хороших влияниях» 

 

 

 

 

с 7 по 11 кл. 

IV неделя 

Анкетирование учащихся «Отношение к курению» 

Классный час «Привычки и здоровье» 

День памяти жертв политических репрессии  

С 2 по 4 кл. 

С 5 по 7 кл. 

С 8 по 11 кл. 

Ноябрь 

I неделя 

«День народного единства» 

История государственного флага РФ. 

 Инструктаж по ТБ. Правила поведения на водоѐмах в 

холодный период, каникулярное время. 

С 7 по 11 кл. 

 

С 1 по 11 кл. 

II неделя Классный час «Привычки и здоровье» 
С 7 по 11 кл. 

С 1 по 4 кл. 

III неделя Классные часы по «Неделе энергосбережения» С 7 по 11 кл. 

IV неделя 
Открытые классные часы «День матери» 

Конвенция о правах ребѐнка. 

С 1 по 7 кл. 

С 8 по 11 кл. 

Декабрь 

I неделя 

 «Урок Доброты»  

(к Международному дню инвалидов) 

Классный час «СПИД- угроза человечеству» 

 «9 декабря – День Героев Отечества в России» 

С 1 по 4 кл. 

 

С 9 по 11 кл. 

С 5 по 8 кл. 

II неделя 

Открытые классные часы посвященные  Международному 

Дню Толерантности 

Классный час «Не вреди себе сам»  

С 8 по 11 кл. 

 

С 5 по 7 кл. 

III неделя 
День независимости.  

Россия — День Конституции 12 декабря. 

С 1 по 4 кл. 

IV неделя 
Успеваемость учащихся класса.  

Итоги декабря 

С 1 по 11 кл. 

Январь 
II неделя «Спешите делать добро» С 1 по 5 кл. 

III неделя «Память сердца: блокадный Ленинград» С 8 по 11 кл. 

IV неделя Проведение классных часов «ЗОЖ»  С 1 по 7 кл. 

Февраль 
I неделя 

«К годовщине Сталинградской битвы» 

 

С 8 по 11 кл. 
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II неделя 
 «21 февраля – Международный день родного языка» 

«Сагаалган» открытые классные часы 

 

С 8 по 11 кл. 

IV неделя 
«Есть такая профессия – Родину защищать» 

Классный час посв. 23 февраля 

С 5 по 7 кл. 

Март 

I неделя 
«Семья в моей жизни» 

«Конвенция о правах ребѐнка» 

С 5 по 11 кл. 

II неделя 
«Международный женский день» 8 марта 

«Масленица» 

С 1 по 7 кл. 

III неделя 
«Ты и твоя будущая профессия» 

«Несколько слов об имидже» 

С 9 по 11 кл. 

IV неделя 
«21 марта - Всемирный день поэзии» 

«27 марта - Всемирный день театра» 

С 9 по 11 кл. 

Апрель 

II неделя 
Классный час «Как сохранить здоровье?» 

«День космонавтики» 

С 1 по 5 кл. 

С 6 по 11 кл. 

III неделя 
Проведение классных часов «ЗОЖ» «Всемирный день 

здоровья»  «Береги лес от пожара!» 

 

С 1 по 7 кл. 

IV неделя «Международный день Земли»  

Май 

I неделя Наследники Победы. «Бессмертный полк» С 1 по 11 кл. 

II неделя 

Классные часы, посвященные 73 годовщине Великой Победе 

«Вечная Память, Героям!» 

9 мая  

С 1 по 11 кл. 

III неделя 
«Международный день семьи» 

Классный час «Выработка хороших привычек» 

С 1 по 4 кл. 

С 5 по 9 кл. 

IV неделя 
Проведение профилактической недели в связи с 

международным днѐм борьбы с наркоманией и наркобизнесом 

С 8 по 11 кл. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

Мероприятия по реализации программы 

№ Мероприятие  Срок Ответственный 

1.  Разработка нормативных актов, регламентирующих деятельность 

классного руководителя 

2020 Заместитель 

директора по ВР 

2.  Создание системы повышения квалификации классных 

руководителей 

2020-2021 Заместитель 

директора по ВР 

3.  Создание условий для предъявления классными 

руководителями своих достижений 

2020-2021 Заместитель 

директора по ВР 

4.  Разработка системы морального и материального 

поощрения классных руководителей 

2020-2021 Заместитель 

директора по ВР 

5.  Реализация компонентов системы воспитания на практике 2020-2025 Заместитель 

директора по ВР 

6.  Разработка систем:  

 традиционных праздников, конкурсов, концертов, 

общешкольных мероприятий;  

 организации и проведения экскурсий, посещения театров;  

 проведения классных часов; 

 работы с родителями;  

 руководства и контроля за деятельностью классных 

руководителей. 

2020-2025 Заместитель 

директора по ВР 

7.  Разработка сбалансированных годовых планов, 

отражающих систему жизнедеятельности школы 

2020-2025 Заместитель 

директора по ВР 

8.  Разработка сбалансированных планов воспитательной 

работы, отражающих систему жизнедеятельности классных 

коллективов 

2020-2025 Заместитель 

директора по ВР 

9.  Реализация текущих планов воспитательной работы 2020-2025 Заместитель 

директора по ВР 

10.  Разработка и реализация механизма включения 

Учеников  в управление школой 

2020-2025 Заместитель 

директора по ВР 

11.  Формирование культуры проявления патриотизма и 

гражданской позиции.  

Создание условий для проявления 

истинного патриотизма учащихся, любви к Родине, республике, 

городу, району.  

Демонстрация примеров проявления молодежью, школьниками 

гражданской позиции и мужества, патриотизма.  

Поощрение обучающихся, проявляющих гражданскую позицию, 

мужество, героизм.  

Отчет об общественно-значимых 

акциях. 

В течение 

всего периода 

Заместитель 

директора по ВР, 

Классные 

руководители 

12.  Привлечение учащихся к работе в общественных 

молодежных организациях, волонтерских отрядах.  

Активное сотрудничество с социумом и общественными 

организациями по развитию патриотизма и гражданской 

позиции учащихся.  

Классные проекты. 

В течение 

всего периода 

Заместитель 

директора по ВР, 

Классные 

руководители 

13.  Создать систему повышения психолого-педагогической культуры 

родителей для реализации программы духовно-нравственного 

развития и воспитания обучающихся. 

Совместная деятельность по воспитанию в семье и школе, 

реализующая принципы гуманистической  педагогики: 

семинары, творческие объединения родителей в учителей . 

В течение 

всего периода 

Заместитель 

директора по ВР, 

Классные 

руководители 

14.  Реализации целевой  подпрограммы «Толерантность». 

Формирование толерантного сознания. 

Организация педагогической деятельности 

старшеклассников с младшими школьниками.  

Мониторинг норм взаимодействия субъектов образовательного 

процесса (учащихся, педагогов, родителей, администрации). 

В течение 

всего периода 

Заместитель 

директора по ВР, 

Классные 

руководители, 

педагог – 

психолог 

15.  Разработка совместного плана воспитательных В течение Заместитель 
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мероприятий с семьей по повышению эффективности 

воспитательного процесса.  

Развитие и расширение 

различных форм образовательной  деятельности школьного 

обучения, самообразования, дополнительного образования, 

социально-творческой деятельности.  

Анализ сформированности у классных руководителей  навыков 

ненасильственной  коммуникации. 

всего периода директора по ВР, 

Классные 

руководители, 

педагог – 

психолог 

16.  Совершенствование работы психолого-педагогического 

консилиума как формы продуктивного взаимодействия 

педагогов и психологической службы.  

Изучение запросов семьи, оказание консультативной помощи семье. 

В течение 

всего периода 

Заместитель 

директора по ВР, 

Классные 

руководители, 

педагог – 

психолог 

 

Ожидаемые результаты программы: 

 увеличение числа учащихся образовательной организации; 

 реализация программы воспитательной системы школы; 

 развитие социальных инициатив учащихся; 

 повышение качества воспитания и навыков культурного поведения учащихся, 

адекватных требованиям ФГОС; 

 повышение эффективности воспитательного процесса в школе, снижение фактов 

проявления негативных поведенческих реакций обучающихся; 

 совместная деятельность семьи и школы по воспитанию, реализующая принципы 

гуманистической педагогики: семинары, творческие объединения родителей и 

учителей; 

 удовлетворенность семьи воспитанием обучающихся. 

 

Критерии реализации программы 

соответствие условий воспитания обучающихся в школе государственным требованиям 

(СанПин, аттестация); 

удовлетворенность качеством воспитательного процесса обучающихся и родителей и 

социального окружения не менее 75%; 

сравнительный анализ условий воспитательной деятельности в школе с другими 

образовательными учреждениями района; 

общественная оценка качества работы школы в рамках системы образования города 

Ижевска; 

удовлетворенность качеством воспитательного процесса педагогами школы не менее 85%; 

рост ответственности обучающихся за собственную образовательную деятельность 

(результаты самооценки не менее 60%). 
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Приложение № 9 

Подпрограмма  «Здоровая школа» на 2020-2025 г.г.  

 
1. Пояснительная записка 

Образование - основной, один из важнейших элементов социально культурного и 

экономического развития страны. В этой связи на образование как целостную 

государственную систему, обеспечивающую социальное развитие личности, ложится, 

помимо прочих, задача сохранения физического, нравственного и психического здоровья 

подрастающего поколения. 

Для решения данной задачи Министерство образования Российской Федерации 

инициировало разработку в образовательных учреждениях специальных программ, 

направленных на укрепление здоровья обучающихся, составленных с учѐтом их 

возрастных, психофизиологических особенностей.  

Настоящая программа составлена на основе Федеральной целевой программы 

развития образования, президентской национальной инициативы «Наша новая школа». 

Анализ программ и концепций развития образования федерального и регионального 

уровней позволяет выделить задачи по управлению качеством образования. 

Неотъемлемой частью этого процесса является и сохранение здоровья участников 

образовательного процесса, которые возможно решить на уровне образовательного 

учреждения. К таким задачам относятся модернизация образовательного процесса 

(содержания, структуры, методов и отношений, уклада школьной жизни), подготовка 

педагогов к решению новых задач. 

На сегодняшний день весьма актуальными является создание условий, 

направленных на укрепление здоровья, сохранение здоровья физического, психического и 

духовного. Следует обеспечить школьнику возможность сохранения здоровья за период 

обучения в школе, сформировать у него необходимые знания, умения и навыки по 

здоровому образу жизни, научить использовать полученные знания в повседневной 

жизни. Школа должна выпускать не только культурного, высоконравственного, 

творческого человека, но прежде всего - здорового.  

Обозначая цели деятельности по здоровьесбережению, мы исходили из 

полученных сведений о фактическом состоянии здоровья учащихся и педагогов нашей 

школы, о неблагоприятных для здоровья факторах о выявленных достижениях 

педагогической науки и практики в сфере здоровьесбережения. 

 

Основные факторы являющиеся  причиной снижения здоровья          

 переутомление в школе; 

 чрезмерные учебные нагрузки; 

 увеличение учебной информации; 

 резкое сокращение двигательной активности 

 нарушение санитарно-гигиенических норм: наполняемость классов(25-30уч.),            

 отсутствие кабинета ЛФК 

 психоэмоциональное состояние учащихся на уроках: присутствие состояний           

 страха, тревоги, беспокойства и огорчений 

 отсутствие глубоких знаний, умений и навыков по формированию здорового  

 образа жизни участников образовательного процесса 

 

Наиболее важная задача и для ребѐнка, и для школы - это формирование здорового 

образа жизни. Педагогический коллектив нашей школы поставил цель активное 

формирование мотивации на здоровый образ жизни. 

Работа в школе идѐт по двум направлениям:  

1. Создание оптимальных условий, рациональная организация труда и отдыха школьников 

(школьная гигиена).  
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2. Воспитание у школьников сознательного отношения к охране своего здоровья.  

Элементы программы применялись в школе с 2014 года. Сейчас осуществляется еѐ 

полное использование путѐм внедрения в учебные предметы ОБЖ, физическая культура, 

биология, ознакомление с окружающим миром, изобразительное искусство 

Программа начинается с первого класса и продолжается на всех ступенях 

обучения. Каждая ступень формирует более глубокое понимание мер по охране здоровья. 

Для ее реализации не требуется дополнительных часов в учебном плане школы, она 

войдѐт в образовательные области, базирующиеся на предметах естественнонаучного, 

гуманитарного, эстетического циклов, а также через систему дополнительного 

образования и воспитательные мероприятия. 

Программа «Здоровая школа» призвана послужить моделью, которую школа и 

учителя смогут использовать при разработке учебных планов, отвечающих потребностям 

школьников в этой области знаний, а также при оценке достижений учащихся.  

Предлагаемая программа включает в себя все наиболее распространенные в 

настоящее время виды здоровьесберегающей деятельности школы, применяемые в 

системе образования. Система мониторинга здоровьесберегающей деятельности 

образовательного учреждения МБОУ СОШ № 50 отвечает основным положениям, 

оформленным в Федеральных требованиях к образовательным учреждениям в части 

охраны здоровья обучающихся (приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации № 2106 от 28 декабря 2010 года). 

Нормативно-правовая база 

Программа «Здоровая школа» составлена на основании следующих нормативных 

документов: 

 Конвенцию ООН о правах ребенка; 

 Конституцию Российской Федерации; 

 Закон Российской Федерации «Об образовании»; 

 Закон Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребенка»; 

 Закон Российской Федерации «Основы законодательства РФ об охране здоровья 

граждан» 

 Национальную доктрину образования Российской Федерации; 

 ФГОС общего образования второго поколения;  

 «Основы законодательства РФ по охране здоровья граждан». 

 Федеральный закон «О санитарно-эпидеологическом благополучии населения» 

 Федеральный закон «О физической культуре и спорте в РФ» 

 Федеральный закон «Об ограничении курения табака» 

 Постановление Правительства РФ «Об утверждении Положения о социально-

гигиеническом мониторинге» 

 Закон Российской Федерации «Об иммунопрофилактике инфекционных 

заболеваний»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации «Об общероссийской 

системе мониторинга состояния физического здоровья населения, развития детей, 

подростков и молодежи»; 

 Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации и Министерства 

образования Российской Федерации « О мерах по улучшению охраны здоровья 

детей в Российской Федерации»  

 Приказ Министерства образования российской федерации, Министерства 

здравоохранения Российской Федерации, Государственного комитета Российской 

Федерации по физической культуре и спорту, Российской Академии образования « 

О совершенствовании процесса физического воспитания в образовательных 

учреждениях Российской Федерации»;  
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 Сан ПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» 

(утверждены Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ.  

 

2. Цели и задачи программы.  

Основной целью программы школы на 2020 - 2025 годы является содействие всем 

участникам образовательного процесса в создании условий, гарантирующих охрану и 

укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся и 

приобретении знаний, умений, навыков, необходимых для формирования устойчивой 

мотивации к сохранению, укреплению здоровья и к здоровому образу жизни.  

Для достижения стратегической цели должны быть решены следующие 

стратегические задачи:  

 создание в школе организационно - педагогических, материально - технических, 

санитарно-гигиенических и других условий здоровьесбережения, учитывающих 

индивидуальные показатели состояния здоровья участников образовательного 

процесса;  

 совершенствование системы физкультурно-оздоровительной работы; 

 организация методической поддержки педагогам в реализации цели программы; 

 разработка, внедрение в практику лучшего опыта использования, 

совершенствования здоровье сберегающих инновационных технологий обучения и 

воспитания, адекватных возможностям детей; 

 обеспечение формирования у учащихся мотивации к стремлению заботиться о 

своем здоровье и умению вести ЗОЖ; 

 у педагогов - мотивации к валеологизации учебно-воспитательного процесса, 

освоению валеологических технологий в учебном процессе, к деятельности по 

сохранению собственного здоровья; 

 у родителей - мотивации совместной деятельности по вопросам формирования 

ЗОЖ детей через систему просветительской работы; 

 установление эффективных путей взаимодействия с родителями, различными 

специалистами в области здоровье обеспечения; 

 мониторинг отслеживания состояния здоровья детей. 

 усиление контроля медицинского обслуживания участников образовательного 

процесса;  

 создание материально - технического, содержательного и информационного 

обеспечения агитационной и пропагандистской работы по приобщению 

подрастающего поколения к здоровому образу жизни;  

 развитие организационного, программного и материально- технического 

обеспечения дополнительного образования учащихся в аспектах 

здоровьесбережения, их отдыха, досуга;  

 обеспечение системы полноценного сбалансированного питания в школе с учетом 

особенностей состояния здоровья участников образовательного процесса;  

 разработка и внедрение комплекса мер по поддержанию здоровья педагогических 

работников школы. 

 четкое отслеживание санитарно - гигиенического состояния школы; 

 гигиеническое нормирование учебной нагрузки, объема домашних заданий и 

режима дня; 

 освоение педагогами новых методов деятельности в процессе обучения 

школьников, использование технологий урока, сберегающих здоровье учащихся;  

 планомерная организация полноценного сбалансированного питания учащихся;  

 развитие психолого-медико-педагогической службы школы для своевременной 

профилактики психологического и физического состояния учащихся; 
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 привлечение системы кружковой, внеклассной и внешкольной работы к 

формированию здорового образа жизни учащихся;  

 посещение научно-практических конференций, семинаров, лекций по данной 

проблеме и применение полученных педагогами знаний на практике. 

 

Данная программа рассчитана на 3 года и предполагает постоянную работу по ее 

дополнению и совершенствованию. 

 

3. Функции различных категорий работников школы. 

 
Функции медицинской службы: 

 проведение диспансеризации учащихся школы; 

 медосмотр учащихся школы, определение уровня физического здоровья; 

 выявление учащихся специальной медицинской группы. 

 

Функции администрации: 

 общее руководство реализацией программы: организация, координация, контроль; 

 общее руководство и контроль организации горячего питания учащихся в школе; 

 организация и контроль уроков физкультуры; 

 обеспечение работы спортзала и спортивной площадки во внеурочное время и во 

время каникул, работы спортивных секций; 

 разработка системы внеклассных мероприятий по укреплению физического 

здоровья учащихся и ее контроль; 

 организация работы классных руководителей по программе здоровьесбережения и 

ее контроль; 

 организация создания банка данных о социально неблагополучных семьях и 

обеспечение поддержки детей из таких семей; 

 организация работы социально-психологической службы в школе. 

 

Функции классного руководителя: 

 санитарно-гигиеническая работа по организации жизнедеятельности детей в 

школе;  

 организация и проведение в классах мероприятий по профилактике частых 

заболеваний;  

 организация и проведение в классах мероприятий по профилактике детского 

травматизма на дорогах;  

 организация и проведение в классах мероприятий по профилактике наркомании, 

токсикомании, табакокурения;  

 организация и проведение профилактических работ с родителями;  

 организация встреч родителей с представителями правоохранительных органов, 

работниками ГИБДД, КДН и ЗП, медработниками;  

 организация и проведение внеклассных мероприятий (беседы, диспуты, лекции, 

конкурсы и др.) в рамках программы здоровье сбережения;  

 организация и проведение исследования уровня физического и психофизического 

здоровья учащихся;  

 организация и проведение диагностик уровня и качества знаний учащимися правил 

гигиены, дорожного движения, правовой культуры 

 

4. Ресурсное обеспечение программы: 

Кадровые ресурсы  

 директор;  
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 заместитель директора по ВР; 

 заместитель директора по СР; 

 заместитель директора по УВР; 

 заместитель директора по АХР; 

 заместитель директора по безопасности; 

 педагог – психолог; 

 логопед; 

 социальный педагог; 

 ответственный за охраны труда; 

 уполномоченный по правам участников образовательного процесса; 

 педагог-организатор; 

 классные руководители; 

 учителя-предметники (биология, ОБЖ, физическая культура); 

 медицинские работники; 

 члены школьного родительского комитета; 

 

Материально - технические ресурсы 

 большой и малый спортзал; 

 спортивный инвентарь и спортивное оборудование;  

 столовая; 

 медицинский кабинет; 

 актовый зал; 

 спортивная площадка; 

 стадион 

 

Научно- методические ресурсы 

 методическая литература, необходимая для подготовки уроков с использованием 

здоровьесберегающих технологий;  

 методические разработки уроков, классных часов, родительских собраний. 

 

5. Сроки и этапы реализации программы. 

 

1 этап (2020 – 2021 гг.) информационно- подготовительный (1 год): 

Цель:  

 выявление проблемы и обоснование актуальности программы;  

 подготовка диагностик, материалов;  

 разработка программ (или проектов) по здоровьесберегающей педагогике.  

Задачи: 

 создание рабочей группы;  

 оценка имеющихся ресурсов (материальных, кадровых, организационных, 

информационных);  

 распределение сфер ответственности, обязанностей и задач каждого участника 

проекта;  

 выявление структуры факторов, оказывающих негативное воздействие на здоровье 

обучающихся;  

 анализ актуальности рассматриваемой проблемы (изучение медкарт, тестирование, 

диагностика);  

 анализ уровня заболеваемости (включая диагностику аппаратно-программным 

комплексом для предварительной доврачебной оценки и раннего выявления 

отклонений в состоянии здоровья школьников АРМИС), динамики формирования 

отношения к вредным привычкам;  



189 
 

 динамика формирования отношения к вредным привычкам; 

 изучение новых форм и методов пропаганды ЗОЖ и их внедрение;  

 разработка системы профилактических и воспитательных мероприятий; 

 разработка программ (проектов).  

 составление Карты индивидуальных показателей обучающихся.  

 работа службы школьной медиации и школьного уполномоченного по правам  

 участников образовательного процесса. 

 

Ответственные: Администрация школы, рабочая группа (учителя физической культуры, 

классные руководители, педагог-психолог, социальный педагог). 

 

2 этап (2021 – 2024 гг.) Основной (практический) (3 года): 

Цель: 

 реализация разработанного здоровьесберегающего воспитательно-

образовательного процесса.  

Задачи: 

 совершенствование материально-технической базы ОУ: разработка программ 

кружков, планов воспитательных работ с классом по направлению «здорового 

образа жизни», внедрение в практику работы педагогов здоровьесберегающих 

технологий;  

 разработка научно-методических положений программы здоровьесберегающего 

образования, подбор диагностических методик для определения индивидуального 

профиля учащегося 

 профилактическая работа по предупреждению заболеваний: программа 

анкетирования показателей здоровья и образа жизни обучающихся 

 обеспечение качественного и рационального питания школьников и учителей;  

 организация сотрудничества семьи и школы:  систематическая учебная и 

воспитательная работа по пропаганде ЗОЖ; 

 повышение психолого-педагогической компетентности педагогического 

коллектива: внедрение новых форм и методов пропаганды ЗОЖ, выявление 

наиболее эффективных; 

 разработка программ «обучение здоровью» для учителей, родителей, 

учащихся: выполнение оздоровительных мероприятий; 

 организация и проведение спортивных праздников и соревнований с участием 

педагогов и родителей;  

 организация и проведение различных внеурочных видов деятельности: дни 

здоровья, месячники, декады, акции по пропаганде здорового образа жизни, 

профилактике вредных привычек.  

 

Ответственные: Администрация школы, рабочая группа (учителя физической культуры, 

классные руководители, педагог-психолог, социальный педагог), учителя предметники, 

родители. 

 

3 этап (2024 –2025 гг.) Аналитический (1 год): 

Цель: анализ результатов выполнения программы. 

Задачи: 

 обработка и анализ полученных данных, соотнесение результатов эксперимента 

с поставленной целью;  

 корректировка исследования описание хода и результатов эксперимента;  

 оформление новых (авторских) программ, технологий и курсов.  

 оформление рекомендаций, памяток, пособий по организации 

здоровьесберегающей деятельности.  
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Ответственные: Администрация, творческая группа, учителя предметники, родители. 

6. Основные блоки здоровье сберегающей деятельности по сохранению и 

укреплению здоровья в школе: 

Блок профилактики и динамического наблюдения за состоянием здоровья учащихся 

предполагает: 

 ведение листка здоровья классов, что позволяет видеть статистику состояния 

здоровья по школе в целом: 

 регулярный анализ результатов динамических наблюдений за состоянием здоровья 

обучающихся: 

 использование в школе рекомендованных методов профилактики заболеваний 

 обсуждение данных мониторинга здоровья учащихся на педсоветах 

 создание соответствующих санитарным требованиям условий для воспитания и 

обучения детей и формирование их здоровья: 

 составление расписания на основе санитарно-гигиенических требований; 

 проведение физкультминуток; 

 гигиеническое нормирование учебной нагрузки и объема домашних заданий с 

учетом школьного расписания, режима дня; 

 четкое отслеживание санитарно - гигиенического состояния школы; 

 планомерная организация питания учащихся; 

 реабилитационную работу:  

 обязательное медицинское обследование. 

 

Блок просветительско-воспитательной работы предполагает: 

 организацию «Дней здоровья», внеурочной деятельности и воспитательной работы 

здоровье сберегающей направленности; 

 включение в учебный план школы образовательных программ, направленных на 

формирование мотивации здорового образа жизни (тематические классные часы, 

лекции, познавательные игры, конкурсы рисунков, плакатов, стихотворений, 

различные акции; совместная работа с учреждениями здравоохранения и органами 

внутренних дел по профилактике токсикомании, наркомании, курения и 

алкоголизма; пропаганда физической культуры и здорового образа жизни через 

уроки биологии, географии, химии, ОБЖ, физической культуры). 

 

Блок рациональной организации учебного процесса предполагает: 

 соблюдение гигиенических норм в организации учебной нагрузки; 

 использование приемов индивидуализации обучения; 

 строгое соблюдение гигиенических требований к использованию технических 

средств в учебном процессе; 

 использование здоровье сберегающих технологий, форм и методов в организации 

учебной деятельности; 

 предупреждение проблем развития ребенка; 

 обеспечение адаптации на разных этапах обучения; 

 развитие познавательной и учебной мотивации;  

 формирование навыков саморегуляции и здорового жизненного стиля; 

 совершенствование деятельности психолого - медико - педагогической службы 

школы для своевременной профилактики психологического и физиологического 

состояния учащихся и совершенствованию здоровье сберегающих технологий 

обучения; 
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 организация психолого-медико-педагогической и коррекционной помощи 

учащимся. 

 

Блок организации физкультурно-оздоровительной работы предполагает: 

 регулярное проведение спортивно-оздоровительных мероприятий с целью 

профилактики заболеваний и приобщение к здоровому досугу; 

 привлечение системы кружковой, внеклассной и внеурочной деятельности к 

формированию здорового образа жизни учащихся; 

 организация динамических перемен, физкультпауз на уроках; 

 эффективная работа с учащимися всех групп здоровья (включая занятия ЛФК), 

родителей к физической культуре и спорту, различным формам оздоровительной 

работы. 

 

Блок здоровье сберегающей инфраструктуры ОУ предполагает: 

 соответствие помещения школы гигиеническим нормативам; 

 наличие в образовательном учреждении состава специалистов, обеспечивающих 

здоровье сберегающую работу; 

 оснащенность физкультурного зала, спортплощадки, медицинского кабинета, 

школьной столовой 

 

Блок организации системы просветительской и методической работы с педагогами и 

родителями предполагает: 

 проведение в ОУ постоянно действующих лекториев по различным вопросам роста 

и развития обучающихся и их здоровья; 

 повышение уровня знаний в области вопросов здоровье сбережения; 

 обеспеченность ОУ необходимой научно-методической литературой. 

7. Структура мониторинга здоровье сберегающей деятельности МБОУ СОШ № 

50 

Раздел 1. Целостность системы формирования культуры здорового и безопасного образа 

жизни обучающихся (организация здоровье сберегающей деятельности ОУ и готовность 

учителей к реализации здоровье сберегающей деятельности) 

 Позиционирование школы в качестве здоровьесберегающего ОУ; 

 Вовлечение школы в сетевое взаимодействие системы здоровьесберегающих школ, 

научно-педагогических и общественных организаций; 

 Готовность учителей к участию в здоровьеохранной работе; 

 Организация методической работы по повышению квалификации педагогических 

кадров в области здоровьесберегающего образования; 

 Организация самоанализа школы - внутреннего мониторинга здоровьесберегающей 

деятельности школы; 

Раздел 2. Реализация здоровье сберегающих требований к инфраструктуре ОУ. 

 Выполнение здоровьесберегающих требований к размещению ОУ, земельному 

участку, зданию школы; 

 Организация питания учащихся; 

 Выполнение здоровьесберегающих требований к воздушно-тепловому режиму 

школы; 

 Выполнение здоровьесберегающих требований к естественному и искусственному 

освещению; 
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 Выполнение здоровье сберегающих требований к состоянию и оборудованию 

учебных кабинетов и применению в образовательном процессе технических 

средств обучения. 

Раздел 3. Рациональная организация образовательного процесса и использование 

здоровье сберегающих технологий при реализации образовательного процесса в школе. 

 Соблюдение санитарных норм, предъявляемых к организации учебного процесса; 

 Применение здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе; 

 Психологические основы здоровье сберегающей организации учебного процесса. 

Раздел 4. Реализация здоровье сберегающих технологий физкультуры и спорта в 

здоровьеохранной деятельности ОУ 

 Состояние физкультурно-спортивного комплекса школы; 

 Организация уроков физвоспитания в школе; 

 Физвоспитание в режиме дня школы; 

 Внеклассная физкультурно-спортивная работа; 

 Контроль выполнения учащимися школы нормативов двигательной активности; 

 Комплексная оценка физической подготовленности учащихся школы. 

Раздел 5. Образовательная и воспитательная работа по организации системы 

формирования приоритетов ЗОЖ учащихся. 

 Организация образовательной работы в ОУ в рамках учебных дисциплин 

здоровьеохранного блока; 

 Организация воспитательной работы в ОУ в области формирования культуры 

здорового образа жизни учащихся; 

 Участие обучающихся и их родителей в здоровьеохранной работе ОУ. 

Раздел 6. Организация профилактики употребления ПАВ в среде обучающихся 

 Программа профилактики употребления ПАВ учащимися; 

 Выявление факторов риска распространения ПАВ в среде обучающихся; 

 Организация безопасной поддерживающей образовательной среды. 

Раздел 7. Организация комплексного сопровождения системы формирования ЗОЖ 

учащихся (система медицинского обслуживания обучающихся) 

 Организация медицинского обслуживания учащихся; 

 Оценка комплексных показателей состояния здоровья учащихся. 

Раздел 8. Организация системы мониторинга формирования культуры ЗОЖ обучающихся 

(средствами психологических технологий, анкетных методов и социологических опросов) 

 Организация психологического сопровождения здоровьесберегающего 

образовательного процесса в ОУ; 

 Программа диагностики психологических характеристик обучающихся, связанных 

с показателями их здоровья; 

 Программа анкетирования показателей здоровья и образа жизни учащихся; 

 Оценка формирования у учащихся, их родителей и учителей школы мотивации 

ведения ЗОЖ, обобщение аналитической информации в форме отчетов ОУ. 
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8. Здоровьесберегающие средства и технологии, применяемые 

в условиях образовательного учреждения: 

 
1. Гигиенические средства (санитарно-гигиенические средства здоровье сберегающие 

технологии) 

 Требования к материально-техническому состоянию здания школы;  

 Организация влажной уборки помещений, регулярное проветривание классов; 

 Обеспечение рационального уровня учебной нагрузки во избежание 

переутомления; 

 Организация рационального питания учащихся;  

 Соблюдение общего режима дня учащихся – режима двигательной активности, 

режима питания и сна; 

 Формирование ЗОЖ; 

 Личная и общественная гигиена; 

 Привитие детям элементарных навыков при мытье рук, использование носового 

платка при чихании и кашле и т.д. 

 Организация порядка проведения прививок учащихся с целью предупреждения 

инфекций. 

2. Средства двигательной направленности (здоровье сберегающие технологии 

физкультуры и спорта) 

 Уроки физкультуры с комплексами физических упражнений; 

 Физкультминутки на уроках и подвижные перемены; 

 Различные виды оздоровительной гимнастики (пальчиковая, дыхательная, для 

коррекции зрения и пр.), лечебная физкультура; 

 Эмоциональные разрядки и «минутки покоя», подвижные игры, психогимнастика, 

тренинги и др. 

3. Средства организации благоприятной психолого-педагогической среды ОУ 
(психологические здоровье сберегающие технологии) 

 Обеспечение положительного эмоционального климата в учебном коллективе и в 

процессе взаимодействия учитель-ученик; 

 Всесторонняя психофизическая диагностика всех личностных сфер обучающихся в 

процессе их развития. 

4. Средства педагогического воздействия, организации учебного процесса (здоровье 

сберегающие образовательные технологии) 

 Интеграция оздоровительной деятельности в образовательный процесс; 

 Системный подход к организации образовательной деятельности; 

 Модернизация содержания образования, разработка интегративных курсов 

здоровье сберегающей направленности для всех ступеней обучения. 

5. Профилактические и закаливающие средства (воспитательная работа по 

формированию ЗОЖ) 

 Организация просветительского лектория; 

 Культурно-массовые мероприятия; 

 Работа с семьей учащегося (пропаганда ЗОЖ через систему занятий в 

родительском лектории) 

 Массовые оздоровительные мероприятия с участием родителей (спортивно-

оздоровительные праздники, тематические праздники здоровья, экскурсии) 

9. Модель личности ученика. 

Подготовка к ЗОЖ ребенка на основе здоровье сберегающих технологий является 

приоритетным направлением деятельности школы. В качестве основополагающей линии 
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развития школы в этом направлении выбрана концепция здоровье сберегающего 

образования. Центром всех учебно-воспитательных воздействий является конкретный 

ученик, и, все способы и формы организации школьной жизни подчинены целям развития 

его всесторонней личности.  

Работникам школы необходимо знать, какие результаты должны быть получены в ходе 

их деятельности по реализации решений, направленных на обеспечение здоровье 

сбережения учащихся. 

Для этого была создана прогнозируемая модель личности ученика: 

- знание основ и выполнение правил личной гигиены; 

- владение основами личной гигиены и ЗОЖ; 

- знание основ строения и функционирования организма человека; 

- знание изменений в организме человека в пубертатный период; 

- умение оценивать свое физическое и психическое состояние; 

- знание влияния алкоголя, курения, наркомании на здоровье человека; 

- поддержание физической формы; 

- телесно-мануальные навыки, связанные с укреплением силы, выносливости, ловкости; 

- гигиена умственного труда. 

- стремление к самосовершенствованию, саморазвитию и профпригодности через  

физическое совершенствование и заботу о своем здоровье; 

- убеждение в пагубности для здоровья и дальнейшей жизни вредных привычек; 

- знание различных оздоровительных систем; 

- умение поддерживать здоровый образ жизни, индивидуальный для каждого человека; 

- способность вырабатывать индивидуальный образ жизни; 

- гигиена умственного труда. 

12.Реализация программы направлена на формирование у учащихся 

Культуры отношения к своему здоровью, что включает в себя: 

 культуру физиологическую (способность управлять физиологическими процессами 

и наращивать резервные мощности организма); 

 культуру физическую (способность управлять физическими природосообразными 

движениями); 

 культуру психологическую (способность управлять своими чувствами и 

эмоциями);  

 культуру интеллектуальную (способность управлять своими мыслями и 

контролировать их). 

Базовыми компонентами на всех ступенях являются: 

 формирование ценностного отношения к вопросам, касающимся здоровья и ЗОЖ; 

 формирование системы знаний по овладению методами оздоровления организма; 

 формирование положительной мотивации, направленной на занятия физическими 

упражнениями, различными видами спорта; 

 формирование основ медицинских знаний по вопросам оказания доврачебной 

помощи себе и другому человеку. 

Методы контроля над реализацией программы: 

 проведение заседаний Методического совета школы и МО классных 

руководителей; 

 создание методической копилки опыта по здоровьесберегающему направлению 

воспитательной работы; 

 посещение и взаимопосещение уроков, проводимых по ЗОТ; 
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 мониторинг состояния здоровья учащихся и морально-психологического климата в 

школе; 

 сбор статистики о динамике развития мотивации к обучению; 

 контроль организации учебного процесса, распределением учебной нагрузки, 

объемом домашних заданий, внешкольной образовательной деятельностью 

учащихся по формированию здорового образа жизни. 

 

Основные направления деятельности программы и предполагаемые формы работы: 

I. Организационное направление: в нѐм представлены главные общешкольные 

мероприятия с участием всех членов координационного совета; 

II. Диагностическое направление: в нѐм отражена система действий для создания 

«паспорта здоровья класса»; 

III. Спортивно- оздоровительное направление: раскрывает основные направления 

деятельности содействующей укреплению здоровья, всестороннему развитию личности на 

основе овладения личной физической культурой 

IV. Медицинское сопровождение: представлены мероприятия направленные на 

профилактику, диагностику и сохранения физического здоровья учащихся; 

V. Просветительское направление (система просветительской и методической работы с 

участниками образовательного процесса): освещает просветительскую деятельность с 

родителями учащихся и классными руководителями. 

VI. Психолого-педагогическое сопровождение: в нѐм освещены мероприятия 

направленные на организацию психологического сопровождения учащихся. 

Ниже представлены задачи и мероприятия направленные на реализацию программы 

«здоровье» по направлениям. 

 

I. Организационное направление. 

Задача: Обеспечить в комплексе реализацию программы «Здоровая школа». Данное 

направление работы предполагает: 

- заседание и работа координационного совета по разработке критериев 

здоровьесбережения и этапов реализации программы по здоровьесберегательной 

деятельностью ОУ; 

-      проведение общешкольных родительских собраний; 

-      работа секции по здоровьесбережению в ШМО; 

-    работа координационного совета контроля реализации этапов программы «Здоровая 

школа». 

II. Диагностическое направление. 

Задача: Создание паспорта «Здоровья».  

1) текущая заболеваемость, в том числе скрытая (ребенок не обращается к врачу, а 2-3 дня 

находится дома под наблюдением родителей);  

2) режим дня, бытовые условия;  

3) внешкольная занятость дополнительными занятиями. 

Диагностическое направление предполагает: 

Проведение мониторинга состояния здоровья, в ходе которого выявляются: 

1. общее состояние здоровья, наличие хронических заболеваний; 

2.текущая заболеваемость, в том числе скрытая (ребенок не обращается к врачу, а 2-3 дня 

находится дома под наблюдением родителей): 

3.режим дня, бытовые условия; внеурочная занятость дополнительными занятиями. 

III. Спортивно- оздоровительное направление.  

Задача: Содействовать укреплению здоровья, всестороннему развитию личности на 

основе овладения личной физической культурой. 

Спортивно-оздоровительное направление предполагает: 

- организацию спортивных мероприятий с целью профилактики заболеваний и 

приобщение к здоровому досугу;  
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-   привлечение системы кружковой, внеклассной и внешкольной работы к формированию 

здорового образа жизни учащихся;  

-  широкое привлечение учащихся, родителей, социальных партнѐров школы к 

физической культуре и спорту, различным формам оздоровительной работы. 

IV. Медицинское сопровождение.  

Задача: профилактика и снижение уровня заболеваемости учащихся. 

Медицинское направление предполагает: 

- создание соответствующих санитарным требованиям условий для воспитания и 

обучения детей и формирование их здоровья: 

-   составление расписания на основе санитарно-гигиенических требований; 

-   проведение физкультминуток; 

-  гигиеническое нормирование учебной нагрузки и объема домашних заданий с учетом 

школьного расписания, режима дня; 

-   четкое отслеживание санитарно - гигиенического состояния школы; 

-   планомерная организация горячего питания учащихся; 

-   реабилитационную работу; 

-   обязательное медицинское обследование. 

V. Просветительское направление 

Задача: создать систему непрерывного образования классных руководителей и родителей 

учащихся по программе «Здоровье» 

Просветительское направление предполагает:  

- организацию деятельности с учащимися и их ролдителями по профилактике 

табакокурения, алкоголизма, наркомании;  

-  пропаганду здорового образа жизни (тематические классные часы, лекции, конкурсы 

рисунков, плакатов, различные акции; совместная работа с учреждениями 

здравоохранения и органами внутренних дел по профилактике токсикомании, 

наркомании, курения и алкоголизма; пропаганда физической культуры и здорового образа 

жизни через уроки биологии, географии, химии, ОБЖ, физической культуры). 

VI. Психолого-педагогическое сопровождение. 

Организация и сопровождение психолого - педагогического сопровождения учащихся: 

Задачи: 

- создать условия для психологической поддержки учащихся и педагогов;  

- помочь ребенку в решении личностных проблем возрастного развития; 

- помочь педагогу в решении профессиональных и личностных проблем; 

- выявить учащихся с трудностями в развитии;  

- организовать обучение педагогов освоению приѐмов саморегуляции и способов 

укрепления здоровья; 

- обеспечить психолого-педагогическое сопровождение учащихся с трудностями в 

развитии. 

Психолого-педагогическое направление предполагает:  

- использование здоровьесберегающих технологий, форм и методов в организации 

учебной деятельности; 

- предупреждение проблем развития ребенка; 

- обеспечение адаптации на разных этапах обучения; 

- развитие познавательной и учебной мотивации; 

- формирование навыков саморегуляции и здорового жизненного стиля;  

- совершенствование деятельности психолого - медико-педагогической службы школы 

для своевременной профилактики психологического и физиологического состояния 

учащихся и совершенствованию здоровьесберегающих технологий обучения; 

- организация психолого-медико-педагогической и коррекционной помощи учащимся. 
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Календарный план реализации программы «Здоровая школа» 

 
№ 

п. п. 

Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственные 

1.  Проведение воспитательных и спортивных мероприятий, 

обеспечивающих формирование здорового образа жизни 

Ежегодно 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

2.  Применение на уроках здоровьесозидающих технологий 2020 – 2025 

гг. 

Заместитель 

директора по СР 

3.  Систематическая диагностика состояния здоровья учащихся Ежегодно 

 

Заместитель 

директора по СР 

4.  Контроль выполнения норм Сан ПиНа и охраны труда 1 раз в 

четверть 

(ежегодно) 

Заместитель 

директора по СР, 

ответственный за 

охрану труда 

5.  Анализ состояния здоровья учащихся 

 

1 раз в 

полугодие 

(ежегодно) 

 

Заместитель 

директора по СР 

Классные 

руководители 

6.  Корректировка учебной программы по физической культуре 

в соответствии с результатами анализа здоровья учащихся 

1 раз в 

четверть 

(ежегодно) 

Заместитель 

директора по УВР, 

СР 

7.  Проведение музыкальных и спортивных перемен Постоянно 

 

Учителя 

физкультуры 

Классные 

руководители 

8.  Проведение «часа здоровья» на третьем уроке в начальной 

школе 

Систематичес

ки 

Классные 

руководители 

9.  Организация внеклассной работы по физической культуре 

после уроков 

Ежегодно 

сентябрь 

Заместитель 

директора по ВР 

Учителя 

физкультуры 

10.  Проведение традиционных общешкольных спортивных 

соревнований и спортивно-оздоровительных мероприятий в 

школе 

Ежегодно по 

плану школы 

 

Заместитель 

директора по ВР, 

Классные 

руководители, 

Учителя 

физкультуры  

11.  Организация и проведение туристических слетов и походов 

Дней здоровья с привлечением родителей учащихся 

Ежегодно по 

плану школы 

 

Заместитель 

директора по ВР, 

Классные 

руководители, 

Учителя 

физкультуры 

12.  Содействие в проведении медико-профилактических 

мероприятий медицинскими работниками  

Постоянно 

 

Заместитель 

директора по СР 

Классные 

руководители 

13.  Создание системы информированности родителей о 

результатах анализа состояния здоровья и профилактической 

работы в школе по оздоровлению детей 

Ежегодно 

 

Заместитель 

директора по СР 

Классные 

руководители  

14.  Организация и проведение лекций и родительских собраний 

по проблемам возрастных особенностей учащихся 

Постоянно 

 

 

Заместитель 

директора по СР 

Классные 

руководители 

15.  Внедрение в образовательный процесс малых форм 

физического воспитания (физкультурные паузы, подвижные 

перемены, часы здоровья) 

Постоянно 

 

Заместитель 

директора по СР 

Классные 

руководители 

16.  Профилактика травматизма Постоянно Заместитель 
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  директора по СР 

Классные 

руководители 

17.  Проведение итоговой и промежуточной аттестации в 

щадящем режиме с учетом здоровья учащихся 

ежегодно Заместитель 

директора по УВР 

18.  Создание зон отдыха и психологической разгрузки для 

учащихся и учителей 

2020 – 2025 

г.г. 

Администрация 

школы 

19.  Обеспечение внутренней и антитеррористической 

безопасности и охрана труда 

Постоянно 

 

Заместитель 

директора по 

безопасности, 

Ответственный за 

охрану труда 

20.  Осуществление выборочного косметического ремонта 

учебных и служебных помещений 

2020 – 2025 

г.г. 

Заместитель 

директора по АХР 

21.  Обновление ученической мебели в кабинетах и классах 

школы 

2020 – 2025 

г.г. 

Заместитель 

директора по АХР 

22.  Поддержание здания школы в хорошем состоянии 

(ежегодные косметические ремонты, замена элементов 

систем водоснабжения, теплоснабжения, канализации, 

электрооснащения и др 

Ежегодно 

 

Заместитель 

директора по АХР 

23.  Преодоление адаптационного периода детей при 

поступлении в первый класс в щадящем режиме 

2020 – 2025 

г.г. 

Администрация 

школы 

24.  Организация специальных занятий с дошкольниками по 

подготовке к школе 

Ежедневно 

 

Заместитель 

директора по УВР 

25.  Лекции для родителей будущих первоклассников «Как 

подготовить ребенка к школе 

май Заместитель 

директора по УВР 

26.  Обеспечение качественным горячим питанием учащихся 1 – 

11 классов 

Ежедневно 

 

Заместитель 

директора по СР 

 

Результаты реализации программы «Здоровая школа» 

- формирование системы физкультурно-оздоровительной работы школы через 

совместную деятельность медицинских работников и педагогов по предупреждению 

заболеваний детей и подростков, сохранению и своевременной коррекции здоровья 

школьников для достижения оптимальных результатов в учебной деятельности каждого 

ребенка;  

- осуществление систематического контроля состояния здоровья учащихся и учителей на 

основе организации профилактических осмотров, первичной профилактики;  

- снижение я заболеваемости всех участников образовательного процесса; 

- создание компьютерного банка данных о состоянии здоровья каждого учащегося на всех 

ступенях образования, для использования совершенствования модели медико-психолого- 

педагогического сопровождения учащихся;  

- повышение уровня знаний по вопросам здоровья и его сохранения. 
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Приложение № 9 

Подпрограмма  «Расширение возможностей дополнительного образования  

(внеурочная деятельность) 

на 2020 – 2025 учебный год. 

 

Пояснительная записка  
В Концепции модернизации российской системы образования определены 

важность и значение системы дополнительного образования детей, способствующего 

развитию склонностей, способностей и интересов, социального и профессионального 

самоопределения детей и молодѐжи.  

Научно-педагогической основой организации образовательного процесса в области 

дополнительного образования в школе являются личностно-ориентированные технологии 

обучения. Дополнительное образование позволяет создавать условия для оптимального 

развития личности и наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей 

детей и их родителей, что особенно важно, поскольку не все дети обладают 

способностями к академическому учению. Также, выход на другие сферы деятельности 

положительно сказывается на результатах общего образования.  

В разработке программы использованы следующие нормативно-правовые 

документы:  

1. Конституция Российской Федерации;  

2. Всеобщая декларация прав человека;  

3. Конвенция о правах ребенка;  

4. Федеральный закон Российской Федерации №273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" от 29.12.2012;  

5. Концепция развития дополнительного образования детей в Российской Федерации // 

Распоряжение Правительства РФ от 04.09.2014 №1726-р;  

7. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года // 

Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 №996-р;  

8. Приоритетный проект "Доступное дополнительное образование для детей" // 

Протокол от 30.11.2016 №11 Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

приоритетным проектам;  

9. Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 "Санитарно-эпидемиологические требования 

к устройству, содержанию и организации режима работы образовательной организации 

дополнительного образования детей" // Постановление Главного санитарного врача РФ от 

04.07.2014 №41;  

10. Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие 

образования" на 2013-2020 годы // Постановление Правительства РФ от 15.04.2014 №295;  

11. Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 50;  

12. Положение «О дополнительном образовании детей» Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 50;  

13. Положение о рабочих программах дополнительного образования детей 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 50.  

Дополнительное образование детей является важнейшей составляющей 

образовательного пространства, сложившегося в современном российском обществе. Оно 

социально востребовано, требует постоянного внимания и поддержки со стороны 

общества и государства как образование, сочетающее в себе воспитание, обучение и 

развитие личности ребенка. Важнейшим принципом дополнительного образования детей 

является добровольный выбор ребенка вида деятельности, педагога и объединения по 

интересам. Оно востребовано детьми, родителями, педагогами и обществом в целом, так 

как позволяет удовлетворять в условиях неформального образовательного процесса 
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разнообразные познавательные интересы. Система дополнительного образования в нашей 

школе является составной частью образовательной программы, интегрирующей в себе 

программы базисного учебного плана с программами внеурочных занятий учащихся.  

Дополнительное образование включает обучающихся в разнообразную, 

соответствующую их возрастным и индивидуальным особенностям деятельность, 

направленную на формирование у детей:  

 гражданственности, патриотизма, уважения к правам и свободам человека;  

 представлений о нравственности и опыта взаимодействия со сверстниками и 

взрослыми в соответствии с общепринятыми нравственными нормами, 

приобщение к системе культурных ценностей;  

 трудолюбия, готовности к осознанному выбору будущей профессии, стремления к 

профессионализму, конкурентоспособности;  

 экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к природе, 

людям, собственному здоровью;  

 эстетического отношения к окружающему миру, умения видеть и понимать 

прекрасное, потребности и умения выражать себя в различных, доступных и 

наиболее привлекательных для ребенка видах творческой деятельности;  

 организационной культуры, активной жизненной позиции, лидерских качеств, 

организаторских умений и навыков, опыта руководства небольшой социальной 

группой и сотрудничества со сверстниками и взрослыми;  

 физической культуры, навыков здорового образа жизни;  

Создание дополнительных пространств самореализации личности во внеурочное 

время может гарантировать предоставление детям возможности выбора:  

 видов и форм творческой деятельности;  

 самореализации личности;  

 участия в деятельности различных творческих и профильных объединений;  

 в работе органов детского самоуправления;  

 в походах, экскурсиях, экспедициях;  

 в различных массовых мероприятиях, организуемых на базе образовательного 

учреждения с целью воспитания школьников, как в учебное, так и каникулярное 

время.  

 

Концептуальная основа дополнительного образования  
Концепция развития дополнительного образования детей направлена на 

воплощение в жизнь миссии дополнительного образования как социокультурной практики 

развития мотивации подрастающих поколений к познанию, творчеству, труду и спорту, 

превращение феномена дополнительного образования в подлинный системный 

интегратор открытого вариативного образования, обеспечивающего 

конкурентоспособность личности, общества и государства.  

Такое образование принципиально расширяет возможности человека, предлагая 

большую свободу выбора, чтобы каждый мог определять для себя цели и стратегии 

индивидуального развития. Оно направленно на обеспечение персонального 

жизнетворчества обучающихся в контексте позитивной социализации как здесь и сейчас, 

так и на перспективу в плане их социально-профессионального самоопределения, 

реализации личных жизненных замыслов и притязаний.  

В дополнительном образовании детей познавательная активность личности 

выходит за рамки собственно образовательной среды в сферу самых разнообразных 

социальных практик. Становясь членами высоко мотивированных детско-взрослых 

образовательных сообществ, дети и подростки получают широкий социальный опыт 

конструктивного взаимодействия и продуктивной деятельности. В этих условиях 

дополнительное образование осознается не как подготовка к жизни или освоение основ 
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профессии, а становится суть основой непрерывного процесса саморазвития и 

самосовершенствования человека как субъекта культуры и деятельности.  

Пронизывая уровни начального, основного, среднего образования дополнительное 

образование становится для взрослеющей личности смысловым социокультурным 

стержнем, ключевой характеристикой которого является познание через творчество, игру, 

труд и исследовательскую активность.  

Персонализация дополнительного образования усиливает его преимущества 

посредством актуализации следующих аспектов:  

 участие в развивающих образовательных программах на основе добровольного 

выбора детей (семей) в соответствии с их интересами, склонностями и ценностями;  

 возможность выбора режима и темпа освоения образовательных программ, 

выстраивания индивидуальных образовательных траекторий;  

 право на пробы и ошибки, возможность смены образовательных программ, 

педагогов и организаций;  

 вариативный характер оценки образовательных результатов; тесная связь с 

практикой, ориентация на создание конкретного персонального продукта и его 

публичную презентацию;  

 возможность на практике применить полученные знания и навыки;  

 разновозрастный характер объединений;  

 возможность выбрать себе педагога, наставника, тренера.  

 

Важной отличительной чертой дополнительного образования детей также является 

открытость, которая проявляется в следующих аспектах:  

 нацеленность на взаимодействие с социально-профессиональными и культурно-

досуговыми общностями взрослых и сверстников, занимающихся тем же или 

близким видом деятельности;  

 возможность для педагогов и обучающихся включать в образовательную 

деятельность актуальные явления социокультурной реальности, опыт их 

проживания и рефлексии;  

 благоприятные условия для реализации общественных как детских (подростковых), 

так и взрослых инициатив, и проектов, в том числе развития волонтерства.  

 

В условиях информационной социализации дополнительное образование детей 

инструмент формирования ценностей, мировоззрения, гражданской идентичности 

подрастающего поколения, адаптивности к темпам социальных и технологических 

перемен.  

 

Цели и задачи дополнительного образования  
Цели: Обеспечить реализацию прав учащегося на получение дополнительного 

образования (внеурочной деятельности) в соответствии с его потребностями и 

возможностями, создание условий для многогранного развития и социализация каждого 

учащегося в свободное от учѐбы время.  

 

Задачи:  
1. Организация общественно-полезной и досуговой деятельности учащихся совместно с 

общественными организациями, библиотеками, семьями учащихся.  

2. Создание условий для включения учащихся в разностороннюю деятельность.  
3. Формирование навыков позитивного коммуникативного общения.  
4. Развитие навыков организации и осуществления сотрудничества с педагогами, 

сверстниками, родителями, старшими детьми в решении общих проблем.  

5. Воспитание трудолюбия, способности к преодолению трудностей, 

целеустремленности и настойчивости в достижении результата.  
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6. Развитие позитивного отношения к базовым общественным ценностям: человек, 
семья, Отечество, природа, мир, знания, труд, культура  

7. Создание условий для эффективной реализации основных целевых образовательных 
программ различного уровня, реализуемых во внеурочное время.  

 

Организация дополнительного образования  
Основные принципы реализации программы.  

1. Комплексность, понимаемая как согласованное взаимодействие детей, родителей, 

педагогов.  

2. Дифференцированность, представляющая дифференциацию целей, задач, средств и 

планируемых результатов работы по организации мероприятий.  

3. Аксиологичность, способствующая формированию у детей и подростков 

мировоззренческих представлений об общечеловеческих ценностях, уважении к человеку, 

окружающей среде, которые являются ориентирами и регуляторами их поведения.  

4. Многоаспектность, направленная на сочетание различных направлений деятельности, 

включающей следующие аспекты: социальный, психологический и образовательный.  

Каждое занятие строится в зависимости от темы и конкретных задач, которые 

предусмотрены программой, с учетом возрастных особенностей учащихся, их 

индивидуальной подготовленности.  

Возраст детей, участвующих в реализации программ дополнительного 

образования, разный: разновозрастные объединения.  

Продолжительность освоения программ дополнительного образования по годам 

определяется педагогом в соответствии с запросами детей и родителей (законных 

представителей), с учетом социального заказа и утверждается директором школы.  

Режим занятий обусловлен спецификой дополнительного образования в школе: 

занятия проводятся во второй половине дня после окончания предметов учебного цикла.  

 

Принципы развития дополнительного образования  
Развитие дополнительного образования детей и эффективное использование его 

потенциала предполагает следующие инновационные инструменты регулирования и 

управления развитием дополнительного образования детей, сохраняющие 

фундаментальную для него свободу, основывающиеся на принципах общественно 

партнерства в целях мотивирования, вовлечения и поддержки участников 

образовательных отношений:  

 социальная гарантия на качественное и безопасное дополнительное образование 

детей;  

 расширение вовлеченности детей в дополнительное образование, включая 

стимулирование и поддержку семей;  

 развитие личностного и профессионального самоопределения детей и подростков в 

различных видах конструктивной и личностнообразующей деятельности;  

 расширение спектра дополнительных общеразвивающих программ разной 

направленности;  

 расширение социальной и академической мобильности детей и подростков через 

дополнительное образование;  

 предоставление возможностей различных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность (научных организаций, организаций культуры, 

спорта, здравоохранения) реализации дополнительного образования детей и 

подростков (библиотеки, музеи, театры, выставки, дома культуры, клубы);  

 преемственности и непрерывности дополнительного образования, 

обеспечивающего возможность продолжения образовательных траекторий на всех 

возрастных этапах.  
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На содержание программы оказали влияние следующие факторы:  

 Традиции школы.  

 Особенности возраста, класса, индивидуальности детей.  

 Особенности руководителей кружков и секций, их интересы, склонности.  

 

Направления реализации дополнительного образования  
Дополнительное образование в школе представлено следующими направлениями:  

 Художественно-эстетическое  

 Физкультурно – спортивное  

 Социально – педагогическое  

 Туристско – краеведческое  

 

Художественно-эстетическое направление.  
Основной целью данного направления является: нравственное и художественно – 

эстетическое развитие личности ребенка в системе дополнительного образования. 

Художественно – эстетическое направление дополнительного образования способствует 

созданию психологически комфортной атмосферы в детском коллективе, формирует у 

учащихся эмоционально – целостное отношение к живописи, приобщает детей к культуре 

народов мира. В процессе творческих занятий тренируются воображение, навык 

слаженной работы, активизируются мыслительный, эмоциональный, социальный, 

психологический настрой учащихся.  

 

Физкультурно-спортивное направление.  
Физкультурно-оздоровительное направление направлено на развитие у детей их 

природных задатков, возможностей, способностей. Целесообразность работы этого 

направления продиктована снижением двигательной активности школьников, которая 

сказывается на состоянии здоровья, физическом развитии и физической подготовленности 

детей. Данные программы призваны сформировать у учащихся устойчивые мотивы и 

потребности в бережном отношении к своему здоровью, целостном развитии физических 

и психических качеств, творческом использовании средств физической культуры в 

организации здорового образа жизни.  

 

Социально-педагогическое направление  
Социально-педагогическое направление ориентировано на корректировку и 

развитие психических свойств личности, коммуникативных и интеллектуальных 

способностей обучающихся, развитие лидерских качеств, организацию 

социализирующего досуга детей и подростков, направлено на формирование социальной 

адаптации детей школьного возраста: социальная адаптация и профессиональная 

ориентация (школа общения, лидер, КВН, программы психологического сопровождения); 

повышение уровня готовности к освоению программ профессионального образования 

(школа вожатых).  

 

Туристско-краеведческое  
История и культура, ратные подвиги и судьбы соотечественников, семейные 

родословные и народное творчество – все это и многое другое становится предметом 

познания детей, источником их социального, личностного и духовного развития, 

воспитания патриотов своей Родины. В туристско-краеведческих объединениях 

обучающиеся овладевают основами исследовательской работы. Здесь воспитываются 

навыки профессионального самоопределения, самоорганизации и самоуправления. В то 

же время краеведческая деятельность прививает детям и молодежи основы 

коллективизма, взаимовыручки, умение ориентироваться в сложной обстановке и найти 

выход из, казалось бы, безвыходных ситуаций.  
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Мероприятия подпрограммы  

 
№  

п. п. 

Содержание деятельности 

 

Сроки Ответственные 

1.  Анализ социального заказа. Анкетирование родителей с целью 

оценки потребностей в развитии той или иной одаренности 

2020-2021 

уч. г. 

Зам по ВР  

2.  Мониторинг занятости обучающихся в системе дополнительного 

образования (внеурочной деятельности). Мониторинг 

востребованности кружков и секций на базе школы.  

2020-2021 

уч. г. 

Зам по ВР  

3.  Провести ревизию имеющихся ресурсов, составить список 

педагогов, готовых оказывать дополнительные и платные услуги 

2020-2021 

уч. г. 

Зам по ВР  

4.  Разработка Положения о внеурочной деятельности, Программ 

внеурочной деятельности на основной ступени обучения в 

соответствии с ФГОС  

2020 г Зам по ВР  

5.  Развитие дополнительного образования (внеурочной 

деятельности) по следующим направлениям:  

 Художественно-эстетическое;  

 Физкультурно – спортивное;  

 Социально – педагогическое;  

 Туристско – краеведческое . 

2020-2025 

г. г. 

Зам по ВР  

6.  Привлечение обучающихся к занятиям в кружках и секциях  

 

2020-2025 

г. г. 

Зам по ВР  

7.  Развитие мотивации обучающихся к участию в школьных, 

муниципальных, городских, всероссийских программах  

2020-2025 

г. г. 

Зам по ВР  

8.  Расширение социального партнерства с учреждениями 

дополнительного образования  

2020-2025 

г. г. 

Зам по ВР  

9.  Организация сетевого взаимодействия с учреждениями 

дополнительного образования  

2020-2025 

г. г. 

Зам по ВР  

10.  Проведение проектно-ориентированного семинара для учителей-

предметников, классных руководителей, педагогов 

дополнительного образования, реализующих программы 

дополнительного образования (внеурочной деятельности)  

2020 год Зам по ВР  

11.  Презентация педагогического опыта по дополнительному 

образованию (внеурочной деятельности) для педагогического 

сообщества на разных уровнях  

2020-2025 

г. г. 

Зам по ВР  

12.  Проводить просветительскую работу с родителями о навыках 21 

века, о необходимости их развития у детей  

2020-2025 

г. г. 

Зам по ВР  

13.  Организация и проведения  мероприятий с родителями и 

жителями микрорайона в разных формах  
2020-2025 

г. г. 

Зам по ВР  

14.  Улучшение материально-технического оснащения системы 

дополнительного образования детей  

2020-2025 

г. г. 

Зам по АХЧ  

 

Ресурсное обеспечение деятельности  

Научно-методическое обеспечение программы  
- Научно-методические рекомендации по организации и мониторингу внеучебной 

деятельности.  

- Рабочие программы дополнительного общеразвивающего образования в соответствии 

с направленностями и видами внеучебной деятельности.  

- Публицистическая литература.  

- Периодическая литература (журналы, газеты)  

- Методическое обеспечение каждой общеразвивающей программы;  

- Сценарии досуговых мероприятий.  

Организационные ресурсы  
- Обновление рабочих программ дополнительного общеразвивающего образования.  



205 
 

- Формы отчета перед общественностью.  

- Циклограммы режимных управленческих мероприятий: расписание занятий, планы 

работы, отчетности на учебный год.  

Кадровое обеспечение Программы дополнительного образования детей  
Кадровое обеспечение Программы дополнительного образования детей: педагог с 

соответствующим профилю объединения образованием и опытом работы.  

Материально-техническое обеспечение  

Для организации образовательного процесса в здании имеются учебные 

помещения, библиотека, спортивный зал, кабинет технологии, мастерские. Кабинеты 

укомплектованы компьютерами. Минимальное материально-техническое обеспечение 

программы предполагает наличие следующего инвентаря и оборудования:  

- для занятий по дополнительным общеразвивающим программам – столы, стулья, 

демонстрационные доски, компьютер в комплектации, материалы и оборудование (в 

соответствии с направлением и видом деятельности).  

-для проведения досуговых мероприятий – магнитофон (компьютер в комплектации), 

микрофоны, акустическая (усилители, шнуры), мультимедиа проектор, экран, игровое 

оборудование (мячи, кегли, скакалки и пр.), подборка музыки (для проведения игр, 

танцев) и другое оборудование. 

Материалы, инструменты и другое необходимое оборудование приобретается за 

счет бюджетных и внебюджетных средств.  

 

Ожидаемые результаты и критерии оценки ожидаемых результатов  
Обучающиеся, прошедшие обучение в объединениях дополнительного 

образования, должны:  

- обладать способностью видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем, 

осознавать свою роль и уметь выбирать целевые и смысловые установки для своих 

действий и поступков, принимать решения;  

- знать особенности национальной и общечеловеческой культуры, духовно-нравственные 

основы жизни человека и человечества, отдельных народов, культурологические основы 

социальных явлений и традиций;  

- уметь самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, 

преобразовывать, сохранять и передавать ее;  

- уметь применять коммуникативные навыки, необходимые для общения в учебной, 

повседневно-бытовой, деловой сферах, сферах досуга и развлечения;  

- овладеть способами духовного и интеллектуального саморазвития;  

- овладеть способами деятельности в собственных интересах и возможностях с точки 

зрения здорового образа жизни и безопасности жизнедеятельности.  

 

Критерии оценки ожидаемых результатов  
1. Качественная модернизация организации образовательного процесса школы:  

- наличие дополнительных образовательных программ, отвечающих современным 

требованиям в оформлении и содержании, а также социальному заказу;  

- высокий уровень профессиональной компетентности педагогов;  

- использование активных форм обучения;  

- наличие комфортного психологического климата единой образовательной среды школы;  

- наличие количества призеров в различных направлениях деятельности на мероприятиях 

разного уровня.  

2. Расширение социального опыта обучающихся для укрепления их профессиональных 

предпочтений:  

- наличие у обучающихся устойчивого познавательного интереса к выбранному виду 

творчества;  

- сформированность представлений о возможном выборе профессии.  
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Формы и методы оценки результативности  

Три вида диагностики – входящая, текущая и итоговая диагностики, позволяющие 

проследить динамику развития тех или иных личностных качеств, предметных 

достижений.  

Входящая диагностика осуществляется при комплектовании группы. Может проводиться 

в виде тестовых заданий, анкетирования или беседы, определяющей компетентность 

обучающихся в тех или иных вопросах выбранного направления деятельности.  

Текущая диагностика осуществляется при освоении отдельных тем, раздела, а также по 

итогам освоения каждого годичного курса программ, т.е. мониторинг роста 

компетентности в ходе освоения образовательной программы и выполнения 

обучающимся текущих заданий.  

Итоговая диагностика по результатам освоения образовательной программы в целом или 

ее законченной части.  

Формы текущего контроля могут быть самыми разнообразными: зачеты, конференции, 

тесты, отчеты, выставки, соревнования, защита проектов. Выбор форм и методов 

диагностики определяется возрастом учащихся.  

 

Система представления результатов воспитанников:  

 участие в спортивных соревнованиях, творческих конкурсах, конференциях 

школьного, муниципального, регионального и федерального уровня;  

 итоговые выставки творческих работ;  

 презентации итогов работы творческих объединений.  

 

Мониторинг программы  
Управление реализацией образовательных программ осуществляется через мониторинг:  

- контроль за выполнением учебно-тематического плана;  

- сохранность контингента;  

- качество преподавания;  

- качество образовательного процесса;  

- результативность обучающихся  

Контроль за реализацией данной образовательной программы предполагается 

осуществлять через проведение текущего мониторинга с последующими анализом и 

коррекцией.  

Анализ эффективности образовательной деятельности осуществляется через 

следующие организационно-педагогические формы: педагогические советы, совещания, 

собеседования.  

Контроль результативности дополнительного образования в школе, его интеграции 

с общим образованием коллектив школы планируется осуществлять путем проведения 

мониторинговых исследований, диагностики обучающихся и их родителей (лиц их 

заменяющих).  
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Приложение № 10 

Подпрограмма «Кадетский класс» на 2019-2022 г.г. 
 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Актуальность программы. Одной из важнейших задач современного образования 

продолжает оставаться воспитание человека, гражданина, патриота. Какие бы 

политические события ни происходили в государстве, какие бы противоречия ни 

возникали среди людей, живущих в стране, - единственным примеряющим и 

стабилизирующим фактором является любовь каждого гражданина к своему Отечеству.  

В последнее время патриотическому воспитанию подрастающего поколения в 

обществе уделяется большое внимание. Принимаются  важные документы на 

государственном уровне, создатюся интересные проекты и акции, привлекающие 

подростков и молодежь к изучению истории, формированию чувство гордости за свою 

страну и сопричастность к ее жизни. Все эти мероприятия – часть большой работы, где 

главное значение принадлежит системе образования. Именно здесь, как правило, 

формируются первые и самые значимые качества гражданина и патриота.    

 Вот почему патриотическое воспитание является одним из приоритетных в 

формировании у подростков высокого патриотического сознания, готовности к 

выполнению гражданского долга, важнейших конституционных обязанностей по защите 

интересов Родины. 

В  основе  практики  патриотического воспитания должен лежать принцип 

единства всех его составных частей.  Такой  подход позволит наиболее  полно 

сформировать качества,  умения и навыки, необходимые будущему защитнику Родины: 

любовь к нашей стране и ее Вооруженным Силам, дисциплинированность, мужество,  

отвагу, волю, смелость и находчивость, силу, выносливость и ловкость. 

Служебно-боевая деятельность войск сопряжена с постоянными высокими 

физическими нагрузками не только в военное, но и в мирное время. Занятия, тренировки, 

учения, несение караульной службы, выполнение различных учебно-боевых задач – всѐ 

это требует от человека в погонах хорошей закалки – как морально-психологической, так 

и физической. Поэтому регулярные занятия по физической подготовке позволяют не 

только овладеть двигательными навыками, необходимыми для профессиональной 

деятельности, и развить физические качества, но и закалить характер, подготовить себя к 

тяготам и лишениям воинской службы.  

Для дальнейшего становления,  как гражданина России и защитника Отечества  

ребята  должны получить хорошие навыки по основам строевой, стрелковой,  

медицинской, туристической  подготовке, гражданской обороне,  и  истории,   обязательно 

вести здоровый образ жизни и быть хорошо развитми физически.  

Патриотическое воспитание сегодня – это социальная потребность Российского 

общества. Признано, что основным институтом патриотического воспитания является 

система образования. 

         Сейчас как никогда важно возрождение богатых традиций военно-патриотического и 

гражданского воспитания молодежи. Ведь именно с возрождения патриотизма можно 

наиболее эффективно прийти к величию Российского государства. Одним из направлений 

патриотического воспитания является кадетское движение. Основными целями 

деятельности кадетского объединения являются интеллектуальное, культурное, 

физическое и нравственное развитие обучающихся, их социализация в обществе, создание 

основы для подготовки несовершеннолетних граждан к служению Отечеству на 

гражданском и военном поприще.  
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 Создание кадетского класса в МБОУ СОШ № 50 возможна по ряду сложившихся 

условий:  

- интерес детей к данному виду деятельности;  

- активное содействие родителей в воспитательном процессе; 

- работа педагогического коллектива по военно-патриотическому воспитанию 

подрастающего поколения, 

- совместная работа с ветеранами Великой Отечественной войны, участниками афганской 

и чеченских войн. 

Создание модели кадетского класса как структуры общеобразовательных учебных 

заведений позволяет повысить доступность кадетского образования и создать структуру 

для организации и реализации учебно-воспитательного процесса на принципах кадетского 

обучения и воспитания, предусматривающих  формирование образованной и воспитанной 

личности для социально активной деятельности в различных сферах жизни общества, 

особенно в процессе военной и других, связанных с ней, видов государственной службы. 

Модель содержания современного кадетского образования включает основное и 

дополнительное образование, направленные на интеллектуальное и физическое развитие 

учащихся. Данная программа ориентирована на учащихся кадетского класса, определяет 

основные пути развития системы военно-патриотического воспитания, ее основные 

компоненты, позволяющие формировать готовность выпускников к служению Отечеству, 

выбору как военной, так и гражданской профессии. 

Реализация идеи создания кадетского класса актуальна для нашей школы и нашего 

города и района. Во-первых, это одно из средств удовлетворения образовательного заказа 

населения. Результаты изучения образовательных потребностей учащихся и родителей 

свидетельствуют о том, что оборонно-спортивная направленность образовательного 

процесса востребована. Во-вторых, это подготовка будущих кадров – военных, 

полицейских, пожарных, специалистов по делам гражданской обороны и чрезвычайным 

ситуациям. Учащиеся будут иметь возможность попробовать себя в деле, чтобы осознанно 

подойти к выбору профессии. В-третьих, это формирование ценностных ориентаций у 

учащихся, воспитание у них патриотизма и гражданского долга. 

Новизна заключается в том, что усиление воспитательной функции образования, 

формирование гражданственности, трудолюбия, нравственности, уважения к правам и 

свободам человека, любви к Родине, семье, окружающей природе рассматривается как 

одно из базовых направлений государственной политики в области образования. 

Именно поэтому в современных условиях резко возрастает значение кадетского 

образования, особенно ценного тем, что оно ставит своей главной целью подготовку 

юных россиян к государственной и военной службе, а также параметрами эффективности 

и качества обучения и воспитания. От этих параметров во многом зависят 

гражданственность и патриотизм, интеллектуальный и духовный потенциал 

подрастающего поколения, а значит будущее России.  

Необходимость создания на базе МБОУ СОШ № 50 кадетского класса продиктована 

следующими позициями: 

- обеспечение вариативности образования, проведение статусных инновационных 

изменений школы; 

- акцентирование работы на нравственное воспитание, интеллектуальное, культурное, 

физическое развитие обучающихся, подготовку несовершеннолетних граждан к служению 

Отечеству". 

- формирование и развитие чувства верности гражданскому и профессиональному долгу, 

дисциплинированности, добросовестного отношения к учебе. 
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- воспитание у учащихся общей культуры, высоких морально-психологических, деловых и 

организаторских качеств, физической выносливости и стойкости. 

Организация образовательного процесса в течение всего учебного дня, оптимальные 

условия жизнедеятельности будут способствовать подросткам привитию навыков 

самоорганизации, самовоспитания.  
 
Цель данной программы заключается в создании образовательного пространства 

кадетского класса, обеспечивающего комфортные условия для формирования системы 

взглядов и убеждений педагогов, воспитанников и их родителей, направленных на 

формирование личности образованной, духовно-нравственной, физически развитой и 

здоровой, способной реализовать себя в разнообразных видах деятельности.  

Основные задачи программы: 

1. Формирование в социально-педагогическом пространстве школы системы кадетского 

обучения как особой воспитательной структуры. 

2. Разработка концептуальной модели выпускника кадетского класса  как гражданственно-

ориентированной и социально-ответственной личности, готовой посвятить себя служению 

Отечеству на поприще гражданской и военной государственной службы.  

3. Оптимизация содержания и форм получения образования (использование современных 

педагогических технологий, информатизация образовательного процесса, 

совершенствование форм дополнительного образования по интересам). 

4. Создание  эффективной системы патриотического воспитания в социальном  

пространстве общеобразовательного учреждения, обеспечивающей воспитание у 

учащихся любви к Родине, традициям, верности конституционному долгу, 

ответственности перед обществом за судьбу Отечества, потребности в упорном труде во 

имя его процветания.  

5. Оказание помощи родителям (законным представителям) в воспитании и социальной 

защите подростков, формировании у них навыков самостоятельной жизни, адаптации к 

современным реалиям жизни, трудолюбия, дисциплинированности, целеустремленности. 
 
Программа включает: 

 Блок специализированного уклада кадетского класса, который предполагает более 

строгое выполнение учащимися режима дня, способствует формированию волевых 

качеств у подростков.  

 Блок дополнительного образования. 

 Блок воспитательных мероприятий. 

 Организацию каникулярного времени. 

 Формирование традиций. 
 

ОСНОВНЫЕ КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ПОДХОДЫ И НАПРАВЛЕНИЯ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В основу формирования модели военно-патриотического воспитания в МБОУ 

СОШ № 50, а также непосредственно в кадетском классе положена организация 

государственной системы патриотического воспитания. К системе патриотического 

воспитания отнесены формирование и развитие социально значимых ценностей, 

гражданственности и патриотизма в образовательных учреждениях всех типов и видов; 

массовая патриотическая работа; деятельность средств массовой информации, 

направленных на освещении проблем патриотического воспитания. Важнейшим 

качеством гражданина – патриота названа способность успешно выполнять гражданские 

обязанности в мирное и военное время. 
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Военно-патриотическое воспитание понимается как деятельность, объединяющая 

граждан, общество и государство вокруг нравственных и общих для всей страны базовых 

ценностей, гражданских идеалов, смысложизненных ориентиров. 

Формирование всех качеств личности в условиях военно-патриотического 

воспитания становится наиболее эффективным в условиях кадетского образования 

Компоненты модели военно-патриотического воспитания в условиях кадетского 

образования 

- Гражданско-патриотический компонент: воздействие через систему мероприятий на 

формирование правовой культуры и законопослушности, навыков оценки политических и 

правовых событий и процессов в обществе и государстве, гражданской позиции, 

постоянной готовности к служению своему народу и выполнению конституционного 

долга. 

- Военно-патриотических компонент: формирование у учащихся высокого 

патриотического сознания, идей служения Отечеству, способности к его вооруженной 

защите, изучение русской военной истории, воинских традиций. 

- Духовно-нравственный компонент: осознание обучающимися в процессе 

патриотического воспитания высших ценностей, идеалов и ориентиров. 

- Историко-краеведческий компонент: система мероприятий по патриотическому 

воспитанию, направленных на познание историко-культурных корней, осознание 

неповторимости Отечества, его судьбы, неразрывности с ней, формирование гордости за 

сопричастность к деяниям предков и современников и исторической ответственности за 

происходящее в обществе. 

- Социально-патриотический компонент: активизация духовно-нравственной и 

культурно-исторической преемственности поколений, формирование активной жизненной 

позиции, проявление чувств благородства и сострадания, проявление заботы о людях 

пожилого возраста. 

- Спортивно-патриотический компонент: развитие морально-волевых качеств, 

воспитание силы, ловкости, выносливости, стойкости, мужества, дисциплинированности в 

процессе занятий физической культурой и спортом, формирование опыта служения 

Отечеству и готовности к защите Родины. 

Данная база воспитательных подходов должна, суммируясь, сформировать личность, 

обладающую: 

- позитивными мировоззренческими взглядами и позициями по основным социальным, 

историческим, нравственным, политическим, военным и другим проблемам; 

- важнейшими духовно-нравственными, деятельностными качествами, такими как любовь 

к родине, уважение к законности, ответственность за выполнение конституционных 

обязанностей по защите отечества; 

- способностью глубокого понимания каждым молодым человеком своей роли и места в 

служении Отечеству; 

- сформированностью основных качеств, свойств, навыков, привычек, необходимых для 

успешного выполнения обязанностей в ходе военной или государственной службы. 

Предполагается формирование следующей модели выпускника кадетского класса как 

образованной и социально-активной личности: 

- Способность проявлять приоритетность общественно-государственных интересов над 

личными; 
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- Лояльность к основам государственного и общественного строя, к существующей 

политической системе; 

- Восприятие патриотизма, преданности своему Отечеству как естественного духовного 

состояния; 

- Самоотверженность и способность к преодолению трудностей и лишений; 

- Гуманизм и нравственность, чувство собственного достоинства; 

- Социальная активность, ответственность, нетерпимость к нарушениям норм морали и 

правды; 

- Способность к эффективному управлению, как отдельными людьми, так и коллективами 

любого уровня и структуры. 

 

УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ: 

Материально-техническое оснащение:  

- наличие 2-х спортивных зала  

- наличие помещений для размещения кадетского класса, кабинет основ безопасности 

жизнедеятельности;  

- спортивные плоскостные сооружения (стадион);  

- наличие компьютерного класса; 

- наличие библиотеки;  

- спортивное оборудование (стрелковое оружие, спортивные снаряды-гимнастические)  

- оборудование для туристического кружка 
 

Кадровое обеспечение:  

- ___ педагога высшей категории;  

- _____педагогов первой квалификационной категории;  

- 1  ставка преподавателя-организатора ОБЖ;  

-  психолог, социальный педагог.  
 

Методическое обеспечение:  

- библиотечный фонд;  

- учебные пособия «Основ безопасности жизнедеятельности», методическое пособие для 

учителя;  

- учебное пособие «Основы военной службы»;  

- учебные видео- и DVD- фильмы по ОБЖ;  

- учебные таблицы, плакаты по ОБЖ. 
 

МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Механизм реализации программы основывается на взаимодействии всех 

участников образовательного процесса с привлечением родителей, ветеранов.  

Головными исполнителями программы являются администрация школы, 

методическое объединение классных руководителей  

Реализация модели осуществляется через работу 

с педагогическим коллективом: 

- обобщение опыта, использование новых педагогических технологий, коммуникативных 

методов обучения; 

- использование современных информационных технологий; 

- интерактивные методики в учебной и внеклассной работе (обучающие семинары); 

 

с обучающимися кадетами: 
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- совместное планирование деятельности; 

- использование интерактивных методик в работе с органами ученического 

самоуправления; 

- работа кадетского класса по различным направлениям; 

- проектная деятельность обучающихся (социальные проекты); 

- участие в конкурсах и олимпиадах различного уровня; 

- диагностика обучающихся кадет по различным направлениям военно-патриотического 

воспитания; 

 

с родителями: 

- работа родительского комитета класса; 

- участие родителей в общешкольных праздниках и трудовых операций; 

- участие в социально значимой деятельности кадетского класса. 

 

ЦЕЛЕРЕАЛИЗУЮЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ 

Система целереализующих мероприятий представляет комплекс мероприятий, 

распределенных по месяцам на основе ежегодного цикла в период на 2019-2022 годы, 

предусматривает их обновление и дополнение. 

 
ФОРМИРОВАНИЕ НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЙ БАЗЫ 

 

№ 

п/п 

Содержание мероприятия 

 

Сроки 

 

Исполнители  Ответственные 

 

1. Формирование нормативно-правовой базы  2019- 

2020 г 

 

Классный 

руководитель 

кадетского класса 

Руководитель 

ОУ 

 

2. Разработка положений локальных актов, 

регламентирующих деятельность кадетского 

класса 

2019 – 

2020 г 

 

Классный 

руководитель 

кадетского класса 

Зам. директора 

по ВР 

 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО СОЗДАНИЮ  

КАДЕТСКОГО КЛАССА НА БАЗЕ ШКОЛЫ 
 

№ 

п. п. 

Направления Мероприятия Сроки Ответственные 

1.  Анкетирование 

родительской 

общественности – 100 чел 

Проведение анкетирование в 1-4 

классах школы 

Октябрь -

ноябрь 

Кл. 

руководители 

2.  Изучение нормативных, 

правовых актов, 

документов по данному 

направлению  

Проведение совещаний, собраний, 

консультаций  

Сентябрь 

- август 

Администрация 

школы, Педагог-

организатор 

ОБЖ 

3.  Разработка необходимой 

документации 

Разработка Положения о кадетском 

классе, Разработка ключевых 

направлений программы кадетского 

образования и воспитания в СОШ,  

Разработка программы 

дополнительного образования,  

специализированных курсов для 

кадетских классов, издание Приказа о 

создании кадетского класса,  Внесение 

изменений Устав,  Внесение 

изменений в учебный план кадетского 

класса,  Подписание соглашений  с 

учреждениями дополнительного 

образования детей по организации 

учебно-воспитательного процесса в 

кадетском классе 

Ноябрь-

май 

Администрация 

школы, Педагог-

организатор 

ОБЖ 

4.  Создание Подписание соглашений с Январь - Администрация 
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специализированного 

кабинета для кадетского 

класса в школе 

заинтересованными организациями, 

поиск спонсоров и меценатов.   

 

март школы, Педагог-

организатор 

ОБЖ 

5.  Информационная работа 

через средства массовой 

информации. 

Составление текстов статей в СМИ и 

объявлений. Проведение рекламной 

компании о наборе в кадетские классы.  

PR -акция для привлечения внимания 

общественности Разработка 

специального классного часа для 

проведения в школах города. Создание 

видеофильма 

Март – 

апрель 

Администрация 

школы, Педагог-

организатор 

ОБЖ 

6.  Проведение набора Работа приѐмной комиссии Апрель – 

август 

Приемная 

комиссия 

7.  Проведение 

вступительной 

диагностики 

Диагностика 18 июня,  

4 августа 

Приемная 

комиссия 

8.  Информирование 

родителей учащихся,  

желающих поступающих в 

кадетский класс  

Родительские собрания в 4-х классах, 

Обсуждением вопросов организации 

кадетского класса 

18 июня, 

23 июня, 

4 августа, 

27 августа 

2019 г. 

Администрация 

школы, Педагог-

организатор 

ОБЖ, кл. 

руководители 

9.  Работа по привлечению 

спонсоров, меценатов 

Привлечение родителей учащихся и 

спонсорской помощи по пошиву 

кадетской формы детям Пошив формы  

2 комплекта одежды (парадная, 

комуфляжная) для 1 человека 

Январь -

август 

Администрация 

школы 

10.  Торжественное открытие 

специализированного 

кадетского класса  

в количестве 23 человек. 

Торжественное построение с 

приглашением гостей, спонсоров, 

партнеров, родителей.    

01.09. 

2019 г. 

Администрация 

школы, Педагог-

организатор 

ОБЖ, кл. 

руководители 

 

 

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

№ 

п/п 

Содержание мероприятия 

 

Сроки 

 

Исполнители  

 
1. Семинар «Формы и методы работы по военно-

патриотическому воспитанию в кадетском 

классе" 

2020 год 

 

Классные 

руководители 

 

Зам. директора 

по ВР 

2. Привлечение ветеранов ВОВ, участников 

Афганской войны 

 

1 раз в 

четверть 

 

Классный 

руководитель 

кадетского класса 

Зам. директора 

по ВР 

 

3. 

 

Формирование методической копилки 

 

В течение 

учебного 

года 

Классный 

руководитель 

кадетского класса 

Классный 

руководитель 

кадетского 

класса 

 

СИСТЕМА ПРЕДМЕТОВ ВОЕННОГО ЦИКЛА 
№ 

п/п 

Содержание 

мероприятия 

Участники 

 

Сроки 

 

Исполнители 

 

Выход 

 

1.  Курс «Туристическая 

подготовка» («Школа 

выживания») 

 

Учащиеся 

кадетского 

класса 

 

В 

течение 

учебного 

года 

Классный 

руководитель 

кадетского класса 

Создание фотоальбома.  

Презентации 

 

2. 

 

Курс «Физическая  

подготовка» 

 

Учащиеся 

кадетского 

класса 

 

В 

течение 

учебного 

года 

Классный 

руководитель 

кадетского класса 

Участие в соревнованиях.  

Показательные 

выступления для учащихся 

3. 

 

Курс «Начальная  

военная подготовка» 

Учащиеся 

кадетского 

класса 

 

В 

течение 

учебного 

года 

Классный 

руководитель 

кадетского класса 

Участие в конкурсах по 

строевой подготовке и 

торжественных 

мероприятиях Участие в 
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военно-спортивных 

соревнованиях  

4.  Курс «История 

Отечества» 

Учащиеся 

кадетского 

класса 

 

В 

течение 

учебного 

года 

Классный 

руководитель 

кадетского класса 

Участие в олимпиадах, 

конкурсах. Создание  

презентации 

 

 

 

СИСТЕМА СОЦИАЛЬНО – ДОСУГОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПАТРИОТИЧЕСКОЙ 

НАПРАВЛЕННОСТИ 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки и 

место 

проведения 

Участники Организаторы Ответственный 

1.  Принять участие в 

мероприятии, посвященном 

Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом 

 

Сентябрь 

Учащиеся 

кадетского 

класса, 

юнармейский 

отряд 

Управление 

образования, 

Управление по 

делам молодежи  

г. Ижевска 

Классный 

руководитель 

кадетского класса 

2.  Принять участие в 

мероприятии, посвященном 

Дню танкиста 

8 

сентября 

Учащиеся 

кадетского 

класса, 

юнармейский 

отряд 

Управление  

по делам 

молодежи  

г. Ижевска 

Классный 

руководитель 

кадетского класса 

3.  Принять участие в 

республиканском семинаре по 

патриотическому воспитанию 

сентябрь Классный 

руководитель 

кадетского 

класса 

Минспорта УР. Классный 

руководитель 

кадетского класса 

4.  Принять участие в 

Республиканской юнармейской 

военно-патриотической  игре 

«Боевой Рейд» для учащихся 

образовательных учреждений 

Удмуртии 

29 

сентября 

Учащиеся 

кадетского 

класса, 

юнармейский 

отряд 

Минспорта УР. Классный 

руководитель 

кадетского класса 

5.  Принять участие в 

Республиканской юнармейской 

спартакиаде молодежи 

допризывного возраста  

Октябрь Учащиеся 

кадетского 

класса, 

юнармейский 

отряд 

Минспорта УР. Классный 

руководитель 

кадетского класса 

6.  Принять участие в акции 

посвященной Дню спецназа 

21 октября Учащиеся 

кадетского 

класса, 

юнармейский 

отряд 

Администрация г. 

Ижевска,  

КПЦ «Граница», 

АПВ «Шит 

Родины» 

Классный 

руководитель 

кадетского класса 

7.  Организовать и провести  

Военизированные 

юнармейские соревнования 

«Тропа испытаний» 

Октябрь Учащиеся 

кадетского 

класса, 

юнармейский 

отряд 

Минспорта УР. 

Минобрнауки УР, 

УР ДМОО  

«Федерация 

единоборств»,  

Военным 

комиссариатом 

УР, 

РО ДОСААФ УР, 

МБОУ СОШ № 50 

Классный 

руководитель 

кадетского класса 

8.  Принять участие в 

Республиканском фестивале 

«Память» 

11 

ноября 

Учащиеся 

кадетского 

класса, 

юнармейский 

отряд 

УРООО ИВА Классный 

руководитель 

кадетского класса 

9.  Принять участие в 

Всероссийской акции «День 

неизвестного солдата» 

2 

декабря 

Учащиеся 

кадетского 

класса, 

юнармейский 

Минспорта УР. Классный 

руководитель 

кадетского класса 
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отряд 

10.  Принять участие в 

Всероссийской акции  «День 

героев Отечества» 

9 

декабря 

Учащиеся 

кадетского 

класса, 

юнармейский 

отряд 

Минспорта УР. Классный 

руководитель 

кадетского класса 

11.  Организовать и провести 

военно-спортивную игру 

«Зарничка»  

Январь Учащиеся 

кадетского 

класса, 

юнармейский 

отряд 

МБОУ СОШ № 50 Классный 

руководитель 

кадетского класса 

12.  Организовать и провести 

Городской   военно-

патриотический фестиваль 

«Кадет- 2020». 

Февраль-

май 

(по 

отдельному 

плану) 

Учащиеся 

кадетского 

класса, 

юнармейский 

отряд 

Управление 

образования, 

Управление по 

делам молодежи  

г. Ижевска 

Классный 

руководитель 

кадетского класса 

13.  Принять участие в 

Республиканской гражданско-

патриотической акции «Во 

славу Отечества», 

посвященной Дню защитников 

Отечества 

Февраль Учащиеся 

кадетского 

класса, 

юнармейский 

отряд 

Минспорта УР. Классный 

руководитель 

кадетского класса 

14.  Принять участие в Городском 

смотра-конкурсе «Отчизны 

верные сыны» 

Февраль Учащиеся 

кадетского 

класса, 

юнармейский 

отряд 

Управление 

образования  

г. Ижевска. 

ВПЦ «ШЮЛ», 

СОШ № 100, 

Классный 

руководитель 

кадетского класса 

15.  Принять участие в Кадетском 

бале «Виват, кадет!»   (в 

рамках Городского   военно-

патриотического фестиваля 

«Кадет- 2020»).                                                                             

Февраль Учащиеся 

кадетского 

класса, 

юнармейский 

отряд 

Управление 

образования  

г. Ижевска 

МБОУ ДО 

ДД(Ю)Т 

Классный 

руководитель 

кадетского класса 

16.   Принять участие в 

Республиканской  военно-

патриотической  игре «Марш - 

бросок»   

Март Учащиеся 

кадетского 

класса, 

юнармейский 

отряд 

Минспорта УР. Классный 

руководитель 

кадетского класса 

17.  Принять участие в Научно-

практической конференции 

«Актуальные проблемы 

патриотического воспитания 

детей и молодежи» (в рамках 

Городского   военно-

патриотического фестиваля 

«Кадет- 2020»). 

Март Учащиеся 

кадетского 

класса, 

юнармейский 

отряд 

Управление 

образования 

г. Ижевска, 

ФГБОУ УдГУ 

 

Классный 

руководитель 

кадетского класса 

18.  Принять участие в 

мероприятиях, посвященных 

Дню авиации и космонавтики 

12 

апреля 

Учащиеся 

кадетского 

класса, 

юнармейский 

отряд 

Управление по 

делам молодежи, 

Управление 

образования 

г. Ижевска 

Классный 

руководитель 

кадетского класса 

19.  Принять участие в Городском 

смотр-конкурсе по строевой 

подготовке «Равнение на 

знамена!»,  посвящѐнном Дню 

Победы в Великой 

Отечественной войне (в 

рамках Городского   военно-

патриотического фестиваля 

«Кадет- 2020»). 

Ежегодно, 

апрель 

Учащиеся 

кадетского 

класса, 

юнармейский 

отряд 

Управление 

образования 

г. Ижевска 

 

Классный 

руководитель 

кадетского класса 

20.  Принять участие в 

Республиканском фестивале 

активов музеев 

образовательных учреждений 

Апрель Учащиеся 

кадетского 

класса, 

юнармейский 

МОиН УР Классный 

руководитель 

кадетского класса 
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«Истки памяти» отряд 

21.  Принять участие в 

Республиканском смотре-

конкурсе по строевой 

подготовке среди учащихся 

общеобразовательных 

организаций, учреждений 

СПО, кадетских классов и 

военно-патриотических клубов 

и объединений. 

Апрель Учащиеся 

кадетского 

класса, 

юнармейский 

отряд 

Минспорта УР. Классный 

руководитель 

кадетского класса 

22.  Принять участие в ПАРАДЕ, 

посвященном Дню Победы в 

Великой Отечественной Войне 

9 мая Учащиеся 

кадетского 

класса, 

юнармейский 

отряд 

Управление 

образования,  

Управление по 

делам молодежи г. 

Ижевска 

Классный 

руководитель 

кадетского класса 

23.  Принять участие в 

Республиканской военно-

спортивной игре «Зарница 

родникового края», 

посвященная памяти Героя 

Советского Союза  

Г. С. Томиловского 

май Учащиеся 

кадетского 

класса, 

юнармейский 

отряд 

Минспорта УР. Классный 

руководитель 

кадетского класса 

24.  Принять участие в 

Республиканской акции 

«Георгиевская ленточка» 

май Учащиеся 

кадетского 

класса, 

юнармейский 

отряд 

Минспорта УР. Классный 

руководитель 

кадетского класса 

25.  Принять участие в 

мероприятиях, посвященных 

Дню пограничника России 

20 

августа 

Учащиеся 

кадетского 

класса, 

юнармейский 

отряд 

Управление по 

делам молодежи  

г. Ижевска 

Классный 

руководитель 

кадетского класса 

26.  Принять участие в 

Республиканской профильной 

лагерной смене «Рубеж» 

июнь Учащиеся 

кадетского 

класса, 

юнармейский 

отряд 

Минспорта УР. Классный 

руководитель 

кадетского класса 

27.  Принять участие в 

Республиканской профильной 

лагерной смене «Служить 

России предстоит тебе и мне» 

июнь Учащиеся 

кадетского 

класса, 

юнармейский 

отряд 

Минспорта УР. Классный 

руководитель 

кадетского класса 

28.  Принять участие в 

Республиканской 

патриотической акции «Что 

такое Родина…?  

июнь Учащиеся 

кадетского 

класса, 

юнармейский 

отряд 

ДМОО «Долг» Классный 

руководитель 

кадетского класса 

29.  Принять участие во 

Всероссийской акции «Свеча 

памяти» 

22 

июня 

Учащиеся 

кадетского 

класса, 

юнармейский 

отряд 

Минспорта УР. Классный 

руководитель 

кадетского класса 

30.  Принять участие в 

Всероссийском, 

межрегиональном 

мероприятия лагерь 

«Гвардеец»  

(1 смена) (2 смена) 

Июнь-июль Учащиеся 

кадетского 

класса, 

юнармейский 

отряд 

Минспорта УР. Классный 

руководитель 

кадетского класса 

31.  Принять участие в 

мероприятиях, посвященных 

Дню военно-морского флота 

30 

июля 

Учащиеся 

кадетского 

класса, 

юнармейский 

отряд 

Управление  

по делам 

молодежи  

г. Ижевска 

Классный 

руководитель 

кадетского класса 
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32.  Принять участие в 

Всероссийской юнармейской 

детско-юношеской военно-

спортивной игре  «ЗАРНИЦА» 

(11-14 лет) 

Июль Учащиеся 

кадетского 

класса, 

юнармейский 

отряд 

ВВОД 

«Юнармия», 

Штаб РО 

«Юнармии» УР 

Классный 

руководитель 

кадетского класса 

33.  Принять участие в 

Всероссийской военно-

патриотическая  игре 

«Победа» 

Август Учащиеся 

кадетского 

класса, 

юнармейский 

отряд 

ВВОД 

«Юнармия», 

Штаб РО 

«Юнармии» УР 

Классный 

руководитель 

кадетского класса 

34.  Принять участие в 

Юнармейском этапе 

армейских международных 

игр «АРМИ-2017»  

Август Учащиеся 

кадетского 

класса, 

юнармейский 

отряд 

МО РФ, ДОСААФ 

России, ВВОД 

«Юнармия», 

Штаб РО 

«Юнармии» УР 

Классный 

руководитель 

кадетского класса 

35.  Принять участие во 

Всероссийской юнармейской 

детско-юношеской военно-

спортивной игре  «МОРСКАЯ-

ЗАРНИЦА» (11-14 лет) 

Август Учащиеся 

кадетского 

класса, 

юнармейский 

отряд 

ВВОД 

«Юнармия», 

Штаб РО 

«Юнармии» УР 

Классный 

руководитель 

кадетского класса 

36.  Принять участие в 

мероприятиях, посвященных 

Дню воздушно-десантных 

войск 

2 

августа 

Учащиеся 

кадетского 

класса, 

юнармейский 

отряд 

Управление по 

делам молодежи  

г. Ижевска 

Классный 

руководитель 

кадетского класса 

37.  Принять участие в 

мероприятиях, посвященных 

Дню воздушного флота России 

20 

августа 

Учащиеся 

кадетского 

класса, 

юнармейский 

отряд 

Управление по 

делам молодежи  

г. Ижевска 

Классный 

руководитель 

кадетского класса 

38.  Принять участие в 

мероприятиях, посвященных 

Дню государственного флага 

России 

22 

августа 

Учащиеся 

кадетского 

класса, 

юнармейский 

отряд 

Управление по 

делам молодежи, 

Управление 

образования 

г. Ижевска 

Классный 

руководитель 

кадетского класса 
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Содействие в организации и участие в торжественных мероприятий, посвященных военным профессиональным памятным дням 

№ 

п. п. 
Содержание мероприятий 

я
н

в
а

р
ь

 

ф
ев

р
а

л
ь

 

м
а

р
т
 

а
п

р
ел

ь
 

м
а

й
 

и
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ь
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ю
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ь
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се
н

т
я
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ь
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к
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я
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р

ь
 

н
о

я
б

р
ь

 

д
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а
б

р
ь

 

Место 

проведения 
Ответственный 

1.  День инженерных войск 21             г. Ижевск 
Классный руководитель 

кадетского класса 

2.  День войск противовоздушной обороны    8         г. Ижевск 
Классный руководитель 

кадетского класса 

3.  День Военно-Морского Флота       29      г. Ижевск 
Классный руководитель 

кадетского класса 

4.  
День Тыла Вооруженных Сил Российской 

Федерации 
       1     г. Ижевск 

Классный руководитель 

кадетского класса 

5.  День Воздушно-десантных войск        2     г. Ижевск 
Классный руководитель 

кадетского класса 

6.  День Железнодорожных войск        6     г. Ижевск 
Классный руководитель 

кадетского класса 

7.  День Военно-воздушных сил        12     г. Ижевск 
Классный руководитель 

кадетского класса 

8.  День российской гвардии         2    г. Ижевск 
Классный руководитель 

кадетского класса 

9.  День Сухопутных войск          1   г. Ижевск 
Классный руководитель 

кадетского класса 

10.  День Космических войск          4   г. Ижевск 
Классный руководитель 

кадетского класса 

11.  День подразделений специального назначения          24   г. Ижевск 
Классный руководитель 

кадетского класса 

12.  
День войск радиационной, химической и 

биологической защиты 
          13  г. Ижевск 

Классный руководитель 

кадетского класса 

13.  День ракетных войск и артиллерии           19  г. Ижевск 
Классный руководитель 

кадетского класса 

14.  
День Ракетных войск стратегического 

назначения 
           17 г. Ижевск 

Классный руководитель 

кадетского класса 
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Содействие в организации и участие в торжественных мероприятий, посвященных государственным праздникам и 

памятным дням Российской Федерации 

№  

п. п. 
Содержание мероприятий 

я
н

в
а

р
ь

 

ф
ев

р
а

л
ь

 

м
а

р
т
 

а
п
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ь
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а
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ю
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н

т
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б
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о
к
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я

б
р
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н
о

я
б

р
ь

 

д
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а
б

р
ь

 

Место 

проведения 
Ответственный 

1.  День памяти воинов – интернационалистов  15           г. Ижевск 
Классный руководитель 

кадетского класса 

2.  День защитника Отечества  23           г. Ижевск 
Классный руководитель 

кадетского класса 

3.  Международный женский день   8          г. Ижевск 
Классный руководитель 

кадетского класса 

4.  День моряка-подводника   19          г. Ижевск 
Классный руководитель 

кадетского класса 

5.  День космонавтики    12         г. Ижевск 
Классный руководитель 

кадетского класса 

6.  
День памяти погибших в радиационных авариях и 

катастрофах 
   26         г. Ижевск 

Классный руководитель 

кадетского класса 

7.  День полярника     21        г. Ижевск 
Классный руководитель 

кадетского класса 

8.  Международный день защиты детей      1       г. Ижевск 
Классный руководитель 

кадетского класса 

9.  День России      12       г. Ижевск 
Классный руководитель 

кадетского класса 

10.  День партизан и подпольщиков      29       г. Ижевск 
Классный руководитель 

кадетского класса 

11.  
День государственного флага российской 

Федерации 
       22     г. Ижевск 

Классный руководитель 

кадетского класса 

12.  День солидарности в борьбе с терроризмом         3    г. Ижевск 
Классный руководитель 

кадетского класса 

13.  День танкиста         9    г. Ижевск 
Классный руководитель 

кадетского класса 

14.  День оружейника         19    г. Ижевск 
Классный руководитель 

кадетского класса 

15.  День Конституции Российской Федерации            12 г. Ижевск 
Классный руководитель 

кадетского класса 
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ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Оценка результативности программы осуществляется на основе использования 

системы объективных критериев, которые выступают в качестве обобщенных оценочных 

показателей. Они представлены духовно-нравственными и количественными параметрами. 

Духовно-нравственные параметры: 

 уважение прав человека, толерантность, достоинство, активная жизненная позиция, 

гражданское самосознание; 

 общественно-гражданская компетентность; 

 морально-нравственная компетентность. 

 

ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ 

При открытии в школе кадетского класса:  

- будет сформирована система кадетского обучения;  

- разработана концептуальная модель выпускника кадетского класса;  

- сформирована повышенная мотивация к обучению;  

- повысится степень социализации и общественной активности кадетов;  

- сформирована патриотическая и гражданственная направленность самосознания и 

деятельности;  

- повысится стремление к здоровому образу жизни. 

 

ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

 Конвенция о правах ребенка (принята 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН, 
ратифицирована Постановлением Верховного Совета СССР от 13.06.1990 г.). 

 Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12 декабря 
1993г.). 

 Закон РФ «Об образовании» 

 Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

 Закон РФ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных 
объединений». 

 Закон РФ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних». 

 Национальная доктрина образования в Российской Федерации. 

 Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года. 

 Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации на период до 2010 года». 

 Типовое положение об общеобразовательном учреждении //Вестник образования, № 1, 

1998г. 

 Приказ Минобрнауки России «Об утверждении методических рекомендаций об 

осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками 

государственных общеобразовательных учреждений субъектов Российской Федерации и 

муниципальных общеобразовательных учреждений» от 03.02.2006 г. № 21. 

 Приказ Минобрнауки России от 03.02.2006 г. № 21 «Об утверждении методических 

рекомендаций об осуществлении функций классного руководителя педагогическими 

работниками государственных общеобразовательных учреждений субъектов Российской 

Федерации и муниципальных общеобразовательных учреждений». 

 Письмо Минобразования РФ от 15.12.2002 г. №30-51-914/16 «Методические 

рекомендации о реализации Государственного стандарта о минимальном объеме 
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социальных услуг по воспитанию детей в образовательных учреждениях общего 

образования». 

 Письмо Минобразования РФ от 21.06.2001 г. № 480/30-16 «Методические рекомендации 

по организации деятельности классного руководителя в общеобразовательных 

учреждениях». 

 Письмо Управления воспитания и дополнительного образования детей и молодежи 
Минобразования РФ от 11.06.2002 г. № 30-51-433/16 «Методические рекомендации по 

развитию дополнительного образования детей в общеобразовательных учреждениях». 

 Письмо Минобразования РФ от 02.04.2002 г. № 13-51-28/13 «О повышении 

воспитательного потенциала образовательного процесса в общеобразовательных 

учреждениях». 

 Письмо Минобразования РФ от 11.02.2000 г. № 101/28-16 «О расширении деятельности 

детских и молодежных объединений в образовательных учреждениях». 

 Письмо Минобразования РФ от 22.07.2002 г. № 30-51-547/16 «Об организации 

родительского всеобуча в общеобразовательных учреждениях». 

 Письмо Минобразования РФ от 15.10.2003 г. № 24-51-218/13-28-51-793/16 

«Методические рекомендации по аттестационной и аккредитационной оценке 

воспитательной деятельности образовательных учреждений, реализующих 

общеобразовательные программы различного уровня и направленности». 

 Положение о классном руководстве. 

 Устав школы. 
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Приложение №11 

 

Подпрограммы реализация непрерывного инженерно-технологического образования в 

школе:  «Инженерно-технологический профиль 1-11 класс» 

 

1. Обоснование актуальности программы  

Развитие инженерно-технического образования весьма актуально сегодня, поскольку 

формирует экономический потенциал страны. На это указывают целый ряд программных 

документов. Однако, на сегодняшний день в Российской Федерации наблюдается 

инженерный кризис — нехватка инженерных кадров и отсутствие молодого поколения 

инженеров, что может стать фактором, который затормозит экономический рост страны. Это 

отмечают ректора крупнейших технических университетов, этот вопрос регулярно 

поднимается на правительственном уровне: «Сегодня в стране существует явная нехватка 

инженерно-технических работников, рабочих кадров и в первую очередь рабочих кадров, 

соответствующих сегодняшнему уровню развития нашего общества. Если недавно мы ещѐ 

говорили о том, что находимся в периоде выживания России, то сейчас мы выходим на 

международную арену и должны предоставлять конкурентную продукцию, внедрять 

передовые инновационные технологии, нанотехнологии, а для этого нужны 

соответствующие кадры. А их на сегодня у нас, к сожалению, нет» (Путин В.В. Мнения 

российских политиков о нехватке инженерных кадров. 11.04.2011. // Государственные вести 

(GOSNEWS.ru). Интернет-издание. http://www.gosnews.ru/ business_and_authority/news/643  

Президентом РФ даны поручения сформировать систему профессиональной 

ориентации и предпрофессиональной подготовки обучающихся в общеобразовательных 

учреждениях для повышения их мотивации к последующей трудовой деятельности, 

предусмотрев при этом меры по обеспечению: 

- повышение привлекательности обучения по образовательным программам высшего 

профессионального образования инженерного профиля;  

- повышения уровня технологического образования школьников воостановление 

необходимых объемов технологической подготовки школьников во всех классах средней 

общеобразовательной школы;  

- углубленной довузовской подготовки школьников по предметам естественнонаучного 

и технологического цикла путем развития профильных классов и школ;  

- разработка программ развития массового научного и технического творчества, 

изобретательской и рационализаторской деятельности учащихся и воспитанников 

общеобразовательных учреждений;  

- развитие сети научно-технических и научных студенческих обществ, организаций при 

естественнонаучных и технических факультетах вузов, школ (кружков) выходного дня;  

-создание системы непрерывной подготовки научно-технических кадров по 

сопряженным профильным образовательным программам СПО и ВПО;  

- улучшения качества подготовки и переподготовки квалификации инженерно-

технических кадров с учетом приоритетов развития национальной экономики, 

совершенствования системы непрерывного профессионального образования.  

Инновационной экономике России, нашему региону и, в частности, промышленному 

городу Ижевску, нужны адекватные требованиям времени, инженерные кадры – 

специалисты, имеющие широкую фундаментальную подготовку в области физико-

математических и базовых инженерных дисциплин, в совершенстве владеющие IT-

технологиями, коммуникабельные, изобретательные, способные не только проектировать 
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новые технические устройства, но в равной степени умеющие организовывать их 

производство и реализацию на рынке.  

2. Цель и задачи программы  

Предлагаемая инновационная программа направлена на подготовку выпускников, 

ориентированных на получение профессионального образования технического и 

естественнонаучного профиля и воспитание будущей научной и инженерной элиты города 

Ижевска, начиная с уровня начального общего образования.  

Цель программы – создание,  в общеобразовательной школе №50 города Ижевска 

совместно с партнерами школы, необходимых условий для профессионального 

самоопределения школьников в условиях введения ФГОС, которые обеспечивают 

максимальные возможности обучающимся приобрести качественное общее и инженерно–

технологическое образование, необходимое для дальнейшего продолжения обучения в 

системе среднего и высшего профессионального образования. 

Актуальность инновационной деятельности педагогического коллектива по созданию 

такой системы обусловлена необходимостью развития и пропаганды технико-

технологических знаний обучающихся и подготовки молодежи города к получению 

инженерных профессий.  

Инновационная идея программы состоит в организации совместной деятельности 

общеобразовательного учреждения с учреждениями дополнительного образования, 

профессионального образования, предприятиями, бизнесом и заинтересованными 

организациями по созданию и реализации проектов по инженерному образованию в городе 

Ижевске и Удмуртской Республики. Одним из таких проектов станет наш проект. 

Задачи программы  

1. Разработка системы инженерно-технологического воспитания как уровневой с учетом 

возрастной специфики и принципа преемственности в решении задач развития инженерного 

образования в территории  

2. Определение содержания образования в части основных способов учебно-познавательной 

деятельности, специфичных для инженерно-технического образования обучающихся  

3. Создание комплекса учебно-методических и дидактических материалов, обеспечивающих 

реализацию системы инженерно-технического воспитания в рамках внеурочной 

деятельности и дополнительного образования  

4. Разработка и наполнение инженерно-технического профиля для старшей школы  

5. Организация учебного процесса с использованием современных технических 

образовательных и информационных технологий по оригинальным программам, 

разработанным совместно с социальными партнѐрами.  

6. Организация научно-практической деятельности учащихся в инженерно-технической 

сфере  

7. 7. Организация и проведение (совместно с ________) олимпиад в политехнической сфере.  

8. Определение механизмов и содержания сетевой формы реализации ООП с участием 

организаций дополнительного, профессионального образования, а также предприятий города 

Ижевска.  

9. Разработка программы мониторинга эффективности действующей системы начал 

инженерного образования в школе  

10. Повышение профессиональной компетенции педагогов-участников инновационного 

проекта  

Перечисленный комплекс взаимосвязанных задач предусматривает следующие 

направления деятельности педагогического коллектива  
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 Формирование единого информационного и образовательного пространства школы с 

учетом потребностей регионального и городского рынков труда;  

 Научно-методическое, материально-техническое обеспечение исследовательской 

деятельности, внедрение новых программ, технологий и ресурсов в образовательный 

процесс;  

 Совершенствование образовательной системы школы путем модернизации учебных 

планов и организации сетевого взаимодействия школы с учреждениями профессионального, 

дополнительного образования, а также ведущими промышленными предприятиями города;  

 Организация мониторинговых исследований эффективности предложенной системы в 

условиях школьного образования  
 

3. Практическая направленность программы  

Программа имеет практическую направленность, диктуемую как работодателями, так 

и в целом рынком труда, поскольку еѐ реализация будет способствовать формированию 

инженерного кластера в городе Ижевске.  

Социальная направленность программы заключается в ориентации выпускников на 

рынок труда, самоопределения учащихся, обеспечении возможности свободного выбора ими 

образовательной траектории, определения своего места в социуме.  

Педагогическая направленность заключается в реализации инновационной модели 

обучения и воспитания, основанной на использовании проектного подхода, IT-технологий, 

интегративности и преемственности обучения, позволяющих согласовывать 

цели, содержание дисциплин разных циклов, а также методы и формы обучения в рамках 

единого учебного процесса.  

4.Нормативно-правовое обеспечение программы  

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Федеральные государственные образовательные стандарты основного и среднего 

общего образования; 

 Приказ Министерства образования РФ от 18.07.2002 № 2783 «Об утверждении 

Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования»; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 29.08.2013 г. № 1008 г. «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам» 

 Стратегия развития профильного инженерного обучения определена Указом 

Президента Российской Федерации «О мерах по реализации государственной политики в 

области образования и науки» от 07.05.2012 № 599 
 

5. Ожидаемые результаты  

Критерии эффективности проводимых изменений можно представить на двух 

уровнях:  

I. На уровне образовательной системы:  

1. Положено начало формирования новой образовательно-промышленной модели (кластера): 

школа – СПО - вуз – предприятие, в рамках которого: будут сосредоточены передовые 

педагогические, научные и промышленные технологии, позволяющие начать формирование 

элитных кадров для промышленного кластера города Ижевска  и Республики;  

2. Повысится качество общего и профессионального образования в городе Ижевске;  

3. Сформируется образовательная модель, позволяющая ускорить внедрение новых знаний в 

школьное образование, улучшить его материальную базу;  
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4. Будет сформировано положительное общественное мнение о престижности профессии 

инженера в рамках отдельного муниципального образования;  

5. Появится возможность тиражировать полученный опыт в рамках региона  

II. На личностном уровне  

1. Сформированы ЗУНы, опыт деятельностей, компетентности (предметные, 

метапредметные, личностные), отвечающие требованиям ФГОС  

2.   Обеспечена самореализация, информированность, опыт творческой деятельности, опыт 

личных побед)  

3.    Сохранена мотивация к получению инженерно-технического образования  

4. Обеспечено личное и профессиональное самоопределение (осознанный выбор 

направления профессиональной деятельности, форм обучения и формы получения 

образования на следующем уровне).  

Система мониторинга оценки эффективности программы включает в себя 

мероприятия, позволяющие оценить достижение планируемых результатов, определенных в 

образовательной программе каждого уровня образования. Для каждого планируемого 

результата определяется перечень мероприятий, позволяющих оценить уровень достижения 

результата. 

 
Планируемые результаты реализации 

образовательной программы  

Мероприятия по оцениванию планируемых 

результатов  

Высокий уровень подготовки обучающихся по 

математике, физике, информатике, 

программированию  

Мониторинговые работы по профильным предметам  

ОГЭ  

ЕГЭ  

Предметные олимпиады  

Развитие у обучающихся навыков 

исследовательского труда и творческой 

предметной деятельности  

Научно-практические конференции  

Турнир математических боев  

Турнир юных физиков  

Фестиваль компьютерной графики  

Фестиваль по робототехнике  

Осознанный выбор выпускниками колледжей и 

вузов инженерного профиля, успешное освоение 

профессиональных образовательных программ 

инженерного профиля  

Поступление выпускников в колледжи и вузы 

инженерного профиля  

Обратная связь с вузами  

Формирование личности обучающегося с 

разносторонним интеллектом, высоким уровнем 

культуры  

Воспитательные мероприятия городского, регионального 

и федерального уровней  

Посещение обучающимися факультативов, спецкурсов и 

программ внеурочной деятельности  

Развитие и раскрытие индивидуальных 

способностей, талантов обучающихся  

Предметные олимпиады  

Научно-практические конференции  

Турниры, конкурсы, фестивали  

Обобщение и распространения опыта реализации 

программы воспитания инженерной элиты города  

Проведение методических мероприятий регионального и 

муниципального уровней  

Публикации с представлением опыта работы школы на 

муниципальном и региональном уровнях  

 
КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ НАЧАЛ 

ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ В ШКОЛЕ 

Следующий этап в развитии нашей школы коллектив видит в реализации новой 

миссии учреждения ― подготовка выпускников, ориентированных на получение 

профессионального образования технического и естественнонаучного профиля, воспитание 

будущей научной и инженерной элиты города Ижевска.  

Реализация новой миссии школы № 50 возможна при создании и внедрении системы 

инженерно-технологического образования (его начал) в условиях школьного образования 

при тесном сотрудничестве организаций дополнительного образования, профессионального 
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образования, предприятий города Ижевска, руководителей бизнес-структур как первая 

ступень в системе непрерывного инженерного образования города Ижевска. 

 

 

Инженерное образование (ИО) является составной частью обучения и воспитания 

обучающихся, которая:  

 включает представления о технологическом аспекте современной научной картины мира 

как совокупности фундаментальных понятий о техносфере, социально-техническом 

проектировании окружающего пространства, способах получения и обработки материалов, 

информации; воспитание технологического системного способа мышления;  

 предполагает усвоение обучающимися общенаучных принципов современного 

производства и овладение практическими навыками обращения с машинами и механизмами, 

формирование способности к конструированию и проектированию;  

 требует высокой учебной мотивации в изучении предметов физико-математического 

цикла, информационных технологий, конструирования и проектирования с выходом на 

научно-исследовательскую и научно-практическую составляющую; устойчивого интереса к 

практико-ориентированным курсам, прикладным, изобретательским и творческим работам;  

 опирается на высокий интеллектуальный уровень обучающихся, который обеспечивал бы 

целостное представление о современном обществе, систему знаний о его экономических, 

социальных, политических и духовных основах;  
 

Особое внимание обращается на актуальность предлагаемых изменений - 

результатом обучения учащихся в классах инженерно-технологического профиля, должно 

стать формирование компетенций выпускника средней школы, обеспечивающие 

возможность получения инженерного образования. 
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Рис 2 

Некоторые компетенции инженера и выпускника школы 

 

ИНЖЕНЕР ВЫПУСКНИК ШКОЛЫ 

Умение самостоятельно определять цели 

деятельности, формулировать соответствующие их 

достижению задачи  

Представление о том, как выполнять 

ориентировочную, конструктивную деятельность в 

естественнонаучных и технических областях.  

Умение работать с информацией (поиск, анализ, 

систематизация, сравнение, синтез), представленной 

в разных формах 

Умение воспринимать, перерабатывать и 

предъявлять учебную информацию в различных 

формах (словесной, образной, символической)  

Навыки межличностных отношений и работа в 

команде 

Способность к коммуникативной деятельности (т. е. 

знание родного языка в первую очередь)  

Исследовательские навыки и способности рождать 

новые идеи (креативность) 

Умение объяснять результаты наблюдений и 

экспериментов на основе развития мышления и 

творческих способностей. 

 

Очевидно, что половина компетенций из перечня, предложенных на рис 2. являются метапредметными, 

личностными и эффективно могут быть освоены человеком в период его взросления, т.е. во время его обучения 

в школе.  

Основные принципы реализации системы начал ИТО в условиях школьного образования  

1. Системный подход. Разработанная система инженерно-технологического образования, структурно 

выстроена, выделены компоненты и связи, механизмы, позволяющие учитывать взаимосвязь и 

взаимообусловленность всего процесса, так как в основе заложен принцип преемственности. На каждом уровне 

общего образования учтены этапы включения учащихся в инженерное знание и в практико-ориентированную 

деятельность.  

2. Принцип преемственности и непрерывности. Образовательная область «Технология», предметы 

естественно-математического цикла синтезирует научно-технические, технологические и экономические 

знания, раскрывает способы их применения в различных областях деятельности человека, обеспечивает 

прагматическую направленность общего образования. Основу предметов естественно-математического цикла, а 

также входящих в образовательную область «Технология» составляет самостоятельная проектная практическая 

деятельность учащихся, что позволяет сократить их репродуктивную функцию. Модульное построение 

содержания образовательных областей позволяет оптимизировать тематические составляющие и их объем в 

учебных курсах. Кроме того, блочно-модульный подход обеспечивает преемственность перехода учащихся от 

общетехнологического к профильному обучению в старших классах, к профессиональному образованию, 

трудовой деятельности, непрерывному самообразованию. 

 3. Принцип индивидуализации и социализации обучающихся предполагает создание системы профильного 

обучения в старших классах школы, ориентированной в т.ч. на индивидуализацию обучения и социализацию 

выпускников с учетом регионального рынка труда, а также предусматривает сетевое взаимодействие при 

реализации ООП с учреждениями дополнительного образования, профессионального образования и 

предприятиями г. Ижевска  

4. Принцип опережающего обучения. Концепция носит характер опережающего инженерного образования, 

при этом каждый уровень общего образования имеет конечную цель: 

 

проектно-конструкторской 

деятельности  

самореализации  

инженерных профессий  

интересованность в 

получении инженерно-



Программа развития на 2019-2022г.г. 

228 
 

технического образования  

и форм получения инженерно-

технического образования  

изучению точных наук  

области развития инженерной 

мысли (биоинженерия, 

робототехника, ядерная 

инженерия и др.)  

конструкторская грамотность  

-

конструкторской деятельности  

младших школьников 

интерес к науке и  

технике  

творчества  

работы с различными 

материалами  

 

НОО  ООО  СОО  

 

 

И реализуется в блоках:  

1. ЗУНы, опыт деятельностей, компетентности (предметные, метапредметные, личностные)  

2. Профориентация (мотивация, информированность, самореализация, творческие 

достижения)  

3. Личное и профессиональное самоопределение (осознанный выбор: профиля обучения в 

старшей школе, направления профессиональной деятельности, форм обучения и формы 

получения образования на следующем уровне)  

 

На достижении этих целей построена ПРОГРАММА МОНИТОРИНГА 

ЭФФЕКТИВНОСТИ НАЧАЛ ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ В ШКОЛЕ 

(приложение 1) 

Организация образовательного процесса 

Образовательный процесс в школе строится в соответствии с учебным планом, 

обеспечивающим выполнение требований федеральных государственных образовательных 

стандартов. На всех уровнях образования должен быть выстроен блок начал инженерно-

технического образования:  

 1-4 классах через систему факультативов, внеурочной деятельности и 

дополнительного образования;  

 5-7 классах через систему элективов, программ внеурочной деятельности и 

дополнительного образования  
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 8-9 классах – в рамках учебного плана: элективов, программы предпрофильной 

подготовки, а также внеурочной деятельности и системы дополнительного 

образования;  

 10-11 классы - в рамках учебного плана реализуются программы профильного 

обучения по математике, физике, технологии, информатике с ориентацией на 

практическую деятельность (не менее 50% учебного времени), а также внеурочной 

деятельности и в системе дополнительного образования; 
 

Система непрерывного инженерно-технологического образования 

с 1-ого по 11-й класс 
Начальная школа 

Деятельность 

Класс Урочная Внеурочная 

1-й   «Элементы природы» (34 ч.) (Конструкторские наборы:  

«Волшебные пузыри»,  

«Фабрика разноцветных снежинок»,  

«Юный физик»);  

цифровое оборудование SPARK  

2-й   «Элементы природы» (34 ч.) (Конструкторские наборы:  

«Повелитель электричества», «Магниты», «Юный физик», 

«Механика Галилео». «Солнечный мотор». «Лазерное 

шоу». «Свет и цвет»); цифровое оборудование SPARK  

3-й   «Перворобот ЛЕГО» (34 ч.) - Конструктор ПервоРобот 

LEGO® WeDo 9580 (LEGO Education WeDo Construction 

Set)  

4-й   «Перворобот ЛЕГО» (34 ч.) - Конструктор ПервоРобот 

LEGO® WeDo 9580 (LEGO Education WeDo Construction 

Set)  

Проект «Технопарк»  

Основная школа 

Деятельность 

Класс Урочная Внеурочная 

5-й   «Робототехника» (35 ч) - Конструктор LEGO Mindstorms 

education EV3, программа LEGO Mindstorms EV3.  

6-й  «Робототехника» (35 ч) - Конструктор LEGO Mindstorms 

education EV3, программа LEGO Mindstorms EV3.  

7-й  Физика (70 часов) на основе 

цифрового оборудования SPARK  

«Робототехника» (35 ч) – образовательный 

робототехнический модуль VEX EDR.  

8-й  Предпрофильная подготовка (35 ч)  «Проектно-исследовательская деятельность» (35 ч)  

9-й  Основы выбора профессии  

(70 часов)  

«Проектно-исследовательская деятельность» (35 ч)  

Старшая школа 

Деятельность в профильных классах технологической направленности 

(специализация «Электротехника», «КИПиА») 

Класс Урочная Внеурочная, элективные курсы 

10-й  Математика (245 ч.),  

Технология (140 ч.)  

«Методы решения физических задач» (35 ч.),  

«Программируем на языке Паскаль» (35 ч.),  

«Проектно-исследовательская деятельность» (35 ч.)  

11-й  Информатика и ИКТ(140 ч.),  

Технология (140 ч.),  

Математика (175 ч.)  

«Основы компьютерной графики» (35 ч.),  

«Основы технологической культуры» (35 ч.)  

 

ИЗМЕНЕНИЯ В ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ ШКОЛЫ 

ЗАДАЧИ ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

НОО ООО СОО 
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1-4 классы  

- формирование у учащихся 

интереса к науке и технике;  

- вовлечение учащихся проектную 

деятельность;  

- развитие и поддержка 

технической любознательности;  

- создание условий для 

технического творчества;  

- освоение навыков работы 

разными материалами.  

 

5-7 классы  

- вовлечение учащихся в проектно-

конструкторскую деятельность;  

- развитие и поддержка 

технической любознательности;  

- формирование основ 

конструкторской мысли и 

конструкторской грамотности;  

- создание условий для 

технического творчества;  

- знакомство с различными 

областями инженерной мысли 

(механика, ядерная инженерия, 

биоинженерия, робототехника и 

др) и их практическим 

применением;  

- развитие у учащихся интереса к 

науке и технике;  

- Повышение мотивации учащихся 

к изучению точных наук.  

 

(8 - 9 кл) (предпрофиль)  

- вовлечение учащихся в 

исследовательскую и проектно-

конструкторскую деятельность;  

- знакомство с различными 

областями инженерной мысли 

(механика, ядерная инженерия, 

биоинженерия, робототехника и 

др) и их практическим 

применением;  

- знакомство с особенностями 

инженерных профессий.  

10-11 классы (профиль)  

- развитие исследовательского и 

проектно-конструкторского 

мышления;  

- создание условий для 

формирования у учащихся 

заинтересованности в получении 

инженерно-технического 

образования;  

- проведение профориетационной 

работы;  

- осуществление профильного 

обучения учащихся;  

- создание условий для творческой 

самореализации учащихся в 

рамках профиля  

 

ИЗМЕНЕНИЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПЛАНЕ ШКОЛЫ  

1.Факультативные курсы:  

- Математика и конструирование, 

ментальная арифметика (1-2 

классы),  

- Логика, ментальная арифметика , 

(3-4 классы)  

 

2. Образовательные модули в 

учебных программах по решению 

проектных задач  

3. Программы внеурочной  

деятельности:  

- Лего- конструирование  

- Решение изобретательских задач  

- Модульное оригами  

- Мир информатики  

 

4. Дополнительное образование:  

- Шахматы  

- Робототехника  

 

1.Элективные курсы:  

Логика  

Основы графической грамотности  

Физика для любознательных  

Технический перевод  

Решение олимпиадных задач  

 

2. Образовательные модули в 

учебных программах по проектной 

деятельности (физико-техническое 

проектирование)  

деятельности:  

 

3. Программы внеурочной 

- Объемное дизайн-

конструирование  

- «Основы инженерной графики»  

- ШНО  

- Информатика  

  

4. Дополнительное образование:  

  Шахматы  

  Робототехника  

  Каникулярная инженерная школа  

Робототехника  

 

1. Учебные предметы, 

обеспечивающие профильную 

специализацию: математика, 

информатика и ИКТ, технология 

(включая черчение и графику), 

физика (включая астрономию).  

2. Элективы, решающие задачу 

поддержки и расширения 

профильной специализации: 

робототехника и конструирование, 

программирование в различных 

средах, проектная и 

исследовательская деятельность,  

- физические аспекты 

нанотехнологий  

3. Внеурочная деятельность  

-  профессиональные пробы и 

практики  

4. Дополнительное образование 

- форсайт-проектирование  

  

 

 

  

Ключевая область изменения и предмет изменения 

№ 

п/п 

Ключевая область 

изменения 

Предмет изменения 
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1 Содержание учебных 

предметов математика, 

физика, химия, технология, 

информатика 

Новое структурирование учебного материала на основе включения 

практико-ориентированных задач. 

2 Образовательные технологии Построение учебного процесса на основании современных 

образовательных технологий, активизация учебной и внеучебной 

деятельности учащихся через системно-деятельностный подход, 

использование проектных и  исследовательских технологий, ТРИЗ- 

технологий. Информатизация учебного процесса на основе внедрения 

современного программного обеспечения (программа КОМПАС 3D) 

3 Способы оценки Сочетание количественных и качественных характеристик, 

использование портфолио. 

4 Ресурсы Расширение образовательной деятельности школы за счет 

привлечения ресурсов участников проекта (ВУЗ, СПО, ДО) 

 

Сетевое взаимодействие  

Программа предполагает реализацию сетевой модели по варианту, основанному на кооперации 

общеобразовательного учреждения с учреждением среднего профессионального образования - 

________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

Рис.2»Модель сетевого взаимодействия» 

 

 

 

 

 

Такая организация сетевого взаимодействия со школой логически оправдана, 

поскольку вуз и техникум имеет тесные связи с работодателями, формирующими 

профессиональный заказ. __________________________________ имеет опыт построения 

системы непрерывного профессионального образования посредством гармонизации учебных 

планов СПО и ВПО. Кроме того, ресурсная база ______ позволяет формировать 

индивидуальные учебные планы с ориентацией на конкретную образовательную 

траекторию.  

Таким образом, сетевая модель дает возможность развить наиболее перспективную 

форму организации образования, предусмотренную Федеральным от 29.12.2012 г. Законом 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и ФГОС общего образования, – 

обучение по индивидуальному образовательному маршруту в одном или нескольких 

образовательных учреждениях, в том числе и с использованием дистанционных технологий 

и сетевых форм организации образовательного процесса. Это позволит нашим учащимся 

реализовать право на выбор форм и содержания обучения в максимально насыщенной 

образовательной среде: возможность обучения на курсах, программах и индивидуально с 

опытными учителями, преподавателями и мастерами колледжа, вузовскими 

преподавателями, учеными, а также возможность участия в конференциях, научных 

исследованиях, социальных и профессиональных проб. 

Сроки реализации Концепции 

 Этапы Сроки Результат 
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1  организационный  2019-2020 

 уч. г.  

- Изучение запросов учащихся и родителей  

- Разработка проекта инженерно-технологического 

кластера 

- Поиск и установление контактов с СПО, ВУЗами,   

предприятиями 

- Создание системы непрерывного инженерного 

образования «школа – СПО- вуз - предприятие»;  

- Определение содержания образования в части 

основных способов познавательной деятельности, 

специфичных для инженерно-технического 

образования обучающихся 

 - Создание регламентирующих документов 

2  внедренческий  2020-2023 г.г  - Реализация системы непрерывного инженерного 

образования «школа – СПО- вуз - предприятие»;  

- Создание комплекса учебно-методических и 

дидактических сериалов, обеспечивающих 

реализацию образовательной программы школы с 

расширенным изучением физико-математических и 

прикладных образовательных областей;  

3  обобщения и 

диссеминации опыта  

2023-2024 

уч.г.  

- Формирование личности выпускника, социально 

ориентированного, мотивированного к сознательному 

выбору и продолжению трудовой деятельности по 

инженерным специальностям  

- Повышение профессиональной компетенции 

учителей в ходе реализации инновационной 

программы школы.  

- Обобщение и систематизация результатов проекта 

- Внесение корректив.  Совершенствование проекта  

 

Описание механизма реализации программы с указанием этапов реализации и основных видов 

деятельности. 

№ Этапы Основные виды работ Ответственные Результаты 

1  Организационный  

2019 -2022 уч.г.  

1. создание рабочей группы по 

разработке системы инженерно-

технологического воспитания  

2. разработка системы ИВШ  

3.планирование и реализация 

научно-практического семинара с 

участниками Программы  

Директор ОО  

Администрация ОО  

- проект системы 

непрерывного 

инженерного 

образования «школа 

– СПО- вуз - 

предприятие»;  

- Определение 

содержания 

образования в части 

основных способов 

познавательной 

деятельности, 

специфичных для 

инженерно-

технического 

образования 

обучающихся  

4. Разработка и утверждение 

рабочих программ факультативных, 

элективных курсов, программ 

внеурочной деятельности и 

программ дополнительного 

образования  

5. Моделирование учебных планов 

всех уровней образования с учетом  

системных изменений, 

предусмотренных Программой  

Учителя-

инноваторы, 

администрация ОО  

 

 

Администрация ОО  

-  Программно-

методическое 

обеспечение 

профориентации  

 

 

-  Учебные планы 

НОО, ООО, СОО  

 



Программа развития на 2019-2022г.г. 

233 
 

6. Разработка комплекса 

воспитательных и досуговых  

мероприятий по развитию 

мотивации обучающихся к науке и 

технике  

Зам. директора  

по ВР  

- Программа 

воспитания и 

социализации  

 

2  Внедренческий  

2020-2023 гг  

1. Разработка программы 

совместной деятельности по 

реализации ООП ООО и СОО  

 

2. Заключение договоров совместной 

деятельности по реализации ООП 

ООО и СОО  

 

3. Организация научно-

практического семинара с 

участниками Программы  

 

4. Организация работы творческих 

групп по созданию комплекса 

учебно-методических и 

дидактических материалов, 

обеспечивающих реализацию 

образовательной программы школы 

с расширенным изучением физико-

математических и прикладных 

образовательных областей;  

5. Создание площадок для 

самовыражения обучающихся  

6. Разработка программы психолого-

педагогического сопровождения 

предпрофильной подготовки и 

профильного обучения в основной и 

старшей школе.  

 

Администрация ОО  

 

 

 

Директор ОО  

 

 

 

Администрация ОО  

 

 

 

Администрация ОО  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагог-психолог  

 Реализация системы 

непрерывного 

инженерного 

образования «школа 

– колледж - вуз - 

предприятие»;  

- комплекс учебно-

методических и 

дидактических 

материалов, 

обеспечивающих 

реализацию 

образовательной 

программы школы с 

расширенным 

изучением физико-

математических и 

прикладных 

образовательных 

областей;  

- реализация 

комплекса 

воспитательных и 

досуговых 

мероприятий по 

развитию мотивации 

обучающихся к 

науке и технике  

- действующие 

площадки для 

самовыражения  

- действующая 

программа 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

предпрофильной 

подготовки и 

профильного 

обучения в основной 

и старшей школе  

3  обобщения и 

диссеминации опыта  

2023-2024уч.г.  

1. Разработка и реализация 

мониторинга оценки качества 

реализации Программы на каждом 

уровне образования  

2. Представление опыта работы по 

реализации Программы  

Администрация ОО  - Формирование 

личности 

выпускника, 

социально 

ориентированного, 

мотивированного к 

сознательному 

выбору и 

продолжению 

трудовой 

деятельности по 

инженерным 

специальностям  

- Повышение 

профессиональной 

компетенции 

учителей в ходе 

реализации 

инновационной 
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программы школы.  

 
Календарный план работы по проекту 

 

№ 

п/п 

Задача, мероприятие Время 

исполнения 

Ответственный Результат 

1 Изучение образовательных 

запросов учащихся и родителей  

Февраль 2019  Зам. директора Определение группы 

учащихся, которые будут 

заниматься по 6-ти 

дневной учебной неделе 

(усиление инженерного 

направления) 

2 Установление контактов, 

разработка программ совместной 

работы с 

_______________________.  

март - сентябрь Зам. директора Составление программ 

совместных деятельности 

и договоров о 

сотрудничестве 

3 Разработка и утверждение 

регламентирующих документов  

Март-август 

2019 года 

Методический совет Рабочие программы, 

учебный план, расписание 

уроков и внеурочных 

занятий, положение о 

инженерно-

технологическом кластере 

4 Тестирование на  выявление 

профессиональной склонности 

(1,3, 9 класс) 

 

май 2019  Педагог-психолог Формирование 

профильного класса 

5 Открытие профильного класса 

информационно-

технологического класса 

Сентябрь 2019 г. Зам. директора Организация 

образовательного 

процесса в соответствии с 

учебным планом 

6 Набор учащихся в группы на 

дополнительное изучение 

предметов инженерно-

технологической направленности 

и занятия внеурочной 

деятельностью   

Сентябрь 2019 г. Зам. директора 

Классные 

руководители 

Определение 

индивидуального 

образовательного 

маршрута 

7 Профессиональные стажировки 

по специальностям слесарь, 

плотник, деревообработчик на 

базе_______ 

В течение 

учебного года  

Зам. директора Получение навыков 

профессиональной 

деятельности и 

сертификата 

8 Организация профессиональных 

проб (8-11 класс) 

1 раз в четверть Зам. директора Самоопределение 

учащихся на 

профессиональную 

деятельность 

9 Профориентационная подготовка  

(5-9 класс) экскурсии на 

предприятия, встречи с 

представителями инженерно-

технологических специальностей, 

с представителями ВУЗов, дни 

открытых дверей.  

Ярмарка профессий, фестиваль 

«Профи» и др.  

В течение года Зам. директора 

Классные 

руководители  

Социальный педагог 

Самоопределение 

учащихся на 

профессиональную 

деятельность 
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10 Презентация проектных работ Март  Учителя 

предметники, 

педагоги ДО 

Презентация 

самостоятельной 

творческой деятельности   

11 Создание интеллектуального 

клуба «IQ»  

Сентябрь 2019  Зав. кафедрами Программа работы клуба 

12 Мониторинг удовлетворенности 

качеством образовательных услуг  

1 раз в 

полугодие  

Педагог-психолог Корректировка проекта 

13 Мониторинг реализации 

программы проекта 

Июнь – август 

2020 г.  

Метод. совет Внесение корректив.  

Совершенствование 

проекта  

14 Освещение хода реализации и 

результатов проекта на школьном 

сайте 

В течение года Зам. директора. 

Оператор сайта 

Отчеты о ходе реализации 

проекта 

15 Освещение результатов проекта в 

СМИ  

Июнь 2019 г., 

июнь 2020 г. 

Зам. директора Отчет о результатах 

проекта. 

 

Результат проекта 

 Создание системы предпрофильного и профильного инженерно-технологического 

обучения.  

 Повышение результативности образовательного процесса: повышение качества 

физико-математического образования.  

 Рост творческой, познавательной активности и самостоятельности школьников.  

 Рост численности выпускников поступающих на специальности инженерно-

технологической направленности  
 

Критерии, индикаторы и методы измерения 

 

№п/п Критерии Индикаторы Методы измерения 

1 Доля обучающихся получающих 

предпрофильную подготовку (5-9 класс)  

100% Анализ статистических 

данных  

2 Доля обучающихся по программам 

информационно-технологического профиля 

50% Комплектование классов 

3 Доля обучающихся выбравших на ЕГЭ 

профильные предметы (от числа учащихся 

профильного класса)  

100% Опрос учащихся 

Рейтинг предметов ЕГЭ 

4 Качество освоения образовательных программ 

образовательных предметов (успеваемость на 

ЕГЭ).  

100% Результаты ЕГЭ 

5 Средний балл по профильным предметам на ЕГЭ Выше среднего по 

городу и региону 

Результаты ЕГЭ 

6 Доля учащихся 5-9 классов прошедших 

профессиональные пробы  

80% Учет учащихся 

7 Доля выпускников прошедших 

профессиональные стажировки  

50% Учет учащихся  

8 Доля  учащихся подготовивших проектные 

исследовательские работы инженерно-

технологической направленности (5-9 класс).  

50% Мониторинг базы 

данных «Одаренные 

дети» 

9 Доля обучающихся профильного класса, 

принявших участие в конкурсах, олимпиадах 

НОУ инженерно-технологической 

направленности.  

На школьном 

уровне 100% 

Муниципальный 

25% 

Мониторинг базы 

«Одаренные дети » 

10 Расширение сети взаимодействия по вопросам 

профориентации (экскурсии, встречи с 

представителями предприятий, ВУЗов) 

Положительная 

динамика  

Учет договоров, рейтинг 

образовательного 

учреждения  

11 Мониторинг поступлений в учебные заведения 

технической направленности 

До 70% Опрос, мониторинг базы 

КИАСУО 

12 Доля учащихся, удовлетворенных качеством 

образовательных услуг  

95% Анкетирование 
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13 Доля родителей учащихся, удовлетворенных 

качеством образовательных услуг  

95% Анкетирование 

15 Доля занимающихся по дополнительным 

образовательным программам инженерно-

технической направленности (от общей 

численности) 

40% Учет детей 

 
Риски проекта и пути их преодоления. 

Риски проекта Пути преодоления 

Недостаточное количество учащихся, выразивших 

желание участвовать в проекте  

Качественное проведение организационной,  

разъяснительной работы с обучающимися и 

родителями.  

Недостаточная квалификация учителей  Повышение квалификации, привлечение специалистов 

ВУЗов 

В олимпиадах, научных конференциях, конкурсах  

участвует небольшое количество одних и тех же 

учащихся, для остальных инженерно-технологический 

кластер может ограничиться только рамками урока 

Своевременный мониторинг, использование активных 

форм проведения занятий, использование 

дистанционных технологий  

Низкая мотивация педагогов в организации 

внеурочной деятельности по предмету 

Материальное и моральное  стимулирование.  

Ограниченные возможности учебного плана школы Выстраивание индивидуального образовательного 

маршрута ученика, предоставление индивидуального 

учебного плана. 

Отсутствие взаимопонимания со стороны родителей Проведение открытых мероприятий, разъяснительная 

работа 

Большая загруженность педагогов и учащихся 

разнообразными внеурочными мероприятиями по 

другим предметам 

Поиск сетевого партнерства, приглашение 

специалистов ВУЗов, СПО.  

 
Преимущества проекта для разных субъектов 

 

№ 

п/п 

Субъект 

образования 

Преимущества проекта 

1 Учащиеся  1. Возможность получения современного инженерно-технологического 

образования. 

2. Осознанный выбор сферы профессиональной деятельности, получение навыков 

практической работы в инженерно-технологической области. 

3. Дополнительная подготовка к экзаменам по профильным предметам.  

2 Учителя  1. Повышение квалификации через различные формы (курсовая подготовка, участие 

в конкурсах, стажировочных площадках, семинарах и пр.). 

2. Презентация педагогического опыта н позиционирование в педагогическом 

сообществе.  

3 Партнеры проекта Получение мотивированных и хорошо подготовленных абитуриентов. 

 

Участники проектной группы и их ответственность 

 

№ 

п/п 

Участники проектной 

группы 

Ответственность 

1 МБОУ СШ № 50 1. Разработка и координация проекта 

2. Организация урочной и внеурочной деятельности 

3. Планирование и реализация профориентационной работы 

4. Подбор и расстановка педагогических  кадров 

2 СПО 1. Обучение по программе «Технология. Технический труд» 
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2. Организация профессиональных проб и стажировок 

3 ВУЗ 1.Организация занятий детей в _______________________________ 

2.Профориентационные встречи 

3. Консультации учащихся при подготовке проектных и исследовательских 

работ 

4 ВУЗ 1. Организация занятий «Зимней политехнической школе» 

(профессиональные пробы)   

2. Консультации учащихся при подготовке проектных и исследовательских 

работ 

3. Профориентационные встречи 

5 ВУЗ 1. Проведение специализированного профориентационного курса «Введение 

в инжиниринг»  

2. Профориентационные встречи 

3. Консультации учащихся при подготовке проектных и исследовательских 

работ 

 

Ресурсное обеспечение реализации Концепции 

1) Разработка нормативно-правовой базы (локальные акты, пакет программ и др.).  

2) Оснащение ИТШ современным оборудованием.  

3) Кадры: внесение изменений в штатное расписание, повышение квалификации 

преподавательского состава (учителя математики, физики, технологии, информатики).  

4) Научно-методическое сопровождение реализации содержания инженерно-технического 

образования на интегральной основе в рамках сетевого взаимодействия.  

5) Мониторинг реализации Концепции  

6) Обобщение и презентация опыта работы  

 

Финансовое обеспечение программы 

Финансирование: бюджетные средства, привлеченные средства, участие в проектах с 

грантовой финансовой поддержкой  

 

Формы предоставления результатов: 

1. Публичные отчеты (промежуточный, итоговый);  

2. Выступления педагогов школы на конференциях и семинарах;  

3. Публикации педагогов в периодических изданиях и в методических сборниках; 4. 

Методические рекомендации для руководителей ОУ по организации начал инженерного 

образования в школе 

 
Примерный перечень цифровых образовательных ресурсов 

Перечень основных поисковых систем сети Интернет 
1. www.google.ru 

2. www.rambler.ru 

3. www.yandex.ru 

4. www.nigma.ru  

Коллекции электронных образовательных ресурсов 

1. «Единое окно доступа к образовательным ресурсам»- http://windows.edu/ru 

2. «Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов» - http://school-collektion.edu/ru  

3. «Федеральный центр информационных образовательных ресурсов» - http://fcior.edu.ru, http://eor.edu.ru 

 
Образовательные Интернет-порталы 

1. Сайт Министерства образования и науки РФ     http://www.mon.gov.ru 

2. Сайт Рособразования                                             http://www.ed.gov.ru 

3. Федеральный портал «Российское образование»  http://www.edu.ru 

4. Российский образовательный портал  http://www.school.edu.ru 

5. Каталог учебных изданий, электронного оборудования и электронных образовательных ресурсов 

для общего образования  http://www.ndce.edu.ru  

6. Школьный портал  http://www.portalschool.ru  

7. Федеральный портал «Информационно-коммуникационные технологии в образовании» 
http://www.ict.edu.ru  

http://www.google.ru/
http://www.rambler.ru/
http://www.yandex.ru/
http://www.nigma.ru/
http://windows.edu/ru
http://school-collektion.edu/ru
http://fcior.edu.ru/
http://eor.edu.ru/
http://www.mon.gov.ru/
http://www.ed.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.school.edu.ru/
http://www.ndce.edu.ru/
http://www.portalschool.ru/
http://www.ict.edu.ru/
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8. Российский портал открытого образования  http://www.opennet.edu.ru  

9. Портал Math.ru: библиотека, медиатека, олимпиады, задачи, научные школы, история математики 
http://www.math.ru  
10. Газета «Математика» Издательский Дом «Первое сентября»  http://www.math.1september.ru   

11. Математика в школе – консультационный центр  http://www.school.msu.ru  

12. Сайт «Я иду на урок физики» и электронная версия газеты «Русский язык»  
http://www.rus.1september.ru  
13. Коллекция «Мировая художественная культура»  http://www.art.september.ru  

14. Музыкальная коллекция Российского общеобразовательного портала  http://www.musik.edu.ru  

15.Портал «Музеи России»  http://www.museum.ru  

16. Учительская газета  www.ug.ru  

17. Журнал «Физика»  www.openworld/school  

18. Газета «1 сентября» www.1september.ru  

19. ИнтерГУ.ru – Интернет-государство учителей  www.intergu.ru  

20. Сеть творческих учителей www.it-n.ru  

21. Журнал «Наука и образование» www.edu.rin.ru 

22.  Международная ассоциация «Развивающее обучение» - МАРО www.maro.newmail.ru  

23. Сайт Центра системно-деятельностной педагогики «Школа 2000…» www.sch2000.ru  

24. Сайт издательства «Вентана-Граф www.vgf.ru  

 
Основные вопросы начальной инженерной подготовки 

 

 

 

 

 

 

№ Наименование Форма изучения 

1 .Философские и нравственные вопросы инженерной подготовки 

1. Социально-историческое, 

жизнеобеспечивающее и нравственное 

значение труда 

Уроки истории, 

обществознания, 

технологии 

2. История техники и науки. Возникновение и развитие 

инженерной профессии. 

Уроки истории, физики, 

внеурочная деятельность 

3. Научно-технический прогресс – основа развития цивилизации. 

Технологические уклады как ориентир технического развития. 

Уроки истории, обществознания, 

технологии 

4. Инженер на производстве. Инженерные специальности. 

Должности на производстве, замещаемые специалистами с 

инженерным образованием. 

Уроки физики, технологии, 

внеурочная деятельность 

5. Деловая этика Внеурочная деятельность 

2.Психологическая подготовка 

6. Психологическое тестирование на определение технических 

способностей. Построение личного плана развития 

способностей. 

Внеурочная деятельность 

7. Формирование интереса к технике и инженерной профессии и 

др. 
Внеурочная деятельность 

3. Общетехнические вопросы инженерной подготовки 

8. Материаловедение Уроки технологии, физики 

9. Чертеж – язык техники. Компьютерное проектирование . 3 D – 

моделирование 
Уроки информатики , математики 

10. Информационные технологии и их применение в 

профессиональной деятельности 
Уроки информатики 

11. 
Технические измерение. Допуски и посадки 

Уроки технологии, математики, 

физики 

12. Техническое творчество, рационализация изобретательства. 

Теория решения изобретательских задач. 
Уроки технологии, математики 

13 Механизация и автоматизация производственных процессов. 

Робототехника. Роботизированные производства. 

Уроки физики, технологии 

Внеурочная деятельность 

14. Проект. Конструкция. Технология. Организация проектной 

деятельности 
Внеурочная деятельность 

4. Предпрофессиональная и профессиональная подготовка 

15. Предпрофессиональная или профессиональная подготовка по 

одной из профессий (специальностей) 

Уроки технологии 

Внеурочная деятельность 

http://www.opennet.edu.ru/
http://www.math.ru/
http://www.math/
http://www.school.msu.ru/
http://www.rus.1september.ru/
http://www.art.september.ru/
http://www.musik.edu.ru/
http://www.museum.ru/
http://www.ug.ru/
http://www.1september.ru/
http://www.intergu.ru/
http://www.it-n.ru/
http://www.edu.rin.ru/
http://www.maro.newmail.ru/
http://www.sch2000.ru/
http://www.vgf.ru/
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Приложение № 12 

Подпрограмма «Новой школе – современная инфраструктура». 

 

Актуальность проблемы  

Создание комфортных и безопасных условий – одна из важнейших задач 

образовательного учреждения. Основной проблемой, встающей на пути решения этой 

задачи, является высокий износ школьных зданий, отсутствие материальных ресурсов для 

капитального ремонта зданий, коммуникационных систем. Однако для успешной реализации 

образовательных программ, сохранения здоровья школьников и развития спорта необходимо 

совершенствовать материально-техническую базу, реконструировать имеющуюся 

инфраструктуру.  

Цель: совершенствование школьной инфраструктуры, способствующей реализации 

стоящих перед образовательным учреждением задач.  

Задачи:  

Создание безопасных условий для организации образовательного процесса;  

Привлечение дополнительных средств для совершенствования инфраструктуры;  

Реконструкция зданий и помещений;  

Развитие материально-технической базы.  

 

Материально-техническая база ОУ  

Оценку состояния и безопасности материально-технической базы образовательного 

учреждения педагогический коллектив школы проводит по следующим направлениям:  

1) Безопасное состояние и содержание здания, специально оборудованных основных и 

вспомогательных помещений, соответствующих санитарно-гигиеническим нормам и 

правилам, требованиям пожарной и электробезопасности.  

Это достигается в результате следующих условий:  

- безопасность и надежность здания, основных и вспомогательных помещений;  

- безопасное устройство и эксплуатация инженерного, технологического и учебно-

производственного оборудования;  

- соблюдение санитарно-гигиенического, теплового, светового режимов, правил пожарной и 

электробезопасности в учебных кабинетах, дополнительных учебных помещениях;  

- санитарно-гигиеническое состояние пришкольного участка, открытых спортивных 

площадок и иных сооружений на школьной территории.  

 

2) Состояние и содержание материально-технической базы спортивных залов в соответствии 

с санитарно-гигиеническими нормами и правилами, требованиями пожарной и 

электробезопасности:  

- обеспеченность и безопасное состояние;  

- обеспеченность открытыми спортивными площадками и безопасность эксплуатации 

спортивных сооружений на школьной территории: спортивная волейбольная площадка - 1, 

футбольное поле  - 1, прыжковая яма - 1, беговая дорожка -1; баскетбольная площадка -1.  

- оснащенность спортивных залов спортивным оборудованием, инвентарем, обеспечение 

безопасности эксплуатации.  

 

3) Наличие и необходимое оснащение медицинского кабинета, включающего:  

- наличие медицинского и процедурного кабинетов -1.  

- оснащение специальным медицинским оборудованием в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к данного вида кабинетам;  

- наличие медицинских препаратов для оказания первой медицинской помощи.  

 

4) Наличие и необходимое оснащение школьной столовой, включающее:  

- наличие специально оборудованного помещения для приготовления пищи, дополнительных 

помещений для хранения продуктов, достаточного количества технологического и 

холодильного оборудования;  

- наличие помещения, мебели, посуды для приема пищи.  
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5) Наличие и необходимое оснащение компьютерных классов:  

- наличие компьютерных классов, соответствующих санитарно-гигиеническим требованиям, 

нормам пожарной и электробезопасности (компьютерных классов - 1, в них компьютеров - 8, 

локальная сеть - 1, выход Интернет);  

- количество компьютерной техники, ее состояние и соответствие санитарным нормам, 

требованиям ОТ и ТБ;  

- обеспеченность учебно-воспитательного процесса ТСО, электронными ресурсами, 

методическими пособиями, дидактическими материалами, учебной и методической 

литературой.  

 

6) Обеспеченность учебно-воспитательного процесса вспомогательными средствами для 

организации творческой, художественно-эстетической и досуговой деятельности 

обучающихся:  

- обеспеченность помещениями (актовый зал - 1, библиотека - 1, кабинет музыки - 1, кабинет 

обслуживающего труда - 1, учебные кабинеты);  

- оснащенность техническими средствами обучения: аудиомагнитофонами, музыкальным 

центром, аудиокассетами, дисками, микрофонами, и т.п.  

 

7) Наличие, обеспеченность и оснащение материально-технической базы социально-

педагогического, краеведческого, гражданско-патриотического направлений:  

- обеспеченность помещениями: кабинет ОБЖ (ГО и ЧС) - 1, учебные мастерские по дереву, 

металлу - 1; музей - 1;  

- оснащенность техническими средствами обучения: телевизоры, видеомагнитофоны, аудио-

магнитофоны; DVD, учебно-наглядные пособия;  

- оснащенность информационными ресурсами: стендовая информация, видеокассеты, 

электронные средства, учебная литература и т.п.  

 

Кадровое обеспечение программы развития. 

1) Укомплектованность образовательного учреждения обслуживающим персоналом, 

обеспечивающим санитарно-гигиеническую обработку, уборку и своевременный текущий 

ремонт помещений, используемых в учебно-воспитательном процессе:  

- наличие в штатном расписании достаточного количества ставок уборщиков служебных 

помещений, рабочих по обслуживанию здания;  

- укомплектованность;  

- прохождение техническим персоналом ежегодных медицинских обследований, обучение по 

охране труда.  

 

2) Укомплектованность учебно-вспомогательным персоналом, обеспечивающим безопасную 

работу электрооборудования:  

- наличие в штатном расписании ставок электрика и т. п.;  

- укомплектованность, наличие вакансий;  

- прохождение техническим персоналом ежегодных медицинских обследований;  

- обучение по охране труда.  

 

3) Укомплектованность образовательного учреждения обслуживающим персоналом, 

обеспечивающим работу систем жизнеобеспечения (теплоснабжения, канализации, 

водоснабжения):  

- наличие в штатном расписании ставок рабочего по обслуживанию здания, слесаря по 

обслуживанию сантехники, системы водообеспечения.  

 

 

 

 

 



Программа развития на 2019-2022г.г. 

241 
 

План реализации раздела программы развития 

«Новой школе – современная инфраструктура» 

 
№ 

п/п 

Основные направления 

деятельности/мероприятия 

Сроки Ответствен- 

ность 

Ожидаемые результаты 

«Формирование материально-технической базы школьных кабинетов, оснащения медпункта, столовой 

и спортивных залов - как центров не только обязательного образования, но и самоподготовки, занятий 

творчеством и спортом»  

1.  Обеспечение школьной безопасности: 

установка видеонаблюдения, 

организация пропускного режима 

школы.  

2020-

2021 гг. 

Зам директора 

по безопасности 

Обеспечение 

безопасности школы 

(противопожарной, 

антитеррористической и т. 

д.)  

2.  Пополнение ресурсов школьной 

библиотеки, организация электронной 

картотеки.  

2020-

2021  гг. 

Библиотекарь  Обеспечение современных 

требований к условиям 

материально-технического 

и информационного 

обеспечения 

образовательного 

процесса; создание единой 

образовательной 

информационной среды  

3.  Обеспечение комплектации учебных 

кабинетов оборудованием (в т.ч. 

компьютерами, проекторами, 

интерактивными досками, лабораторным 

оборудованием)  

В течение 

всего 

периода 

Зам директора 

по АХЧ. 

4.  Создание локальной сети, подключенных 

к локальной сети учебных кабинетов.  

Переход на электронный 

документооборот.  

2020-

2021  гг. 

Директор  

5.  Мониторинг оснащения 

образовательного процесса и 

оборудования учебных помещений.  

В течение 

всего 

периода 

Зам директора 

по АХЧ. 

6.  Организация работы программы 

«Электронный дневник», «Электронный 

журнал»  

В течение 

всего 

периода 

зам. директора 

по УВР  

8.  Проведение текущего (косметического) 

ремонта здания школы.  

Ежегодно Зам директора 

по АХЧ  

Поддержание комфортных 

условий обучения  

9.  Проведение текущего ремонта и 

оформление школьной столовой.  

2021 год Зам директора 

по АХЧ.  

10.  Благоустройство пришкольной 

территории (разбивка цветников, посадка 

деревьев и кустарников, обрезка 

деревьев).  

В течение 

всего 

периода 

Зам директора 

по АХЧ. 

Внедрение современных 

дизайнерских решений, 

обеспечивающих 

комфортную школьную 

среду, через реализацию 

совместных детско-

взрослых проектов  

11.  Благоустройство (с озеленением) 

школьных рекреаций, холлов как мест 

отдыха  

2020-

2025 гг. 

Зам директора 

по АХЧ. 

12.  Организация работы учебно-опытного 

участка.  

Ежегодно Учитель 

биологии  

11.  Благоустройство (с озеленением) 

школьных рекреаций, холлов как мест 

отдыха  

2020-

2025 гг. 

Учитель 

биологии,  

13.  Проведение акций, мероприятий с 

привлечением родителей и организаций 

социально-культурной сферы.  

В течение 

всего 

периода 

Зам. директора 

по ВР  

Развитие взаимодействия 

школы с социумом 

(учреждениями культуры, 

здравоохранения, спорта, 

досуга, жителями 

райцентра), расширение 

области взаимодействия 

школы с другими 

образовательными 

учреждениями  

14.  Замена оконных блоков.  2020-

2021 

Зам директора 

по АХЧ. 

Создание безопасных и 

комфортных условий  

15.  Косметический ремонт спортивного зала  2021 Зам директора 

по АХЧ. 

Создание безопасных и 

комфортных условий для 

занятий спортом  

16.  Ремонт отопительной системы.  2020-

2021 

Зам директора 

по АХЧ. 

Создание безопасных и 

комфортных условий  
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17.  Капитальная реконструкция санитарно-

гигиенических комнат.  

2020-

2021 гг. 

Зам директора 

по АХЧ. 

18.  Модернизация существующего кабинета 

информатики.  

2020 г. Зам директора 

по АХЧ. 

19.  Экономия используемых ресурсов. 

Перераспределение сэкономленных 

средств на нужды школы.  

Ежегодно Зам директора 

по АХЧ. 

Повышение уровня 

финансирования.  

20.  Привлечение спонсорских средств для 

разработки проектов, требующих 

вложений в школьную инфраструктуру.  

В течение 

всего 

периода 

Зам директора 

по АХЧ. 

 

 

Объемы и источники финансирования 

 

Основные 

направления 

расходов 

Мероприятия в рамках программы 

развития, требующие финансовых 

инвестиций 

Планируемый 

объем расходов, 

тыс. р. 

Источники 

финансирования 

1  2  3  4  

2020 

Модернизация 

материально-

технической 

базы ОУ  

 

Приобретение учебников   Республиканский 

бюджет 

Приобретение про-граммного и мето-

дического обеспечения  

 Местный бюджет  

Приобретение журналов и 

книгопечатной продукции  

 Местный бюджет  

Приобретение мебели   Республиканский 

бюджет 

Приобретение спортивного инвентаря   Республиканский 

бюджет  

Приобретение мебели   Платные услуги  

Ремонт  

 

Ремонт столовой   Местный бюджет  

Косметический ремонт классов и 

коридоров  

 Внебюджетные 

средства  

Устройство системы вентиляции   Местный бюджет  

Повышение 

квалификации  

Повышение квалификации   Местный бюджет  

ИТОГО:  

 

 

Республиканский бюджет:   

Местный бюджет   

Внебюджетные средства   

Платные услуги   

2020 

Модернизация 

материально-

технической 

базы ОУ  

 

Приобретение учебников   Республиканский 

бюджет  

Приобретение мебели   Местный бюджет 

Приобретение компьютерной техники, 

оргтехники  

 Местный бюджет 

Методическое оснащение кабинета 

логопеда  

 Внебюджетные 

средства  

Приобретение спортивного  

инвентаря  

 Внебюджетные 

средства  

Приобретение музыкального 

оборудования  

 Внебюджетные 

средства  

Приобретение журналов и 

книгопечатной продукции  

 Местный бюджет  

Приобретение мебели   Платные услуги  

Ремонт  

 

Косметический ремонт столовой   Внебюджетные 

средства  

Косметический ремонт классов и 

коридоров  

 Внебюджетные 

средства  

Капитальный ремонт крыши   Местный бюджет  

ИТОГО:  

 

 

Республиканский бюджет:   
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Местный бюджет   

Внебюджетные средства   

Платные услуги   

2021 

Модернизация 

материально-

технической 

базы ОУ  

 

Приобретение учебников,  

компьютерной техники, оргтехники  

 Республиканский 

бюджет 

Приобретение мебели   Внебюджетные 

средства  

Спортинвентарь, оборудование   Внебюджетные 

средства  

Приобретение журналов и 

книгопечатной продукции  

 Местный бюджет  

Ремонт  

 

Косметический ремонт столовой   Внебюджетные 

средства  

Косметический ремонт классов и 

коридоров  

 Внебюджетные 

средства  

Капитальный ремонт малого спортзала   Местный бюджет  

ИТОГО:  

 

 

Республиканский бюджет:   

Местный бюджет   

Внебюджетные средства   

Платные услуги   
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Приложение № 13 

 

Подпрограмма развитию воркаута на территории МБОУ СОШ   Средняя 

образовательная школа № 50 

 

Введение. 

Движение Street Workout - занятие физическими упражнениями на улице для 

гармоничного физического развития,  зародилось в Америке 10 лет назад. В Россию оно 

пришло немного с опозданием, но стремительно завоевывает все большую популярность 

среди молодѐжи. Уличная тренировка - это молодое спортивное направление завоѐвывает 

сотни тысяч приверженцев во всѐм мире. Workout оказывает положительное воздействие в 

социальной жизни города и страны. Строятся новые спортивные площадки, на которых 

можно тренироваться абсолютно бесплатно. Вместо алкоголя и других разрушающих 

вредных привычек жители стран выбирают спорт и развитие тела и духа.  

Можно сказать, это движение зарождалось еще не одну тысячу лет назад, например, в 

древней Греции атлеты, не имея спортзалов и других мест для тренировки, занимались на 

улице.  

Общая физическая подготовка от Workout отличается тем, что первая дисциплина 

затрагивает исключительно упражнения для поддержания своего тела в тонусе, в то время 

как вторая включает в себя множество сложных упражнений для максимального развития 

физических характеристик. 

Люди, занимающиеся воркаутом, называют себя по разному – воркаутеры, 

турникмены, или просто люди, тренирующиеся на улице. Воркаутом заниматься может 

любой из нас, лишь бы было желание и отсутствие серьезных проблем со здоровьем. 

Street Workout возник с целью дать возможность самым обычным людям приобщиться к 

здоровому образу жизни, найти для себя единомышленников и одновременно приятное и 

полезное времяпрепровождение. 

Тренировки дают возможность каждый раз по-новому смотреть на возможности 

своего тела. Достижение целей на тренировках позволяет доказать самому себе, что ты 

способен на большее не только на тренировках, но и в обычной жизни. Доступность делает 

Workout массовым, а разнообразие упражнений интересным и полезным для тела. В след за 

ними, активно заниматься подобным видом спорта начали и в Украине, а именно 

следующий, кто потряс интернет – это был Денис Минин. Он внес огромный вклад в 

развитие Street Workout, как на территории Украины, так и на территории России. Многие 

старались и стараются на данный момент развивать свое тело, также как и эти замечательные 

люди. Стоит также отметить таких людей, Михаил Баратов и Декстер. Есть помимо этих 

людей и другие участники Street Workout, кто активно развивает данный спорт. На данный 

момент, как мы видим, пошли различные споры и разногласия насчет, того как называется 

подобный вид деятельности. Многие называют Street Workout, кто-то делает уточнение на 

Ghetto Workout, соотечественники называют это просто дворовым спортом, по нашему 

мнению, не имеет смысла и значения, как называется подобное направления спорта. Ведь, 

люди занимались на турниках и брусьях, еще со времен СССР и даже раннее. На наш взгляд, 

подобные занятия можно назвать по-русски дворовой спорт, а по-иностранному Street 

Workout. ЦелиStreet Workout: 

 альтернатива классическим видам спорта; 

 альтернатива физического оздоровления, не требующая финансовых вложений; 

 новый подход к развитию таких показателей как сила, выносливость, воля, гибкость, 

взрывная мощь и т.д. Это возможность формирования у себя мощного физического 

фундамента для дальнейшего роста в той или иной спортивной или экстремальной 

дисциплине; 

 новое видение того, как можно по-новому задействовать объекты внешнего мира, как 

сделать их ещѐ более функциональными в отношении физического развития своего 

тела. Непосредственное использование элементов зданий, столбов, заборов, остановок 
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и даже самой природы для развития мускулатуры и развития гибкости; приятное 

время препровождение вместе с такими же энтузиастами. Ну и обмен опытом с ними; 

 альтернатива употреблению психоактивных веществ, алкоголя и разным формам, 

отклоняющимся от стандартных норм, поведения. 

В связи с этим мы хотим отметить что новое направление Workout это универсальный и 

эффективный инструментарий для поддержания школьниками хорошей физической формы и 

организации увлекательного досуга для молодежи, а также тренировки для успешной сдачи 

норм ГТО. 

 

Актуальность  

Здоровый образ жизни – это не просто красивые слова, которые звучат из телевизора. 

Здоровье – самое большое счастье и самая большая ценность, которым может обладать 

человек. Но, к сожалению, многие не готовы прикладывать к его достижению никаких 

усилий, оправдывая свое бездействие отсутствием условий для занятий спортом, нехваткой 

средств на форму, снаряды и так далее. Однако молодое движение, участники которого 

называют себя турникмены, готовы доказать всем, что главное – это стремление и желание, а 

всему остальному можно научиться. 

Каждый турникмен стремится к тому, чтобы развиваться как физически, так и 

духовно. Для этого они используют все самые доступные и простые средства. Простой 

турник, который есть в каждом дворе, является уникальным спортивным снарядом. Только 

используя его можно достичь серьезных результатов и научиться многим упражнениям и 

трюкам. А ведь есть еще брусья, кольца и много других простых спортивных снарядов, 

которые легко можно сделать самостоятельно. Таким образом, спорт, здоровье и хорошее 

самочувствие гораздо ближе, чем мы иногда думаем. Все препятствия можно преодолеть и 

получить то, о чем мечтаешь, если по-настоящему к этому стремишься. 

Наш проект является актуальным, ведь в наше движение входят около 25-30 человек, 

но по причине отсутствия подходящих площадок их становится все меньше и меньше. 

Большой риск пострадать. Среди тех, кто занимается, есть не только школьники, но и 

молодежь, которая уже выпустилась из нашей школы, самому младшему всего 12 лет и он не 

уступает юношам даже которые старше его на несколько лет. К нашему движению недавно 

присоединились девушки, они хотят быть красивыми и ходят к нам на тренировки, стараясь 

делать хотя бы самые легкие упражнения. 

Широкому вовлечению детей, подростков и молодежи микрорайона в активный 

спортивный досуг, препятствует отсутствие необходимого спортивного инвентаря 

(перекладина,  гимнастический мостик, шведская стенка, мужские брусья и страховочные 

маты). Стоить отметить, что далеко не все виды спорта одинаково доступны финансово, 

территориально или по состоянию здоровья для широкой аудитории. В силу своей 

доступности, Workout быстро набирает популярность, объединяет жителей разных стран 

через сеть интернет. Активистами проводятся массовые тренировки, соревнования. Таким 

образом, идейную сторону мотивации людей можно считать в большой степени 

реализованной. Физическое развитие - это только первый шаг. Идея заключается в том, 

чтобы превратить силу, обретенную на улице, в уверенность и использовать еѐ в самых 

разных сферах. Не важно, чего ты можешь добиться на турниках, важно чего турники 

помогут тебе добиться в жизни. Каждый день воркаутеры стремятся стать лучше, чем они 

были вчера. Занимаясь на улице воркаутеры всегда находятся на виду и становятся живым 

примером для других людей, которые только хотят начать заниматься и что-то изменить в 

своей жизни. 

 

Описание проекта  

Физическое и психическое здоровье населения являлось важным фактором 

существования крепкого и перспективного общества. Для его достижения необходимо 

прививать ценности здорового образа жизни лицам всех возрастов и социальных положений.  

Воркаут — современное молодѐжное направление, направленное на развитие 

физических и умственных параметров человека. Для выполнения упражнений требуются 
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перекладина, гимнастический мостик, гимнастический станок, шведская стенка, мужские 

брусья и страховочные маты. Идея «Workout» заключается в возможности осуществления 

тренировки в любых условиях: в учреждении, на природе или даже дома. «Воркаут» 

демократичен — им может заниматься любой человек, любого возраста школьник. Молодое 

движение, участники которого называют себя турникмены, готовы доказать всем, что 

главное – это стремление и желание, а всему остальному можно научиться. Каждый 

турникмен стремится к тому, чтобы развиваться как физически, так и духовно. Для этого они 

используют все самые доступные и простые средства. Простая перекладина, гимнастический 

мостик, страховочные маты и брусья, являются уникальными спортивными снарядами. 

Используя их можно достичь серьезных результатов и научиться многим упражнениям и 

трюкам.  

Школа это центр воспитания физического и психологического здоровья, поэтому 

мотивация школьников, граждан к занятию физкультурой требует двух составляющих: 

доступной технической базы и популярной идеи занятия спортом.  

 

Цели проекта: 

1.  Создание инфраструктуры шаговой доступности для регулярных занятий 

школьников и населения физической культурой и спортом (а точнее – уличной 

гимнастикой; 

2. Формирование благоприятного вектора уличного досуга среди молодежи; 
3. Создание материальной базы для проведения соревнований, массовых зарядок. 

Для реализации проекта мы ставили конкретные задачи: 

 пропаганда ЗОЖ среди школьников и населения;  

 создание своей команды по Workout  

 популяризация движения Workout  на территории Устиновского  района и города 

Ижевска. 

 обеспечение условий для формирования культуры молодѐжи по ведению здорового 

образа жизни; 

 привлечение молодежи к проведению досуга в летнее время на спортивной площадке; 

 создание условий для взаимодействия с социальными партнерами (родители, 

общественные организации, спортивные организации, местные предприниматели, 

органы местного самооуправления; 

 Профилактика негативных социальных явлений (преступности, наркомании, агрессии, 

отчужденности) и заболеваний (связанных с гиподинамией);  

Тип объекта инфраструктуры, на развитие которого направлен проект 

Суть нашего проекта состоит в том, на территории МБОУ «СОШ № 50» 

Устиновского района города Ижевска была построена площадка Street Workout, на которых 

будет удобно выполнять широкий набор упражнений как подросткам, так и взрослым.  

Данную площадку необходимо установить на территории школы. Школа располагает 

баскетбольной и футбольной площадкой. Много времени школьники в свое свободное от 

учебы время могут заниматься новым, уличным, активным спортом.  

 

Это положительно скажется на:  

1) Пропаганде ЗОЖ среди школьников и населения микрорайона; 

2) Профилактика негативных социальных явлений (преступности, наркомании, агрессии, 

отчужденности) и заболеваний (связанных с гиподинамией); 

3) Сплочение общества вокруг ценностей позитивного и активного общения. 

4) Создание инфраструктуры шаговой доступности для регулярных занятий населения 

физической культурой и спортом (а точнее – уличной гимнастикой); 

5) Формирование благоприятного вектора уличного досуга среди молодежи; 
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6) Создание материальной базы для проведения соревнований, массовых зарядок, приемки 

нормативов комплекса ГТО силами активистов Street Workoutи профильных учреждений 

образования и спорта; 

7) Информационное продвижение и популяризация доступных уличных тренировок среди 

школьников и населения микрорайона. 

 

Современная площадка для Воркаута имеет ряд преимуществ: 

- Соответствие биомеханике человека при выполнении упражнений, 

- Универсальность: предусмотрены конструкции для проработки всех групп мышц лицами 

различного роста, 

- Прочность: конструкция рассчитана на эксплуатацию без «скрипов и расшатывания», 

- Компактность: площадка занимает небольшую площадь, что облегчает вопрос поиска места 

установки. 

- Удобство конфигурации: взаимное расположение снарядов, с одной стороны, позволяет 

задействовать одновременно несколько снарядов для выполнения придуманного 

упражнения, с другой – находящиеся на соседних снарядах атлеты не мешают друг другу. 
 

Количество участников проекта: 753 человек. 
 

География участников: Дети, подростки и молодежь МБОУ «СОШ № 50», микрорайон 

школы 
 

Сроки реализации: Проект по строительству спортивной площадки для воркаута и 

функционального тренинга рассчитан на 1 год  (2019 – 2020 г.) 

 

Этапы и сроки реализации: 

 
Этапы Мероприятия Задачи Сроки 

Подготовительный этап Разработка проекта  

программы развитию 

воркаута на территории 

школы  

Анализ 

информационных 

источников; 

Поиск партнеров по 

финансовому 

обеспечению реализации 

проекта  

Июнь –август  2019 

года 

Рекламно -

информационная 

кампания 

Привлечение партнеров 

и спонсоров для 

реализации проекта; 

  

Основной этап Рекламно -

информационная 

кампания 

Привлечение детей, 

подростков и молодежи 

образовательного 

учреждения к 

молодежному движению 

воркаут. 

Декабрь  –ноябрь   

2019 года 

Организация и 

проведение регулярных 

занятий.  

Вовлечение в 

организованные формы 

досуга детей, подростков 

и молодежи. 

декабрь 2019-апрель 

2020 года. 



Программа развития на 2019-2022г.г. 

248 
 

Организация и 

проведение внутренних 

соревнований по 

воркауту. 

Увеличение числа 

подростков и молодежи 

микрорайона, 

вовлеченных движением 

воркаут. 

Один раз в квартал. 

Организация и 

проведение городских 

соревнований по 

воркауту. 

Увеличение числа 

подростков и молодежи, 

вовлеченных движением 

воркаут. 

май 2020 

сентябрь 2020 

Заключительный этап Подведение итогов 

(мониторинг) 

Анализ 

результативности 

молодежного 

направления воркаут.  

 октябрь 2020 

 

Кадровое обеспечение: учителя физической культуры, педагоги – организаторы, 

инструктора по физической культуре. 
 

Ожидаемые конечные результаты: 

- развитие в г. Ижевске  молодежного направления воркаут; 

- формирование позитивного общественного мнения о роли здорового образа жизни как 

необходимого условия развития человека; 

- поднятие престижа здоровой, активной жизненной позиции у детей, подростков и 

молодежи микрорайона; 

- привлечение наибольшего количества детей, подростков и молодежи микрорайона и 

сформированность у них позитивного отношения к здоровому образу жизни, формирование 

чувства ответственности за свое здоровье и пробуждение желания следовать ЗОЖ; 

- воспитание негативного отношения к вредным привычкам. 

 

Оценка эффективности проекта. 

При оценке эффективности проекта предполагается проведение ежемесячного 

мониторинга. 

Представленный проект будет оценен с использованием следующих критериев: 

- количество участников проекта  детей до 14 лет и молодежи; 

- количество зрителей детей до 14 лет, молодежи; 

- бюджетные средства; 

- количество команд. 

- информированность подростков и молодежи микрорайона об организованных формах 

спортивной и досуговой деятельности; 

- увеличение числа  форм организованной спортивной и досуговой  деятельности для 

подростков и молодежи района с учетом их интересов. 
 

Координаторы проекта: 

Разживин Эдуард Анатольевич, заместитель директора по НМР; 

 

Описание проекта спортивной площадки для воркаута и функционального тренинга 

Данный проект площадки подходит  для размещения на территории  Муниципального 

бюджетного образовательного учреждения Средняя образовательная школа № 50 и  

предусматривает занятия функциональным тренингом и воркаутом. Оборудование подходит 

для атлетов с начинающим, средним и профессиональным уровнем подготовки. В проекте 

предусмотрена отдельная зона для разминки и стрейчинга, а также нанесена разметка для 

выполнения различных аэробных и физических упражнений. 
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Комплектация проекта: 

1. Комплекс из 4-х турников (3 шт.).  

2. Рукоход классический (2 шт.) . 
3. Касуад из 3-х турников для отжиманий. 

4. Турник 15 (шт.) 
5. Скамья для пресса 20 (2 шт.) 
6. Скамья для пресса 35 (2 шт.) 
7. Рукоход «Змейка» 

8. Шведская лестница. 

9. Каскад из 3-х турников для потягиваний. 

10. Брусья двухуровневые (2 шт). 
11. Скамья с упорами. 
12. Брусья для отжиманий. 
13. Скамья антивандальная (4 шт.) 
14. Столбы параллельные.   
15. Разметка для упражнений - 2 шт 

Кол-во одновременно занимающихся: 

45 человек человек(а) 

Оптимальный размер площадки: 

20  м x10 м (200 кв.м.) 

Варианты установки: 

Грунт, травмобезопасное покрытие  

Размер спортивной площадки составляет 200 кв. м. На такой площади можно 

установить большее количество спортивных тренажеров. Спортивная площадка, состоящая 

из двух классических рукоходов, каскадов из турников для подтягиваний и отжиманий, 

брусьев для отжиманий, скамей для пресса и многого другого, позволит заниматься 

воркаутом спортсменам разного уровня подготовки.  
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Данное спортивное оборудование отлично дополнит пространство любой территории. 

 

Турник   Турник состоит из горизонтальной перекладины длиной 1200 мм и двух опорных 
столбов высотой 2700 мм. Крепление перекладины осуществляется с помощью болтового 

соединения на высоте 2400 мм. 

 Конструкция состоит из трёх горизонтальных  

 

Каскад из трех турников для подтягиваний  Конструкция состоит из трѐх горизонтальных 
перекладин длиной 1200 мм и четырѐх опорных столбов высотой 2700 мм (2 шт.), 2100 мм, 

1300 мм. Крепление перекладин осуществляется с помощью болтового соединения на высоте 

2600 мм, 2000 мм, 1600 мм. 

 

Каскад из трех турников для отжиманий перекладин длиной 1200 мм и опорных столбов 
высотой 1300 мм (2 шт.), 975 мм и 360 мм. Крепление перекладин осуществляется с помощью 

болтовых соединений на высоте 1100 мм, 875 мм, 260 мм. 

https://zelezno.ru/catalog/turniki/turnik/
https://zelezno.ru/catalog/turniki/kaskad_iz_trekh_turnikov_dlya_podtyagivaniy/
https://zelezno.ru/catalog/turniki/kaskad_iz_trekh_turnikov_dlya_otzhimaniy/
https://zelezno.ru/catalog/turniki/turnik/
https://zelezno.ru/catalog/turniki/kaskad_iz_trekh_turnikov_dlya_podtyagivaniy/
https://zelezno.ru/catalog/turniki/kaskad_iz_trekh_turnikov_dlya_otzhimaniy/
https://zelezno.ru/catalog/turniki/turnik/
https://zelezno.ru/catalog/turniki/kaskad_iz_trekh_turnikov_dlya_podtyagivaniy/
https://zelezno.ru/catalog/turniki/kaskad_iz_trekh_turnikov_dlya_otzhimaniy/
https://zelezno.ru/catalog/turniki/turnik/
https://zelezno.ru/catalog/turniki/kaskad_iz_trekh_turnikov_dlya_podtyagivaniy/
https://zelezno.ru/catalog/turniki/kaskad_iz_trekh_turnikov_dlya_otzhimaniy/
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Комплекс из четырех турников  Комплекс состоит из четырѐх горизонтальных перекладин 
длиной 1200 мм и четырѐх опорных столбов высотой 2700 мм. Крепление перекладин 

осуществляется с помощью болтовых соединений на высоте 2600 мм, 2400 мм, 2200 мм, 2000 

мм. 

 

Гимнастический турник  Гимнастический турник состоит из горизонтальной перекладины 
длиной 2500 мм, изготовленной из калиброванного круга d28 мм, и двух опорных столбов 

высотой 2700 мм. С помощью болтовых соединений перекладина закреплена на высоте 2500 

мм 

 

Рукоход классический  Комплекс состоит из восьми опорных столбов высотой 2700 мм и 
трѐх горизонтальных лестниц длиной 1780 мм. Крепление лестниц осуществляется с 

помощью болтовых соединений на высоте 2300 мм, 2600 мм, 2600 мм, 2300 мм. 

https://zelezno.ru/catalog/turniki/kompleks_iz_chetyrekh_turnikov/
https://zelezno.ru/catalog/turniki/gimnasticheskiy_turnik/
https://zelezno.ru/catalog/rukokhody/rukokhod_klassichsekiy/
https://zelezno.ru/catalog/turniki/kompleks_iz_chetyrekh_turnikov/
https://zelezno.ru/catalog/turniki/gimnasticheskiy_turnik/
https://zelezno.ru/catalog/rukokhody/rukokhod_klassichsekiy/
https://zelezno.ru/catalog/turniki/kompleks_iz_chetyrekh_turnikov/
https://zelezno.ru/catalog/turniki/gimnasticheskiy_turnik/
https://zelezno.ru/catalog/rukokhody/rukokhod_klassichsekiy/
https://zelezno.ru/catalog/turniki/kompleks_iz_chetyrekh_turnikov/
https://zelezno.ru/catalog/turniki/gimnasticheskiy_turnik/
https://zelezno.ru/catalog/rukokhody/rukokhod_klassichsekiy/
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Шведская лестница  Шведская лестница общей шириной 1385 мм состоит из вертикальной 

лестницы высотой 2040 мм и двух опорных столбов 2700 мм. Шаг перекладин составляет 310 

мм. К столбам лестница фиксируется с помощью болтового соединения на высоте 360 и 2400 

мм. 

 

Рукоход "Змейка"  Рукоход «Змейка» расположен на высоте 2400 мм. Длина 1816 мм, 

ширина 571 мм. Шаг перекладин рукохода 237 мм. Крепление осуществляется с помощью 

высотой 2700 мм. 

 

Столбы параллельные   Столбы высотой 2000 мм расположены параллельно друг 
другу на расстоянии 700 мм. Изготовлены из круглой трубы диаметром 76 мм 

толщиной стенки не менее 3 мм. 

https://zelezno.ru/catalog/vspomogatelnoe/shvedskaya_lestnitsa/
https://zelezno.ru/catalog/rukokhody/rukokhod_zmeyka/
https://zelezno.ru/catalog/vspomogatelnoe/stolby_parallelnye/
https://zelezno.ru/catalog/vspomogatelnoe/shvedskaya_lestnitsa/
https://zelezno.ru/catalog/rukokhody/rukokhod_zmeyka/
https://zelezno.ru/catalog/vspomogatelnoe/stolby_parallelnye/
https://zelezno.ru/catalog/vspomogatelnoe/shvedskaya_lestnitsa/
https://zelezno.ru/catalog/rukokhody/rukokhod_zmeyka/
https://zelezno.ru/catalog/vspomogatelnoe/stolby_parallelnye/
https://zelezno.ru/catalog/vspomogatelnoe/shvedskaya_lestnitsa/
https://zelezno.ru/catalog/rukokhody/rukokhod_zmeyka/
https://zelezno.ru/catalog/vspomogatelnoe/stolby_parallelnye/
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Скамья для пресса 20°  Скамья для пресса 20° состоит из четырёх металлических балок 
длиной 1495 мм, зафиксированных с помощью болтового соединения к опорным столбам 
(360 мм (2 шт.), 1375 мм (2 шт.)) на высоте 300 мм, 880 мм. Держатель длиной 470 мм 
расположен на высоте 1080 мм. 

 

Скамья для пресса 35°  Скамья для пресса 35° состоит из четырѐх металлических балок 
длиной 1495 мм и четырѐх опорных столбов высотой 360 мм (2 шт.), 1375 мм (2 шт.). 

Крепление балок осуществляется с использованием регулируемых креплений на высоте 300 

мм и 1075 мм. Держатель длиной 470 мм расположен на высоте 1275 мм. 

 

Скамья (антивандальная)  Антивандальная скамья состоит из четырех опорных столбов 
высотой 360 мм и четырех балок скамьи длиной 1495 мм. Балки и столбы изготовлены из 

толстостенной профильной трубы. 

 

 

 

 

 

 

 

https://zelezno.ru/catalog/skami/skamya_dlya_pressa_20/
https://zelezno.ru/catalog/skami/skamya_dlya_pressa_35/
https://zelezno.ru/catalog/skami/skamya_antivandalnaya/
https://zelezno.ru/catalog/skami/skamya_dlya_pressa_20/
https://zelezno.ru/catalog/skami/skamya_dlya_pressa_35/
https://zelezno.ru/catalog/skami/skamya_antivandalnaya/
https://zelezno.ru/catalog/skami/skamya_dlya_pressa_20/
https://zelezno.ru/catalog/skami/skamya_dlya_pressa_35/
https://zelezno.ru/catalog/skami/skamya_antivandalnaya/
https://zelezno.ru/catalog/skami/skamya_dlya_pressa_20/
https://zelezno.ru/catalog/skami/skamya_dlya_pressa_35/
https://zelezno.ru/catalog/skami/skamya_antivandalnaya/
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Смета 

строительства спортивной площадки для воркаута и функционального тренинга 
 

Стоимость оборудования 
 Наименованное фигуры Цена за ед. 

руб. 

Кол-

во 

Стоимость, 

(руб) 

1.  Комплекс из 4-х турников 38 400 3 76 800 

2.  Рукоход классический  110 000 2 220 000 

3.  Каскад из 3-х турников для отжиманий. 30 000 1 30 000 

4.  Турник  28 320 15 424 000 

5.  Скамья для пресса 20  31 200 2 62 400 

6.  Скамья для пресса 35  31 200 2 62 400 

7.  Рукоход «Змейка» 30 000 1 30 000 

8.  Шведская лестница. 34 000 1 30 000 

9.  Каскад из 3-х турников для потягиваний. 32 400 1 32 400 

10.  Брусья двухуровневые  38 400 2 76 800 

11.  Скамья с упорами. 27 600 1 27 600 

12.  Рукоход «Змейка» 30 000 1 30 000 

13.  Брусья для отжиманий 38 400 1 38 400 

14.  Скамья антивандальная  41 000 4 82 000 

15.  Столбы параллельные.   9 600 1 9 600 

Итого по оборудованию 

 

1 232 400,00 

рублей 

 

 

Стоимость по изготовлению основания для площадки 

Наименование Размер   Цена 

руб/м2 

М2 Стоимость 

Основание на уплотнѐнном грунте+ плитка резиновая 

500*500*40 мм ( плитка40 мм -стандарт) 

20х10 838       200 167 600    

ИТОГО по устройству площадки  167 000, 00 

руб. 

Итого площадка: 1 400 000 руб.  

 

 



Программа развития на 2019-2022г.г. 

256 
 

Система программных  мероприятий по реализации программы развития 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения  

средней общеобразовательной школы № 50 

на 2020  - 2025 г.г. 

 «ШКОЛА ВОЗМОЖНОСТЕЙ» 
 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Направление: Усиление управленческих решений  и оптимизация управленческой 

среды  
 

Задачи: 

7. Усилить имидж школы (в т.ч. через PR мероприятия). 

8. Совершенствовать школьный документооборот (облачные технологии). 

9. Развивать платные образовательные услуги. 

10. Апробировать новую систему оплаты труда (фиксированная часть плюс стимулирующие 
выплаты) 

11. Принять участие в инновационной деятельности и конкурсном движении образовательных 
организаций в сети Интернет. 

12. Разрабатывать и поддерживать корпоративную культуру по принципу открытости переменам. 

1. Мероприятия по реализации подпрограммы 

«Усиление управленческих решений  и оптимизация 

управленческой среды» 

2020-

2025 г.г. 

Ответственный 

за реализацию 

подпрограммы 

Зам. директора 

по НМР  
1.1 Реализация системного подхода в управлении, 

обеспечение взаимосвязи управленческих решений.  

2020-2021 

г.г. 

Директор, 

Администрация   

1.2 Достижение четкого выполнения работниками своих 

функциональных обязанностей, реализация возможной 

взаимозаменяемости, делегирования полномочий  

2020-2021 

г.г. 

Директор, 

Администрация, раб. 

школы 

1.3 Использование ИКТ в управленческой деятельности, в том 

числе облачных технологий 

2020-2021 

г.г. 

Директор, 

Администрация 

1.4 Повышение уровня исполнительской дисциплины 

отдельных работников школы через системный подход в 

управлении, контроль, делегирование полномочий  

2020-2025 

г.г. 

Директор, 

Администрация  

1.5 Активизация работы ученического самоуправления 

посредством вовлечения в социально-творческие проекты, 

сетевые формы работы с учащимися на уровне, города, 

республики социальные инициативы, работу, 

волонтерство, межрегиональные  контакты.  

2020-2022 

г.г. 

Директор, 

Администрация 

1.6 Внесение изменений в локальные акты школы, связанные с 

управленческой деятельностью.  с целью 

совершенствования качества деятельности педагогов, в 

том числе с учетом объединения ресурсов. Обеспечение 

участия социума в принятии и пересмотре локальных 

актов школы.  

2020-2021 

г.г. 

Директор, 

Администрация 

1.7 Функционирование системы оценки качества образования 

в соответствии с целевыми установками и планом работы.  

2020-2025 

г.г. 

Зам директора по 

УВР  

1.8 Совершенствование системы морального и материального 

стимулирования педагогических работников, достигающих 

высоких результатов в обеспечении успешности 

обучающихся  

2020-2025 

г.г. 

Директор, 

Администрация 

1.9 Проведение самообследования с использованием 

внутренних и внешних ресурсов с целью повышения 

качества образования и оптимизации управленческой 

2020-2025 

г.г. 

Администрация 
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деятельности  

1.10 Реализация кадровой политики с целью повышения 

качества образования, обеспечения успешности 

обучающихся, повышения их профессиональной 

компетентности, в том числе с использованием ресурсов 

района и города, сетевого взаимодействия и развития 

партнерских связей  

2020-2025 

г.г. 

Директор, 

Администрация  

1.11 Развитие форм публичной отчетности, информационной 

прозрачности; своевременное обновление информации на 

сайте школы.  

2020-2025 

г.г. 

Администрация  

1.12 Организация тематических встреч с родителями и 

жителями района по вопросам развития образовательной 

организации  

2020-2025 

г.г. 

Директор, 

Администрация 

1.13 Представление лучших практик работы школы в СМИ и 

социальные сети.  

2020-2025 

г.г. 

Директор, 

Администрация 

1.14 Изучение совместно с общественными объединениями 

степень удовлетворѐнности социума спектром и качеством 

предоставляемых услуг.  

2020-2025 

г.г. 

Директор, 

Администрация 

1.15 Привлечение родительской общественности к решению 

проблемных ситуаций, в том числе через комиссию по 

урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений.  

2020-2025 

г.г. 

Директор, 

Администрация, 

Род. комитет шк. 

1.16. Постоянное повышение квалификации членов 

управленческой команды  

2020-2025 

г.г. 

Директор, 

Администрация 

1.17 Использование высокого уровня конкуренции 

образовательных организаций профобразования и высшего 

образования для организации сетевого взаимодействия.  

2020-2025 

г.г. 

Администрация 

1.18 Обязательное прохождение аттестационных мероприятий 

членами управленческой команды и деятельность по 

определению резервного состава  

2020-2025 

г.г. 

Директор, 

Администрация 

1.19 Организация и мотивация коллектива на участие в 

городских инновационных проектах.  

2020-2025 

г.г. 

Директор, 

Администрация 

1.20 Использование ресурсов района, города в решении задач 

по развитию организации.  

2020-2025 

г.г. 

Директор, 

Администрация 

1.20 Оптимизация системы социального партнѐрства и 

сотрудничества с профильными вузами. 

2020-2025 

г.г. 

Директор, 

Администрация 

Направление: Повышение профессиональной компетентности и функциональной 

грамотности педагогического состава школы 

 
 Задачи: 

7. Повысить профессиональную компетентность педагогов: методическую (проектные задачи, 

проектная деятельность в учебном процессе, кейс-технологии), ИКТ, коммуникативную. 

8. Обеспечить педагогам формат непрерывного образования для повышения уровня 

педагогического мастерства. 

9. Обеспечить поддержку и сопровождение молодых педагогов через систему наставничества. 

10. Развить проектное мышление. 
11. Расширить конкурсное движение в педагогической среде школы. 
12. Обеспечить психологическое сопровождение педагогов: по снижению степени 

профессионального выгорания, по грамотную взаимодействию с родителями, по поддержке 

корпоративной культуры организации. 

2. Мероприятия по реализации подпрограммы 

«Повышения профессиональной компетентности и 

функциональной грамотности педагогического 

состава школы 

2020-2025 

г.г. 

Ответственный 

за реализацию 

подпрограммы 

Зам. директора 

по НМР  
2.1 Оптимизация структуры и совершенствование организации 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

 Администрация 

школы, спец. ОК, 
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квалификации педагогических кадров. методическая 

служба 

2.1.1. Проведение анализа существующей и разработка 

необходимой нормативной базы школы о порядке подбора 

кадров и формирования резерва руководящих и 

педагогических кадров.  

2020 г.  Администрация 

школы, спец. ОК, 

методическая 

служба 

2.1.2 Прогнозирование потребностей в пед. кадрах Январь,  

июнь, 

сентябрь, 

ежегодно 

Администрация 

школы, спец. ОК, 

методическая 

служба 

2.1.3 Проведение анализа уровня профессиональной 

компетентности педагогов в условиях повышения 

квалификации. Создание базы данных о потребностях 

педагогов в расширении образовательного пространства. 

Январь,  

июнь, 

сентябрь, 

ежегодно 

Администрация 

школы, спец. ОК, 

методическая 

служба 

2.1.4. Прогнозирование численности учащихся Май, 

ежегодно 

Администрация 

школы, спец. ОК, 

методическая 

служба 

2.1.5. Прогнозирование численности кадров в связи с развитием 

образовательной  сети. 

 Январь, 

Май, 

ежегодно 

Администрация 

школы, спец. ОК, 

методическая 

служба 

2.1.6. Отработка различных моделей организации повышения 

квалификации работников школы. 

В течение 

действия 

Программы 

Администрация 

школы, спец. ОК, 

методическая 

служба 

2.1.7. Организация работы открытых педагогических мастерских 

силами лучших учителей школы инновационного 

педагогического опыта (подготовка к ЕГЭ; работа с 

одарѐнными детьми  и пр.) 

В течение 

действия 

Программы 

Администрация 

школы, спец. ОК, 

методическая 

служба 

2. Работа с резервом   

2.2.1 Анализ потребностей в руководящих кадрах;  Администрация 

школы, спец. ОК 

2.2.2. Формирование банка данных резерва на замещение 

должностей руководителей структурных подразделений 

школы на основе собеседования, анкетирования.  

Ежегодно  Администрация 

школы, спец. ОК 

2.2.3 Формирование банка данных резерва преподавателей.  Ежегодно  Администрация 

школы, спец. ОК, 

методическая 

служба 

2.2.4 Разработка комплексных мероприятий по подготовке 

резерва на руководящую должность: 

По мере 

возникновен

ия вакансий 

Администрация 

школы, спец. ОК, 

методическая 

служба 

2.2.5 Организация курсовой подготовки резерва руководящих 

кадров. 

Администрация 

школы, спец. ОК, 

методическая 

служба 

3. Профилизация образования 

 

  

2.3.1. Организация  работы по ориентации учащихся на 

педагогические профессии. (9-11 класс – классный час 

«Учитель – это звучит гордо»; проводить дни 

самоуправления)  

Февраль-

март, 

ежегодно 

Администрация 

школы, 

методическая 

служба 

2.3.2. Организация работы «Школы молодого учителя»  

Обеспечить выполнение стимулирующих мер по 

привлечению молодых специалистов. 

В течение 

действия 

Программы 

Администрация 

школы, 

методическая 

служба 
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2.3.3 Разработка системы взаимодействия с учреждениями, 

готовящими педагогические кадры, СМИ, с целью 

привлечения кадров 

Весь период Администрация 

школы, 

методическая 

служба 

2.4. Развитие и совершенствование системы непрерывного 

педагогического образования 

  

2.4.1. Экспертиза кадрового состава. Май, 

октябрь, 

ежегодно 

Администрация 

школы, спец. ОК, 

методическая 

служба 

2.4.2. Коррекция банка данных педагогических и руководящих 

работников школы с учетом квалифицированного роста и 

создание его электронной версии. 

Май, 

октябрь, 

ежегодно 

Администрация 

школы, спец. ОК, 

методическая 

служба 

2.4.3. Диагностика профессиональных затруднений 

педагогических и руководящих работников школы. 

Апрель, 

май, 

ежегодно 

Администрация 

школы, спец. ОК, 

методическая 

служба 

2.4.4. Организация и проведение проблемных семинаров  по 

инновационным направлениям модернизации образования: 

внедрение технологий компетентностного подхода. 

В течение 

действия 

Программы 

Администрация 

школы, спец. ОК, 

методическая 

служба 

2.4.5. Организация и проведение проблемных семинаров по 

подготовке к ЕГЭ, ГИА 

В течение 

действия 

Программы 

Администрация 

школы, 

методическая 

служба 

2.4.6. Разработка методических рекомендаций, в целях 

повышения эффективности использования научного 

потенциала системы педагогического образования 

В течение 

действия 

Программы 

Администрация 

школы, 

методическая 

служба 

2.4.7. Функционирование профессиональных методических 

объединений. 

В течение 

действия 

Программы 

Администрация 

школы, 

методическая 

служба 

2.4.8. Функционирование творческих групп по изучению и 

внедрению технологий системно- деятельностного 

подхода  

В течение 

действия 

Программы 

Администрация 

школы, 

методическая 

служба 

2.4.9. Расширение фонда методической и справочной 

литературы 

В течение 

действия 

Программы 

Администрация 

школы, 

методическая 

служба 

2.4.10. Обеспечение  школы электронными образовательными 

ресурсами по вопросам ПК. 

В течение 

действия 

Программы 

Администрация 

школы, 

методическая 

служба 

2.4.11. Организация дистанционного обучения педагогических  

работников на проблемных курсах и базовых курсах ПК. 

В течение 

действия 

Программы 

Администрация 

школы, 

методическая 

служба 

2.4.12 Переподготовка  преподавателей в рамках внедрения 

ФГОС  

В соответ- 

ствии с 

графиком  

Администрация 

школы, 

методическая 

служба 

2.5. Стимулирование инновационных процессов и 

информационное обеспечение Программы 

  

2.5.1. Формирование банка данных педагогических инноваций 

работников школы и анализ их результативности. 

В течение 

действия 

Программы 

Администрация 

школы, 

методическая 
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служба 

2.5.1. Функционирование методических сайтов  инноваций 

учителей  предметников, соц.педагогов, психологов, 

воспит.ГПД 

В течение 

действия 

Программы 

Администрация 

школы, 

методическая 

служба 

2.6. Конкурсы как форма профессионального развития   

2.6.1. Организация участия в конкурсах профессионального 

мастерства   

 Администрация 

школы, 

методическая 

служба 

2.6.2. - «Учитель года»; 

 

Ежегодно 

Январь-март 

Администрация 

школы, 

методическая 

служба 

2.6.3. - «Самый классный классный». Ежегодно 

Январь-март 

Администрация 

школы, 

методическая 

служба 

2.6.4. Организация участия педагогов в Интернет конкурсах 

профессионального мастерства. 

Ежегодно Администрация 

школы, 

методическая 

служба 

2.7. Создание эффективных моделей аттестации   

2.7.1. Формирование дифференцированного соц. заказа курсовой 

подготовки педагогов на аттестацию 1, высшую 

квалификационные категории. 

Ежегодно Администрация 

школы, 

методическая 

служба 

2.7.2. Проведение семинаров по тематике, связанной с 

организацией аттестационных процедур. 

Сентябрь, 

январь 

ежегодно 

Администрация 

школы, 

методическая 

служба 

2.8. Увеличение объемов финансовой поддержки педагогов   

2.8.1. Разработка системы дифференцированной оплаты труда 

педагогических работников. 

В период 

действия 

Программы 

Администрация 

школы, спец. ОК, 

методическая 

служба 

2.8.2. Финансирование педагогов за исследовательскую и 

экспериментальную деятельность. 

Ежегодно Администрация 

школы, спец. ОК, 

методическая 

служба 

2.9. Создание здоровьесберегающих условий В период 

действия 

Программы 

 

2.9.1. Оздоровление  педагогических работников в  санаторно-

курортных и оздоровительных учреждениях 

В период 

действия 

Программы 

Администрация 

школы 

2.10. Создание системы общественно-государственной 

поддержки пед. работников 

  

2.10.1. Взаимодействие с профсоюзным комитетом по вопросам 

социальной поддержки педагогов.  

В период 

действия 

Программы 

Администрация 

школы 

2.11. Моральное стимулирование пед. работников   

2.11.1. Проведение организационных процедур по представлению 

к наградам муниципального, регионального и 

федерального уровня педагогических и руководящих 

работников. 

Апрель-май 

каждого 

года 

Администрация 

школы, спец. ОК, 

методическая 

служба 

2.11.2. Корректировка банка награжденных педагогических и 

руководящих работников 

Январь-

февраль  

Администрация 

школы, спец. ОК, 

методическая 
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служба 

2.11.3 Сохранение федеральных гарантий по оплате труда для 

работников образовательных учреждений, финансируемых 

из бюджетов всех уровней. 

ежегодно Администрация 

школы, спец. ОК 

2.11.4 Использование различных форм морального 

стимулирования педагогических кадров. 

ежегодно Администрация 

школы, спец. ОК 

Направление: Повышение качества образовательной среды школы - создание 

условий в процессе учебной деятельности для формирования необходимых 

навыков и компетенций 21 века в предметной и метапредметной области 
 

Задачи: 

1. Создать условия для освоения каждым обучающимся предметных компетенций. 

2. Создать условия для развития потенциала мотивированных и академически одаренных детей. 

3. Создать условия для развития творческой и психомоторной одаренности в учебном пространстве. 

4. Создать классы кадетской, информационно-технологической, художественно-эстетической, 

спортивной  направленности. 

5. Ввести профессиональные пробы в 9-й класс (информационно-технологической, художественно-

эстетической, спортивной) с последующим выделением профильного класса (группы). 

6. Развивать сетевые формы реализации образовательных программ с использованием 

информационных технологий на образовательных платформах. 

7. Создать условия для профессионального самоопределения и построения личного 

профессионального плана каждым учеником через выстраивание системы предпрофессиональной 

ориентации обучающихся. 

8. Создать единую информационную интерактивную  среду для повышения доступности 

образования (дети с ОВЗ, персонализированные траектории развития и обучения) 

9. Развивать у учеников познавательные интересы, формировать ценностное отношение к 

образованию, накапливать опыт учебно-познавательной деятельности через использование 

современных технологий в урочной и внеурочной деятельности, в т.ч. через посещение открытых 

онлайн уроков «Проектория». 

10. Создать условия для составления индивидуальных учебных планов в соответствии с выбранными 

профессиональными компетентностями.  

3. Мероприятия по реализации подпрограммы 

информатизации 

2020-2025 

г.г. 

Ответственный 

за реализацию 

подпрограммы 

Зам. директора 

по НМР  
3.1. Организационное обеспечение процесса информатизации 

3.1.1.. Разработка программы информатизации МОБУ СОШ № 50 май-август 

2020 г 

Заместитель  

директора по НМР 

3.1.2. Разработка необходимых документов по вопросам 

информатизации. 

В течение  

учебного 

года 

Заместитель  

директора по НМР 

3.1.3. Выступление на  педсоветах о   

проблемах в процессе информатизации в ОУ 

1 раз в год   Директор школы, 

замдиректора по 

УВР 

3.2. Техническое обеспечение процесса информатизации 

3.2.1. Проведение материально-технической экспертизы, 

паспортизации и инвентаризации имеющегося 

компьютерного оборудования 

Постоянно Заместитель   

директора по АХЧ 

3.2.2. Обеспечение устойчивого выхода в Интернет   постоянно Техник 

программист    

3.2.3. 

 

Установка программ фильтрации и мониторинга с целью 

предотвращения нецелевого использования ресурсов сети 

постоянно Замдиректора по  

НМР, учитель  

информатики 
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3.2.4. Анализ необходимости и установка  компьютерного 

оборудования в учебных кабинетах 

постоянно Замдиректора по  

НМР 

 

3.2.5. Проведение антивирусных мероприятий, своевременное 

обновление антивирусных баз 

В течение  

учебного 

года 

 

Техник 

программист    

3.2.6. Обеспечение работоспособности компьютеров школы 

(аппаратное и программное обеспечение, заправка 

картриджей для принтеров) 

В течение  

учебного 

года 

 

Заместитель   

директора по АХЧ  

3.2.7. Анализ необходимости и приобретение  

дополнительного компьютерного оборудования 

В течение  

учебного 

года 

 

Замдиректора по 

НМР, Заместитель   

директора по АХЧ 

3.3. Программное обеспечение процесса информатизации 

3.3.1. Организация поиска необходимых учебно-методических 

ресурсов, интеграция с другими средствами 

медиаобразования, библиотечными фондами и средствами 

мировой массовой информации. 

В течение  

учебного 

года 

 

Замдиректора по 

НМР, 

учителя- 

предметники 

3.3.2. Создание электронного каталога  

информационных ресурсов ОУ, в том числе школьной 

медиатеки, обеспечение оперативного доступа к ним. 

2019-2022 

учебный год 

 

Заместитель  

директора по НМР 

3.4. Развитие информационной культуры обучающихся 

3.4.1.  Разработка необходимого методического обеспечения 

курса информатики и ИКТ 

Ежегодно, 

сентябрь 

Учителя 

информатики 

3.4.2.  Организация индивидуальных занятий по информатике с 

одаренными учащимися. 

Каждый  

учебный год 

Учителя 

информатики 

3.4.3.  Участие обучающихся в различных олимпиадах, 

конференциях, конкурсах по информатике, в том числе с 

использованием Интернета. 

Каждый  

учебный год 

 

Учителя 

информатики 

3.4.4.  Выполнение проектов с использованием ИКТ 

обучающимися  по предметам. 

Каждый  

учебный год 

Учителя 

-предметники 

3.4.5.  

 

Использование обучающимися  

информационных ресурсов сети Интернет в ходе 

самообразования, увеличение количества заданий по 

различным предметам, связанных с поиском 

дополнительного материала. 

Каждый  

учебный год 

 

Учителя 

информатики, зав. 

библиотекой 

3.5. Повышение информационной культуры педагогов школы 

3.5.1. Прохождение администрацией ОУ курсов повышения 

квалификации в сфере ИКТ-компетенций 

По мере  

необходимо

сти 

Директор школы 

3.5.2. 

 

Прохождение учителями-предметниками курсов 

повышения квалификации в сфере ИКТ-компетенций 

По мере  

необходимо

сти 

 

Заместитель  

директора по УВР 

3.5.3.  

 

Ознакомление учителей-предметников с  медиатекой 

школы, в том числе со вновь поступившими цифровыми 

образовательными ресурсами. 

По мере 

необходимо

сти 

Заместитель  

директора по УВР, 

зав. библиотекой 

3.5.4.  Оказание консультационной, технической и методической 

помощи педагогам-предметникам, использующим ИКТ в 

учебном процессе 

   Постоянно 

 

 

 

Заместитель  

директора по УВР, 

учитель  

информатики 

3.5.5.  Проведение с учителями-предметниками консультаций по 

проблемам проведения анализа учебно-воспитательной 

По мере 

необходимо

Заместитель  

директора по УВР, 
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 деятельности с использованием компьютерных 

технологий. 

сти учитель  

информатики 

       3. 6. Использование в учебном процессе информационно-коммуникационных технологий 

3.6.1. Использование информационных ресурсов и  технологий 

для подготовки учителей к урокам 

В течение  

учебного 

года 

Учителя- 

предметники 

3.6.2.  

 

Проведение учителями-предметниками учебных занятий с 

использованием цифровых образовательных ресурсов. 

В течение 

учебного 

года 

 

Учителя- 

предметники 

 

3.6.3.  

 

Применение компьютерных средств оценки уровня знаний 

обучаемых, тестирующих и диагностирующих программ. 

В течение  

учебного 

года 

 

Учителя- 

предметники 

3.6.4. Реализация проблемного обучения через метод проектов с 

применением  компьютерных технологий 

В течение  

учебного 

года 

 

Учителя- 

предметники 

 

3.6.5. 

 

Использование мультимедийной  техники и 

информационно-коммуникационных технологий  во 

внеклассной работе на различных школьных мероприятиях 

В течение  

учебного 

года 

 

Заместитель  

директора по ВР,  

классные  

руководители 

3.7. Создание единого информационного пространства школы 

3.7.1.  Поддержка и сопровождение  

школьного сайта. 

Постоянно Замдиректора по 

ВР, лаборант 

3.7.2. Установление контактов с другими образовательными 

учреждениями с целью изучения и обмена опытом 

Постоянно Замдиректора по 

НМР, 

 

3.8. Мониторинг системы обучения и воспитания 

3.8.1. Проведение анализа успеваемости, составление 

общешкольного рейтинга успеваемости 

Каждую  

четверть 

Заместитель  

директора по УВР 

3.8.2 Мониторинг качества образования. Каждую  

четверть 

Замдиректора по 

УВР 

3.8.3. Создание базы данных о выпускниках школы. Ежегодно  Замдиректора по 

УВР. 

4. Мероприятия по реализации подпрограммы  

«Управление качеством образования» 

2020-2025 

г.г. 

Ответственный 

за реализацию 

подпрограммы 

Зам. директора 

по УВР  
4.1 Организация и проведение мониторинга результатов 

освоения ФГОС НОО и ООО  

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР  

4.2 Развитие системы независимой оценки качества 

образования  

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР  

4.3 Создание условий для повышения вариативности 

образовательных маршрутов и формирования ключевых 

компетентностей на основе внедрения новых принципов 

организации образовательного процесса  

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР  

4.4 Введение в педагогическую практику портфоля 

достижений обучающихся  

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР  

4.5 Разработка и утверждение модели взаимодействия 

образовательного учреждения с учреждениями 

дополнительного образования детей, культуры и спорта, 

базовыми предприятиями и организациями в условиях 

введения ФГОС  

Начало 

учебного 

года 

директор  
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4.5 Обеспечение ОУ учебниками, учебными пособиями, 

методической литературой при введении ФГОС ООО 

согласно федеральному перечню  

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР  

4.6 Разработка и реализация медиа-плана по информированию 

общественности о введении ФГОС ООО через средства 

массовой информации, сайт школы  

Начало 

учебного 

года 

Директор, зам. 

директора по УВР  

4.7 Проведение экспертизы образовательных программ 

внеурочной деятельности  

Октябрь-

ноябрь 

Зам. директора по 

УВР  

4.8 Разработка программ элективных курсов  В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР  

4.9 Организация работы с социальными партнерами в рамках 

предпрофильной подготовки  

В течение 

года 

Педагог-

организатор, 

социальный педагог  

4.10 Реализация проектной деятельности обучающихся  В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР  

4.11 Организация диагностической деятельности, в том числе, 

мониторинг по социализации выпускников и социального 

заказа родителей, работодателей  

II полугодие 

учебного 

года 

Зам. директора по 

УВР  

4.12 Активизация деятельности по разработке индивидуальных 

образовательных маршрутов обучающихся  

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР  

4.13 Обеспечение оснащѐнности учебного процесса и 

оборудования учебных помещений материального и 

технического оборудования в соответствии с 

требованиями ФГОС  

В течение 

года 

Директор, 

Заведующий 

хозяйством  

4.14 Обеспечение соответствия материально-технической базы 

реализации ООП НОО и ООО действующим санитарным и 

противопожарным нормам, нормам охраны труда 

работников образовательного учреждения  

В течение 

года 

Директор, 

Заведующий 

хозяйством  

4.15 Участие педагогов в работе  

проблемных семинаров по вопросам введения ФГОС НОО, 

ООО, СОО на базе образовательных учреждений района и 

области  

 

В течение 

года 

Зам. директора по  

УВР  

 

4.16 Оптимизация общешкольного графика диагностики 

обученности обучающихся в рамках аудита качества 

образованности школьников. 

2020-2021 

г. г. 

Заместители 

директора по УВР 

4.17 Разработка структуры и содержания портфолио 

обучающихся 9 классов 

2020-2021 

г. г. 

Заместители 

директора по УВР 

4.18 Проектирование системы предпрофильной подготовки 

обучающихся 9 классов 

2020-2021 

г. г. 

Заместители 

директора по УВР 

4.19 Создание системы работы со слабоуспевающими 

обучающимися и разработка образовательных программ 

2020-2021 

г. г. 

Заместители 

директора по УВР 

4.20 Создание системы работы с наиболее способными 

обучающимися и разработка образовательных программ 

2020-2021 

г. г. 

Заместители 

директора по УВР 

4.21 Разработка системы диагностики обученности 

обучающихся с приоритетом использования тестовых 

методик для определения уровня сформированности 

ключевых компетентностей 

ежегодно Заместители 

директора по УВР 

4.22 Оптимизация системы мер по подготовке обучающихся к 

ЕГЭ 

ежегодно Заместители 

директора по УВР 

4.23 Создание базы данных о потребностях и предложениях по 

повышению квалификации учителей 

ежегодно Заместители 

директора по УВР 

4.24 Подготовка к участию и участие в федеральных и 

региональных целевых программах: физическая культура 

и спорт, патриотическое воспитание, антинаркотическая 

деятельность и др. 

ежегодно Заместители 

директора по ВР 

4.25 Дальнейшая разработка и обновление образовательных 

программ 

ежегодно Заместители 

директора по УВР 

4.26 Реализация механизмов общественной экспертизы,   
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гласности и коллегиальности при принятии стратегических 

решений в области оценки качества образования. 

4.27 Создание рабочей группы школы по вопросам введения и 

реализации ФГОС СОО  

2020 г Администрация 

4.28 Разработка и утверждение модели взаимодействия 

образовательного учреждения с учреждениями 

дополнительного образования детей, культуры и спорта, 

базовыми предприятиями и организациями в условиях 

введения ФГОС  

2020-2021 гг Директор 

4.29 Разработка плана-графика введения ФГОС СОО  2020 г Зам директора по 

УВР 

4.30 Разработка Положения о профильном обучении  2020-2021 

уч.г. 

Директор 

4.30 Выбор профиля обучения с учетом мнения всех сторон 

участников образовательного процесса  

2021 г Администрация 

4.31 Повышение квалификации учителей, работающих на 

старшей ступени обучения по вопросам введения ФГОС 

СОО  

2020-2021 

г. г. 

Зам директора по 

УВР 

4.32 Участие педагогов и администрации школы в работе 

проблемных семинаров по вопросам введения ФГОС 

среднего общего образования  

2020-2021 

г. г. 

Зам директора по 

УВР 

4.33 Организация и проведение мониторинга результатов на 

каждом этапе внедрения профильного обучения  

2020-2021 

г. г. 

Администрация 

4.34 Обеспечение оснащѐнности материально-технической 

базы ОУ в соответствии с требованиями профильного 

обучения  

2020-2021 

г. г. 

Администрация 

5. Мероприятия по реализации подпрограммы  

«Инклюзивное образование в школе» 

2020-2025 

г.г. 

Ответственный 

за реализацию 

подпрограммы 

Зам. директора 

по УВР  
5.1  Обеспечение права граждан на выбор формы получения 

образования детей с ограниченными возможностями 

здоровья и детей-инвалидов, через создание 

соответствующих условий (индивидуально в школе, в 

малой группе в школе, индивидуально на дому, 

комбинированно, дистанционное обучение, инклюзивные 

классы)  

2020-2022 

г.г. 

Администрация  

5.2  Повышение квалификации педагогических и 

управленческих кадров для реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов общего 

образования для детей с ОВЗ  

2020-2022 

г.г., 

по мере 

необходимо

сти 

Зам директора по 

УМР  

5.3  Адаптация инструментария реализации модели 

общероссийской системы оценки качества общего 

образования и обеспечение комплексного электронного 

мониторинга качества образования в условиях школы, 

обучающей детей с ОВЗ  

2021-2022 гг Зам директора по 

УВР, руководитель 

творческой группы 

учителей классов 

СКК  

5.4  Развитие системы дистанционного образования 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

детей-инвалидов  

2020-2025 

г.г. 

Директор, Зам 

директора по УВР 

5.5  Развитие системы поиска и поддержки одаренных детей с 

ослабленным здоровьем  

2020-2025 

г.г. 

Зам директора по 

УВР  

5.6  Модернизация образовательного пространства в рамках 

реализации программы «Доступная среда»  

2020-2025 

г.г. 

Администрация  

5.7  Развитие и оптимизация условий и форм деятельности,  

способствующих оздоровлению обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья  

2020-2025 

г.г. 

Администрация  
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5.8  Создание условий для внедрения современных 

инновационных технологий физического воспитания 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья  

2020-2025 

г.г. 

Администрация  

5.9  Обеспечение школьников с ОВЗ горячим питанием и 

проведение мониторинга организации школьного питания  

2020-2025 

г.г. 

Директор, 

ответственное лицо 

за питание в школе  

5.10  Развитие системы электронного мониторинга и 

обязательной публичной отчетности о работе с детьми с 

ОВЗ  

2020-2025 

г.г. 

Администрация  

6. Мероприятия по реализации подпрограммы  

«Одаренные дети» 

2020-2025 

г.г. 

Ответственный 

за реализацию 

подпрограммы 

Зам. директора 

по НМР  
6.1 Научное направление 

6.1.1 Разработка приемлемой для школы системы выявления 

одаренного ребенка 

2020-2021  

уч. г. 

Зам. директора по 

НМР и ВР, 

школьный психолог 

6.1.2 Разработка системы взаимодействия с семьей одаренного 

ребенка 

2020-2021  

уч. г. 

Зам. директора по 

НМР, школьный 

психолог 

6.1.3 Апробация и внедрение программ развития и поддержки 

одаренности 

с 2020 года Зам. директора по 

НМР, психолог 

6.2 Научно-методическое и образовательное направление 

6.2.1 Создание и ведение банка данных, включающее 

сведения о детях разных типов одаренности и 

талантливости, образовательных программах обучения 

одаренных детей, кадровом обеспечении процесса 

2020-2025 

г.г. 

Зам. директора по 

НМР, психолог 

6.2.2 Создание среды общения, самореализации. 

Социализации: 

- заключение договоров с учреждениями образования 

различного уровня; 

- организация и проведение предметных олимпиад 

различного уровня; 

- организация выставок; 

- организация защиты творческих проектов 

2020-2025 

г.г. 

администрация 

6.2.3 Повышение профессиональной квалификации кадров, 

работающих с одаренными детьми 

2020-2025 

г.г. 

Зам. директора по 

НМР 

6.2.4 Разработка, апробация и внедрение нового содержания 

образования для разных типов одаренности 

2020-2025 

г.г. 

Зам. директора, 

руководители 

ШМО 

6.2.5 Организация общешкольного семинара «Одаренность 

как психолого-педагогическая проблема» 

2020-2021 Зам. директора по 

НМР и ВР 

6.2.6 Целенаправленная работа с родителями по проблемам 

детской одаренности, способам ее поддержки и развития 

2020-2025 

г.г. 

Зам. директора по 

ВР, психолог 

6.2.7 Участие педагогов в научных, научно-практических 

конференциях разного уровня по проблемам 

одаренности ребенка 

2020-2025 

г.г. 

Зам. директора по 

НМР 

6.2.8 Расширение сети курсов по выбору с учетом  

способности и запросов учащихся  

постоянно 

ежегодно 

Зам. директора по 

НВР 

6.2.9 Разработка совместно с учащимся индивидуального 

подхода к развитию его личностного потенциала. 

2020-202 г.г. Заместители 

директора по УВР, 

учителя 

предметники 

6.2.10 Организация внеурочной деятельности  по 

индивидуальным программам «Одаренные дети» 

Постоянно, 

по графику 

Учителя. 

6.2.11 Расширение системы дополнительного образования для 

развития творческих способностей одаренных детей 

постоянно Зам. директора по 

ВР 
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  Зам. директора по 

УВР 

 

6.2.13 Создание условий по вовлечению способных  учащихся,  

к обучению в  образовательных учреждениях, 

осуществляющих образование 

одаренных детей  города, республики, России 

по 

вовлечению 

способных  

учащихся в 

по вовлечению 

способных  

учащихся в  

6.2.14 Организация и проведение школьных научно-

практических конференций,  олимпиад, конкурсов, 

фестивалей.  

Октябрь, 

Март 

ежегодно 

Зам. директора по 

НМР 

Учителя- 

предметники 

6.2.15 Организация и проведение предметных недель  Ежегодно, 

По графику 

Зам директора по 

НВР 

6.2.16 Участие в городских, республиканских,  всероссийских, 

международных  олимпиадах.  

По 

графикам 

ежегодно 

Зам. директора по 

НМР 

Учителя - 

предметники 

6.2.17 Участие научно-практических конференциях школы, 

города и республики. 

ежегодно Зам. дир. по НМР 

Учителя 

предметники 

6.2.18 Разработка системы поощрений победителей олимпиад, 

конкурсов, фестивалей, соревнований.  

Ежегодная 

корректиров

ка 

май 

Администрация 

 

6.2.19 Организация цикла мероприятий, 

направленных на повышение уровня 

компетентности родителей в воспитании 

одаренных детей (семинары, творческие 

объединения родителей и учителей). 

По графику Заместители 

директора по УВР, 

ВР, педагог 

психолог 

6.2.20 Организация работы научного  общества  обучающихся 

и учителей (НОУ) в учебном году  

Сентябрь, 

октябрь 

Зам. директора по 

НМР 

 

6.2.21 Пополнение банка педагогической информации по 

работе с одаренными детьми 

Постоянно Психолог 

6.2.22 Анализ и корректировка результативности и выполнения 

программы «Одаренные дети»  

ежегодно 

январь 

Зам. директора по 

НМР 

Психолог 

6.2.23 Анализ возможностей школы для углубленного изучения 

предметов  

Постоянно Зам. директора по 

УВР 

 

6.2.24 Обобщение и распространение опыта работы учителей, 

работающих  с одаренными детьми. Создание 

видеоотчетов, видео-презентаций. 

Ежегодно Зам. директора по 

НМР 

3. Организационное психолого-педагогическое направление 

6.3.1 Апробация и внедрение диагностического 

инструментария выявления одаренных детей 

2020-2025 

г.г. 

Психолог, учителя 

6.3.2 Диагностика одаренных детей Сентябрь, 

октябрь 

ежегодно 

Психолог, зам. по 

НМР, учителя. 

6.3.3 Проведение совещания по результатам 

диагностирования способных учащихся 

ноябрь 

ежегодно 

Зам. директора по 

НМР 

6.3.4 Организация патронажа между способными учащимися 

и учителями-предметниками  

постоянно 

ежегодно 

Зам. директора по 

НМР 

6.3.5 Индивидуальная работа со специалистами 2020-2025 

г.г. 

Заместители 

директора 

6.3.7 Создание системы психолого-медико-социального 

сопровождения 

2020-2025 

г.г. 

Зам. директора по 

СР 

4. Социально-экономическое направление 

6.4.1 Создание условий для оказания одаренным детям 2020-2025 Директор, 
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социальной, психологической, медицинской помощи г.г. психологическая 

служба школы, 

родительский 

комитет 

6.4.2 Приобретение литературы, компьютерных программ для 

организации работы с одаренными детьми  

Постоянно Администрация 

 

7. Мероприятия по реализации подпрограммы  

«Кадетский класс» 

2019-2022 

г.г. 

Ответственный 

за реализацию 

подпрограммы 

Зам. директора 

по НМР  
7.1 Проведение анкетирование в 1-4 классах школы Октябрь -

ноябрь 

Кл. руководители 

7.2 Проведение совещаний, собраний, консультаций  Сентябрь - 

август 

Администрация 

школы, Педагог-

организатор ОБЖ 

7.3 Разработка Положения о кадетском классе, Разработка 

ключевых направлений программы кадетского 

образования и воспитания в СОШ,  Разработка 

программы дополнительного образования,  

специализированных курсов для кадетских классов, 

издание Приказа о создании кадетского класса,  

Внесение изменений Устав,  Внесение изменений в 

учебный план кадетского класса,  Подписание 

соглашений  с учреждениями дополнительного 

образования детей по организации учебно-

воспитательного процесса в кадетском классе 

Ноябрь-май Администрация 

школы, Педагог-

организатор ОБЖ 

7.4 Подписание соглашений с заинтересованными 

организациями, поиск спонсоров и меценатов.   

 

Январь - 

март 

Администрация 

школы, Педагог-

организатор ОБЖ 

7.5 Составление текстов статей в СМИ и объявлений. 

Проведение рекламной компании о наборе в кадетские 

классы.  PR -акция для привлечения внимания 

общественности Разработка специального классного часа 

для проведения в школах города. Создание видеофильма 

Март – 

апрель 

Администрация 

школы, Педагог-

организатор ОБЖ 

7.6 Работа приѐмной комиссии Апрель – 

август 

Приемная комиссия 

7.7 Диагностика 18 июня,  

4 августа 

Приемная комиссия 

7.8 Родительские собрания в 4-х классах, Обсуждением 

вопросов организации кадетского класса 

18 июня, 23 

июня, 

4 августа, 27 

августа 2019 

г. 

Администрация 

школы, Педагог-

организатор ОБЖ, 

кл. руководители 

7.9 Привлечение родителей учащихся и спонсорской 

помощи по пошиву кадетской формы детям Пошив 

формы  2 комплекта одежды (парадная, комуфляжная) 

для 1 человека 

Январь -

август 

Администрация 

школы 

7.10 Торжественное построение с приглашением гостей, 

спонсоров, партнеров, родителей.    

01.09. 

2019 г. 

Администрация 

школы, Педагог-

организатор ОБЖ, 

кл. руководители 

8. Мероприятия по реализации подпрограммы  

реализация непрерывного инженерно-

технологического образования в школе:  

«Инженерно-технологический профиль 1-11 класс» 

2020-2025 

г.г. 

Ответственный 

за реализацию 

подпрограммы 

Зам. директора 

по НМР  
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8.1 Изучение образовательных запросов учащихся и 

родителей  

Февраль 

2020  

Зам. директора 

НМР 

8.2 Установление контактов, разработка программ 

совместной работы с _______________________.  

март - 

сентябрь 

Зам. директора 

НМР 

8.3 Разработка и утверждение регламентирующих 

документов  

Март-август 

2020 года 

Методический 

совет 

8.4 Тестирование на  выявление профессиональной 

склонности (1,3, 9 класс) 

май 2020  Педагог-психолог 

8.5 Открытие профильного класса информационно-

технологического класса 

Сентябрь 

2020 г. 

Зам. директора УВР 

8.6 Набор учащихся в группы на дополнительное изучение 

предметов инженерно-технологической направленности 

и занятия внеурочной деятельностью   

Сентябрь 

2020 г. 

Зам. директора УВР 

Классные 

руководители 

8.7 Профессиональные стажировки по специальностям 

слесарь, плотник, деревообработчик на базе_______ 

В течение 

учебного 

года  

Зам. директора 

НМР 

8.8 Организация профессиональных проб (8-11 класс) 1 раз в 

четверть 

Зам. директора 

НМР 

8.9 Профориентационная подготовка  (5-9 класс) экскурсии 

на предприятия, встречи с представителями инженерно-

технологических специальностей, с представителями 

ВУЗов, дни открытых дверей.  

Ярмарка профессий, фестиваль «Профи» и др.  

В течение 

года 

Зам. директора 

НМР 

Классные 

руководители  

Социальный 

педагог 

8.10 Презентация проектных работ Март  Учителя 

предметники, 

педагоги ДО 

8.11 Создание интеллектуального клуба «IQ»  Сентябрь 

2020 

Зав. кафедрами 

8.12 Мониторинг удовлетворенности качеством 

образовательных услуг  

1 раз в 

полугодие  

Педагог-психолог 

8.13 Мониторинг реализации программы проекта Июнь – 

август 2021 

г.  

Метод. совет 

8.14 Освещение хода реализации и результатов проекта на 

школьном сайте 

В течение 

года 

Зам. директора. 

Оператор сайта 

8.15 Освещение результатов проекта в СМИ  Июнь 2020 

г., июнь 

2021 г. 

Зам. директора 

Направление: Увеличения транспарентности социально-воспитательного 

пространства с целью воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности 
Задачи: 

1. Построить систему партнерского взаимодействия с заказчиками образовательных услуг. 

2. Создать модель информационно-просветительской и консультативной поддержки родителей в 
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вопросах воспитания и образования детей. 

3. Проводить мониторинг развития личности ребенка, его склонностей, задатков, навыков, 

компетенций. 

4. Активизировать работу школьной комиссии по примирению. 

5. Создать условия для развития лидерской и коммуникативной одаренности детей. 

6. Вовлекать обучающихся в деятельность общественных объединений. 

7. Выстроить социальное сетевое взаимодействие с партнерами по определению профессионального 

пути обучающихся (с использованием практики профессиональных проб). 

8. Формировать и развивать здоровый жизненный стиль у всех участников образовательных 

отношений. 

9. Формировать и развивать гражданскую позицию, опираясь на гуманистические традиции (России 

и Человечества), на традиционные российские ценности, нравственные нормы и правила 

поведения. 

10. Проводить мониторинг независимой оценки качества образования, совершенствовать 

инструменты мониторинга. 

11. Собрать методическую папку с современными методиками и мероприятиями социально-

воспитательного характера в соответствии с особенностями (физиологическими и 

психологическими) возраста, социальной среды, с ориентацией на конечный результат: развитие 

личностного потенциала. 

 

9. Мероприятия по реализации подпрограммы  

по увеличению  транспарентности социально-

воспитательного пространства для каждого ученика 

школы 

2020-2025 

г.г. 

Ответственный 

за реализацию 

подпрограммы 

Зам. директора 

по ВР  
9.1 Разработка нормативных актов, регламентирующих 

деятельность классного руководителя 

2020 Заместитель 

директора по ВР 

9.2 Создание системы повышения квалификации классных 

руководителей 

2020-2021 Заместитель 

директора по ВР 

9.3 Создание условий для предъявления классными 

руководителями своих достижений 

2020-2021 Заместитель 

директора по ВР 

9.4 Разработка системы морального и материального 

поощрения классных руководителей 

2020-2021 Заместитель 

директора по ВР 

9.5 Реализация компонентов системы воспитания на 

практике 

2020-2025 Заместитель 

директора по ВР 

9.6 Разработка систем:  

 традиционных праздников, конкурсов, концертов, 

общешкольных мероприятий;  

 организации и проведения экскурсий, посещения 

театров;  

 проведения классных часов; 

 работы с родителями;  

 руководства и контроля за деятельностью классных 

руководителей. 

2020-2025 Заместитель 

директора по ВР 

9.7 Разработка сбалансированных годовых планов, 

отражающих систему жизнедеятельности школы 

2020-2025 Заместитель 

директора по ВР 

9.8 Разработка сбалансированных планов воспитательной 

работы, отражающих систему жизнедеятельности 

классных 

коллективов 

2020-2025 Заместитель 

директора по ВР 

9.9 Реализация текущих планов воспитательной работы 2020-2025 Заместитель 

директора по ВР 

9.10 Разработка и реализация механизма включения 

Учеников  в управление школой 

2020-2025 Заместитель 

директора по ВР 

9.11 Формирование культуры проявления патриотизма и 

гражданской позиции.  

Создание условий для проявления 

В течение 

всего 

периода 

Заместитель 

директора по ВР, 

Классные 
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истинного патриотизма учащихся, любви к Родине, 

республике, городу, району.  

Демонстрация примеров проявления молодежью, 

школьниками гражданской позиции и мужества, 

патриотизма.  

Поощрение обучающихся, проявляющих гражданскую 

позицию, мужество, героизм.  

Отчет об общественно-значимых 

акциях. 

руководители 

9.12 Привлечение учащихся к работе в общественных 

молодежных организациях, волонтерских отрядах.  

Активное сотрудничество с социумом и общественными 

организациями по развитию патриотизма и гражданской 

позиции учащихся.  

Классные проекты. 

В течение 

всего 

периода 

Заместитель 

директора по ВР, 

Классные 

руководители 

9.13 Создать систему повышения психолого-педагогической 

культуры 

родителей для реализации программы духовно-

нравственного развития и воспитания обучающихся. 

Совместная деятельность по воспитанию в семье и 

школе, 

реализующая принципы гуманистической  педагогики: 

семинары, творческие объединения родителей в 

учителей . 

В течение 

всего 

периода 

Заместитель 

директора по ВР, 

Классные 

руководители 

9.14 Реализации целевой  подпрограммы «Толерантность». 

Формирование толерантного сознания. 

Организация педагогической деятельности 

старшеклассников с младшими школьниками.  

Мониторинг норм взаимодействия субъектов 

образовательного процесса (учащихся, педагогов, 

родителей, администрации). 

В течение 

всего 

периода 

Заместитель 

директора по ВР, 

Классные 

руководители, 

педагог – психолог 

9.15 Разработка совместного плана воспитательных 

мероприятий с семьей по повышению эффективности 

воспитательного процесса.  

Развитие и расширение 

различных форм образовательной  деятельности 

школьного 

обучения, самообразования, дополнительного 

образования, 

социально-творческой деятельности.  

Анализ сформированности у классных руководителей  

навыков 

ненасильственной  коммуникации. 

В течение 

всего 

периода 

Заместитель 

директора по ВР, 

Классные 

руководители, 

педагог – психолог 

9.16 Совершенствование работы психолого-педагогического 

консилиума как формы продуктивного взаимодействия 

педагогов и психологической службы.  

Изучение запросов семьи, оказание консультативной 

помощи семье. 

В течение 

всего 

периода 

Заместитель 

директора по ВР, 

Классные 

руководители, 

педагог – психолог 

10.  Мероприятия по реализации подпрограммы  

«Здоровая школа» 

2020-2025 

г.г. 

Ответственный 

за реализацию 

подпрограммы 

Зам. директора 

по СР  
10.1 Проведение воспитательных и спортивных мероприятий, 

обеспечивающих формирование здорового образа жизни 

Ежегодно 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 
10.2 Применение на уроках здоровьесозидающих технологий 2020 – 2025 Заместитель 
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гг. директора по СР 
10.3 Систематическая диагностика состояния здоровья 

учащихся 

Ежегодно 

 

Заместитель 

директора по СР 
10.4 Контроль выполнения норм Сан ПиНа и охраны труда 1 раз в 

четверть 

(ежегодно) 

Заместитель 

директора по СР, 

ответственный за 

охрану труда 
10.5 Анализ состояния здоровья учащихся 

 

1 раз в 

полугодие 

(ежегодно) 

 

Заместитель 

директора по СР 

Классные 

руководители 
10.6 Корректировка учебной программы по физической 

культуре в соответствии с результатами анализа здоровья 

учащихся 

1 раз в 

четверть 

(ежегодно) 

Заместитель 

директора по УВР, 

СР 
10.7 Проведение музыкальных и спортивных перемен Постоянно 

 

Учителя 

физкультуры 

Классные 

руководители 
10.8 Проведение «часа здоровья» на третьем уроке в 

начальной школе 

Систематич

ески 

Классные 

руководители 
10.9 Организация внеклассной работы по физической 

культуре после уроков 

Ежегодно 

сентябрь 

Заместитель 

директора по ВР 

Учителя 

физкультуры 
10.10 Проведение традиционных общешкольных спортивных 

соревнований и спортивно-оздоровительных 

мероприятий в школе 

Ежегодно 

по плану 

школы 

 

Заместитель 

директора по ВР, 

Классные 

руководители, 

Учителя 

физкультуры  
10.11 Организация и проведение туристических слетов и 

походов Дней здоровья с привлечением родителей 

учащихся 

Ежегодно 

по плану 

школы 

 

Заместитель 

директора по ВР, 

Классные 

руководители, 

Учителя 

физкультуры 
10.12 Содействие в проведении медико-профилактических 

мероприятий медицинскими работниками  

Постоянно 

 

Заместитель 

директора по СР 

Классные 

руководители 
10.13 Создание системы информированности родителей о 

результатах анализа состояния здоровья и 

профилактической работы в школе по оздоровлению 

детей 

Ежегодно 

 

Заместитель 

директора по СР 

Классные 

руководители  
10.14 Организация и проведение лекций и родительских 

собраний по проблемам возрастных особенностей 

учащихся 

Постоянно 

 

 

Заместитель 

директора по СР 

Классные 

руководители 
10.15 Внедрение в образовательный процесс малых форм 

физического воспитания (физкультурные паузы, 

подвижные перемены, часы здоровья) 

Постоянно 

 

Заместитель 

директора по СР 

Классные 

руководители 
10.16 Профилактика травматизма 

 

Постоянно 

 

Заместитель 

директора по СР 

Классные 

руководители 
10.17 Проведение итоговой и промежуточной аттестации в 

щадящем режиме с учетом здоровья учащихся 

ежегодно Заместитель 

директора по УВР 
10.18 Создание зон отдыха и психологической разгрузки для 2020 – 2025 Администрация 
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учащихся и учителей г.г. школы 
10.19 Обеспечение внутренней и антитеррористической 

безопасности и охрана труда 

Постоянно 

 

Заместитель 

директора по 

безопасности, 

Ответственный за 

охрану труда 
10.20 Осуществление выборочного косметического ремонта 

учебных и служебных помещений 

2020 – 2025 

г.г. 

Заместитель 

директора по АХР 
10.21 Обновление ученической мебели в кабинетах и классах 

школы 

2020 – 2025 

г.г. 

Заместитель 

директора по АХР 
10.22 Поддержание здания школы в хорошем состоянии 

(ежегодные косметические ремонты, замена элементов 

систем водоснабжения, теплоснабжения, канализации, 

электрооснащения и др 

Ежегодно 

 

Заместитель 

директора по АХР 

10.23 Преодоление адаптационного периода детей при 

поступлении в первый класс в щадящем режиме 

2020 – 2025 

г.г. 

Администрация 

школы 
10.24 Организация специальных занятий с дошкольниками по 

подготовке к школе 

Ежедневно 

 

Заместитель 

директора по УВР 
10.25 Лекции для родителей будущих первоклассников «Как 

подготовить ребенка к школе 

май Заместитель 

директора по УВР 
10.26 Обеспечение качественным горячим питанием учащихся 

1 – 11 классов 

Ежедневно 

 

Заместитель 

директора по СР 

Направление: Расширение возможностей дополнительного образования 
 

Задачи: 

1. Расширить пространство дополнительного образования по направлениям, востребованным 

родителями и современной реальностью, используя ресурсы школы, привлекая специалистов 

учреждений образования и спорта для развития разных видов одаренности детей. 

2. Формировать через систему дополнительного образования и платных услуг IT-компетентность и 

навыки 21 века: креативность, критическое мышление,  коммуникативность, навыки совместной 

работы.  

3. Формировать транспарентность  системы дополнительного образования через открытые 

мероприятия для родителей и жителей микрорайона, мастер-классы для родителей и детей. 

 

11. Мероприятия по реализации подпрограммы  

«Расширение возможностей дополнительного 

образования (внеурочная деятельность) 

 

2020-2025 

г.г. 

Ответственный 

за реализацию 

подпрограммы 

Зам. директора 

по ВР  
11.1 Анализ социального заказа. Анкетирование родителей с 

целью оценки потребностей в развитии той или иной 

одаренности 

2020-2021 

уч. г. 

Заместитель 

директора по ВР, 

ответственный за 

доп. образования и 

внеурочную 

деятельность   

11.2 Мониторинг занятости обучающихся в системе 

дополнительного образования (внеурочной 

деятельности). Мониторинг востребованности кружков и 

секций на базе школы.  

2020-2021 

уч. г. 

Заместитель 

директора по ВР, 

ответственный за 

доп. образования и 

внеурочную 

деятельность   

11.3 Провести ревизию имеющихся ресурсов, составить 

список педагогов, готовых оказывать дополнительные и 

платные услуги 

2020-2021 

уч. г. 

Заместитель 

директора по ВР, 

ответственный за 

доп. образования и 
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внеурочную 

деятельность   

11.4 Разработка Положения о внеурочной деятельности, 

Программ внеурочной деятельности на основной ступени 

обучения в соответствии с ФГОС  

2020 г Заместитель 

директора по ВР, 

ответственный за 

доп. образования и 

внеурочную 

деятельность   

11.5 Развитие дополнительного образования (внеурочной 

деятельности) по следующим направлениям:  

 Художественно-эстетическое;  

 Физкультурно – спортивное;  

 Социально – педагогическое;  

 Туристско – краеведческое . 

2020-2025 г. 

г. 

Заместитель 

директора по ВР, 

ответственный за 

доп. образования и 

внеурочную 

деятельность   

11.7 Привлечение обучающихся к занятиям в кружках и 

секциях  

 

2020-2025 г. 

г. 

Заместитель 

директора по ВР, 

ответственный за 

доп. образования и 

внеурочную 

деятельность   

11.8 Развитие мотивации обучающихся к участию в 

школьных, муниципальных, городских, всероссийских 

программах  

2020-2025 г. 

г. 

Заместитель 

директора по ВР, 

ответственный за 

доп. образования и 

внеурочную 

деятельность   

11.9 Расширение социального партнерства с учреждениями 

дополнительного образования  

2020-2025 г. 

г. 

Заместитель 

директора по ВР, 

ответственный за 

доп. образования и 

внеурочную 

деятельность   

11.10 Организация сетевого взаимодействия с учреждениями 

дополнительного образования  

2020-2025 г. 

г. 

Заместитель 

директора по ВР, 

ответственный за 

доп. образования и 

внеурочную 

деятельность   

11.11 Проведение проектно-ориентированного семинара для 

учителей-предметников, классных руководителей, 

педагогов дополнительного образования, реализующих 

программы дополнительного образования (внеурочной 

деятельности)  

2020 год Заместитель 

директора по ВР, 

ответственный за 

доп. образования и 

внеурочную 

деятельность   

11.12 Презентация педагогического опыта по дополнительному 

образованию (внеурочной деятельности) для 

педагогического сообщества на разных уровнях  

2020-2025 г. 

г. 

Заместитель 

директора по ВР, 

ответственный за 

доп. образования и 

внеурочную 

деятельность   

11.13 Проводить просветительскую работу с родителями о 

навыках 21 века, о необходимости их развития у детей  

2020-2025 г. 

г. 

Заместитель 

директора по ВР, 



Программа развития на 2019-2022г.г. 

275 
 

ответственный за 

доп. образования и 

внеурочную 

деятельность   

11.14 Организация и проведения  мероприятий с родителями и 

жителями микрорайона в разных формах  

2020-2025 г. 

г. 

Заместитель 

директора по ВР, 

ответственный за 

доп. образования и 

внеурочную 

деятельность   

11.15 Улучшение материально-технического оснащения 

системы дополнительного образования детей  

2020-2025 г. 

г. 

Зам директора по 

АХЧ  

Направление: Развитие школьной инфраструктуры 
Задачи: 

1. Создать безопасные условия для организации образовательного процесса. 

2. Привлекать дополнительные средства для совершенствования инфраструктуры. 

3. Проводить реконструкцию, ремонт зданий, помещений. 

Развивать материально-техническую базу. 
12. Мероприятия по реализации подпрограммы  

«Новой школе – современная инфраструктура». 

2020-2025 

г.г. 

Ответственный 

за реализацию 

подпрограммы 

Зам. директора 

по АХЧ 
12.1 «Формирование материально-технической базы школьных кабинетов, оснащения медпункта, 

столовой и спортивных залов - как центров не только обязательного образования, но и 

самоподготовки, занятий творчеством и спортом» 

12.1.1 Обеспечение школьной безопасности: установка 

видеонаблюдения, организация пропускного режима 

школы.  

2020-2021 

гг. 

Зам директора по 

безопасности 

12.1.2 Пополнение ресурсов школьной библиотеки, 

организация электронной картотеки.  

2020-2021  

гг. 

Библиотекарь  

12.1.3 Обеспечение комплектации учебных кабинетов 

оборудованием (в т.ч. компьютерами, проекторами, 

интерактивными досками, лабораторным 

оборудованием)  

В течение 

всего 

периода 

Зам директора по 

АХЧ. 

12.1.4 Создание локальной сети, подключенных к локальной 

сети учебных кабинетов.  

Переход на электронный документооборот.  

2020-2021  

гг. 

Директор  

12.1.5 Мониторинг оснащения образовательного процесса и 

оборудования учебных помещений.  

В течение 

всего 

периода 

Зам директора по 

АХЧ. 

12.1.6 Организация работы программы «Электронный 

дневник», «Электронный журнал»  

В течение 

всего 

периода 

зам. директора по 

УВР  

12.1.7 Проведение текущего (косметического) ремонта здания 

школы.  

Ежегодно Зам директора по 

АХЧ  

12.1.8 Проведение текущего ремонта и оформление школьной 

столовой.  

2021 год Зам директора по 

АХЧ.  

12.1.9 Благоустройство пришкольной территории (разбивка 

цветников, посадка деревьев и кустарников, обрезка 

деревьев).  

В течение 

всего 

периода 

Зам директора по 

АХЧ. 

12.1.10 Благоустройство (с озеленением) школьных рекреаций, 

холлов как мест отдыха  

2020-2025 

гг. 

Зам директора по 

АХЧ. 

12.1.11 Организация работы учебно-опытного участка.  Ежегодно Учитель биологии  

12.1.12 Благоустройство (с озеленением) школьных рекреаций, 

холлов как мест отдыха  

2020-2025 

гг. 

Учитель биологии,  
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12.1.13 Проведение акций, мероприятий с привлечением 

родителей и организаций социально-культурной сферы.  

В течение 

всего 

периода 

Зам. директора по 

ВР  

12.1.14 Замена оконных блоков.  2020-2021 Зам директора по 

АХЧ. 

12.1.15 Косметический ремонт спортивного зала  2021 Зам директора по 

АХЧ. 

12.1.16 Ремонт отопительной системы.  2020-2021 Зам директора по 

АХЧ. 

12.1.17 Капитальная реконструкция санитарно-гигиенических 

комнат.  

2020-2021 

гг. 

Зам директора по 

АХЧ. 

12.1.18 Модернизация существующего кабинета информатики.  2020 г. Зам директора по 

АХЧ. 

12.1.19 Экономия используемых ресурсов. Перераспределение 

сэкономленных средств на нужды школы.  

Ежегодно Зам директора по 

АХЧ. 

12.1.20 Привлечение спонсорских средств для разработки 

проектов, требующих вложений в школьную 

инфраструктуру.  

В течение 

всего 

периода 

Зам директора по 

АХЧ. 

12.1.21 В рамках инициативного бюджетирования  

строительство на территории школы площадки для 

«Воркаута»  

2020 г Зам директора по 

АХЧ. 

 

5. МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  
 

1.  Выявление готовности педагогического коллектива к реализации 

Программы развития, поддержке инноваций.  

2020  

2.  Проведение мониторинговых исследований по вопросам 

реализации Программы развития и корректировки тактических 

планов на основе полученных результатов.  

2020-2025  

3  Экспертная оценка  Совета школы  2020  

4  Согласование программ развития  2020 

5  Информирование родительской общественности о целях, задачах, 

ожидаемых результатах программы развития  

2020  

6  Корректировка программы  2020-2025  

7  Презентация программ развития жителям  2020-2025  

 


