
 

 
 

 



 

Информационная карта проекта 

 

Район города  г. Ижевск, Устиновский район 

Наименование 

организации 

МБОУ СОШ №50 

Полное название проекта Профильная смена «ЮНАРМЕЙЦЫ  школы 50!» 

Категория Профильная смена 

Номинация «Я – патриот» 

Общее количество 

участников 

22 человека (20 ребят, вне зависимости от пола,  в 

возрасте  10-13 лет, 2 воспитателя) 

Направление и 

специализация 

деятельности  

Гражданско-патриотическое 

Полная сумма реализации 

проекта 

76 000 руб. 

Запрашиваемая сумма на 

проект в рамках Конкурса 

28 000 руб. 

Привлеченные средства  48 000 руб. 

Сроки проведения 31 мая по 11июня 2021 г. 

Участники  проекта 20 учащихся, вне зависимости от пола,  в возрасте  

10-13 лет, занимающиеся в МБОУ СОШ №50, 2 

воспитателя, родители, заинтересованные 

организации по предварительным заявкам. 

Цель проекта Формирование у  молодежи активной гражданской 

позиции  и воспитание чувства патриотизма, 

готовности к служению Отечеству и его вооруженной 

защите. 

Сетевые партнеры Общественное движение «Юнармия», ДОСААФ 

России по УР, Удмуртская региональная 

общественная организация инвалидов войны в 

Афганистане и военной травмы – "инвалиды войны" 

Адрес организации 426067, УР. Г. Ижевск. Ул. 40 лет Победы, 62 

Контактный телефон 8(3412)365-718 

Электронный адрес mbousosh50@bk.ru 

Автор (авторы) проекта Педагог-организатор Муханова Любовь 

Александровна 

Воспитатель – Разживин Эдуард Анатольевич 

Контактный телефон 

автора/авторов 

Педагог-организатор Муханова Любовь 

Александровна, +79042469514 

Воспитатель – Разживин Эдуард Анатольевич, 

+79128510811 

Директор                                                                     А.А. Громов 



Дата  15.01.2021  

1. Пояснительная записка. 

Историческое значение каждого русского человека  

измеряется его заслугами Родине, его человеческое  

достоинство – силой его патриотизма.  

Н.Г. Чернышевский  

В своем послании Президента Федеральному Собранию Владимир 

Владимирович Путин сказал: "…для всех, кто хочет работать, проявить себя, 

готов честно служить Отечеству и народу, добиться успеха, Россия всегда 

будет страной возможностей. В этом залог нашего успешного развития, 

уверенного движения вперѐд".  

Актуальность программы профильной смены «ЮНАРМЕЙЦЫ 

ШКОЛЫ 50!» обусловлена интересом в детско-подростковой среде к 

Всероссийскому детско-юношескому военно-патриотическому 

общественному движению "ЮНАРМИЯ" (далее – движение "ЮНАРМИЯ").  

Программа профильной смены «ЮНАРМЕЙЦЫ ШКОЛЫ 50!» способствует 

развитию морально-волевых качеств личности и расширению кругозора у 

детей и подростков.  

Погружая ребенка в атмосферу профильной смены, мы даем ему 

возможность открыть в себе положительные качества личности, проявить 

самостоятельность, ощутить дух коллективизма, взаимопомощи, чувство 

социальной ответственности; осознать себя личностью, повысить самооценку 

за счет приобретения новых знаний, умений и навыков, профессиональных 

компетенций.    

 В Удмуртской Республике действует более шестидесяти военно-

спортивных клубов, кадетских классов, юнармейских отрядов, организаций, 

занимающихся патриотическим воспитанием молодежи. Они помогают 

подросткам, будущим защитникам  России, приобрести морально-

психологические качества и практически овладеть знаниями, умениями, 

которые помогут им  быстро адаптироваться к службе в ВС и успешно 

пройти ее.  

  Проведение гражданско-патриотических профильных смен,  слетов, 

сборов для кадетов – одна из наиболее эффективных форм подготовки 

молодежи к служению Отечеству и его вооруженной защите. Во время 

профильной смены  ребята не только   проходят   специальную  военную 

подготовку, пробуют свои силы в творческих конкурсах, но и активно 

взаимодействуют, общаются  со своими ровесниками, чувствуют свою 

принадлежность к коллективу единомышленников, которым не безразлична 

судьба своей страны и  осознающих свою ответственность за ее будущее.   

Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в 

каникулярный период также призвана решать проблему сохранения здоровья 

детей, которая является одной из приоритетных задач социальной политики 

города Ижевска на 2020-2025 годы. 



Проект представляет собой организацию и проведение профильной 

смены гражданско-патриотической направленности.  

В проекте примут участие учащиеся  в возрасте 10-13 лет в количестве 

20 человек. 

Проблема формирования гражданско-патриотических качеств детей и 

молодежи каждый год становится все актуальней. Формирование  этих 

качеств невозможно без проведения профильных смен. Анализ ситуации 

свидетельствует о том, что проведение летних профильных смен – одна из 

преимущественных форм повышения спортивного мастерства и 

интереснейших форм воспитательной работы в летний период.  По опросу 

родителей и классных руководителей, дети становятся более 

самостоятельными и организованными, мужественными и более 

ответственными, что так же является заслугой руководителей и 

воспитателей, участвующих в проекте. 

       Актуальность проекта заключается в том, что он предусматривает 

сочетание практических (тренировочных) занятий (под руководством 

квалифицированных педагогов, офицеров запаса) и различных игровых, 

развлекательных и познавательных программ. 

 

1. Цель проекта. 

     Формирование у  молодежи активной гражданской позиции  и 

воспитание чувства патриотизма, готовности к служению Отечеству и его 

вооруженной защите.  

2. Задачи проекта. 

 

  Совершенствование умений и навыков, полученных на занятиях в секциях, 

и объединениях дополнительного образования, ведущих работу по 

патриотическому воспитанию молодежи. 

  Формирование  уважительного отношения к службе в Вооруженных Силах 

и в силовых структурах. 

   Укрепление здоровья детей и утверждение в их сознании преимущества 

ведения здорового образа жизни.                    

  Предоставление возможности для самореализации каждого юнармейца 

через  разнообразные виды деятельности. 

  Создание дружеской атмосферы взаимопомощи, доверия, 

доброжелательного и открытого общения юнармейца друг с другом и с 

педагогами. 

 

3. Целевая аудитория  проекта. 

В реализации проекта примут участие  20 учащихся, вне зависимости 

от пола,  в возрасте  10-13 лет, занимающиеся в МБОУ СОШ №50. 

 

 



 

 

4. Содержание проекта. 

Профильная смена проводится на базе МБОУ СОШ №50 Удмуртской 

Республики (Удмуртская Республика, г. Ижевск, ул. 40 лет Победы, 62) в 

период со 31мая по 11 июня 2021 года.     

  Программа проведения профильной смены  «ЮНАРМЕЙЦЫ ШКОЛЫ 

50!» включает в себя проведение учебных занятий: 

 

1. Военная подготовка, строевая, самооборона. 
 

№ 

п/п 

Наименование дисциплины/темы занятий 

1. ИЗУЧЕНИЕ УСТАВА ВС    

- строевой;  

- боевой; 

- гарнизонной и караульной службы; 

-  внутренней службы. 

2. СТРОЕВАЯ ПОДГОТОВКА 

- Строи и управление ими, обязанности солдата перед 

построением, в строю. 

- Строевая стойка, выполнение команд “становись”, “равняйсь”, 

“смирно”, “вольно” 

- Повороты на месте. 

- Движение строевым и походным шагом. 

- Воинское приветствие без оружия. Выход из строя, подход к 

начальнику. 

- Строевые приемы и движение с оружием. 

- Повороты в движении. 

3. САМООБОРОНА 

- Приѐмы самообороны. 

- Боевая стойка, передвижения. 

- Способы защиты от холодного и огнестрельного оружия. 

 

2) Военно-спортивная подготовка: 

 

Мероприятия и формы проведения: 

№ 

п/п 

Форма проведения 

1.  Тактическая военно-спортивная  игра на местности. 

2.  Военизированная эстафета. 

3.  Выполнение физических упражнений (ежедневно). 

4.  Соревнование по стрельбе из ПВ, разборке-сборке АК и 

снаряжению «магазина» АК-74. 



5.  Турнир по лазертагу. 

6.  Строевой смотр песни и строя. 

7.  Турнир по футболу. 

 

3) Культурно-массовые мероприятия и морально-психологическая 

подготовка: 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

1.  Конкурс визиток взводов 

2.  Конкурсы боевых листков 

3.  Интеллектуальное казино по истории российской армии «Что? 

Где? Когда?» 

4.  Конкурс бардовской песни. 

5.  Встреча с сотрудниками спецподразделений. 

6.  Встреча с ветеранами локальных войн. 

7.  Социально-психологический тренинг. 
 

        Таким образом, проведение в комплексе мероприятий по каждому 

направлению охватывает практически все сферы общественной 

деятельности, что будет способствовать становлению гражданской позиции 

подростка, определяемой им в рамках общепринятых норм нравственного и 

физического здоровья. 

 

5. Кадры проекта. 

   1. Педагоги школы 50; 

   2. Офицеры (сержанты) запаса. 

 
№ Должность Количество, чел. ФИО, должность 

1. Руководитель смены 1 По назначению 

2. Воспитатели 2 Педагоги МБОУ СОШ №50 

3. Преподаватели спец. 

предметов.  

2 Офицеры (сержанты) запаса. 

 
 

 

Функциональные обязанности: 

       На должность руководителя смены назначается лицо, имеющее опыт 

организационной работы. Он  отвечает: за планирование и учет 

теоретического и практического процесса смены; за поддержание 

дисциплины и внутреннего порядка; за содержание учебно-материальной 

базы  в исправном состоянии и ее правильное использование, за организацию 

физической подготовки и спорта и реализацию плана спортивно-массовой 

работы; за обеспечение лагеря материальными средствами по своей службе, 

правильное их использование и содержание в порядке и исправности, за 



воспитание,  морально-психологическое  состояние личного состава смены, 

за реализацию мероприятий согласно плана воспитательной работы. Он 

является прямым начальником личного состава.  

 На должности воспитателей назначаются лица из числа педагогов 

школы. Они отвечают: за успешное выполнение учебных задач; физическую 

подготовку, воспитание, дисциплину и морально-психологическое состояние 

личного состава; за поддержание внутреннего порядка. Они подчиняются 

заместителю руководителя. 

На должность Преподавателя спец. предметов назначается лицо, 

имеющее педагогическое образование,  отслуживших в рядах ВС РФ или 

проходящих обучение в юридических или военных заведениях. Они 

отвечают: за преподавание специальных предметов военной направленности, 

за готовность своих подразделений  и успешное выполнение ими учебно-

боевых задач; боевую подготовку, воинскую дисциплину. Они подчиняются 

руководителю смены. 

 

        Сотрудники, занимающие данные должности должны иметь 

действующие документы: медицинскую книжку с соответствующей 

отметкой о профессиональной гигиенической подготовке и аттестации, 

удостоверение о проверке знаний требований охраны труда. 

 

 

6. Материально-техническое обеспечение проекта. 

1. Учебные классы по 15 мест. 

2. Столовая  – 1  

3. Футбольное поле – 1; 

4.Спортплощадка – 1; 

5.Комната отдыха. 

Спортивный инвентарь и оборудование, предоставляемое МБОУ СОШ №50 
№  Наименование  Количество  

1.  Мяч футбольный 3 

2.  Секундомер 3 

3.  Насос для мячей 2 

4.  Шахматы, шашки 6 

5.  Комплект аудио аппаратуры 1 

6.  Телевизор 1 

7.  Проектор, экран, ноутбук 3 

 

7. Планируемые  результаты и методика их оценки: 

В ходе реализации программы, направленной на формирование у  

молодежи активной гражданской позиции  и воспитание чувства 

патриотизма, готовности к служению Отечеству и его вооруженной защите, у 

участников профильной смены планируется достижение следующих 

результатов: 



 приобретут знания о профессиональной деятельности сотрудников  

военной службы и силовых структур; 

 закрепят практические навыки и умения, полученные на занятиях в 

патриотических клубах и объединениях; 

 укрепят здоровье и осознают преимущества ведения здорового образа 

жизни; 

 повысят уровень самооценки, гражданского самосознания, 

инициативности;    

Методы оценки  результатов профильной смены: проведение  начальной и 

итоговой диагностики среди участников,   учет активности и 

подготовленности кадетов в «Личных карточках участника».  

  

8. Примерная план-сетка. 

 
План спортивно-массовой и досуговой работы: 

 

№  Наименование тем Сроки 

1. 

 

Открытие профильной смены. Знакомство с режимом дня и 

направлением деятельности лагеря. 

Проведение инструктажа по ТБ и Правилам пожарной безопасности,  

Правилами поведения на воде и в лесу. 

Конкурс визиток взводов 

31.05. 

2. Прием контрольных нормативов по ОФП и СФП.  

Изучение устава ВС 

Гига-шоу 

 

01.06. 

3. Военизированная эстафета  

Интеллектуальное казино по истории российской армии «Что? Где? 

Когда?» 

02.06. 

4. Тактическая военно-спортивная  игра на местности. 

Встреча с сотрудниками спецподразделений. 

Встреча с ветеранами локальных войн. 

03.06 

5. Соревнование по стрельбе из ПВ, разборке-сборке АК и снаряжению 

«магазина» АК-74. 

Психологический тренинг 

04.06 

6. Строевая подготовка. 

Конкурс боевых листков 

07.06 

 

7.  Учеба по самообороне. 

Турнир по футболу 

08.06 

8. Тактическая военно-спортивная  игра на местности. 09.06 

 

9. 

 

Турнир по лазертагу. 

Строевой смотр песни и строя. 

10.06 

19. Просмотр учебных видео - фильмов в течение 

профильной 

смены 

20. Посещение кинотеатра 1 раз в неделю 

21. Спортивные игры с мячом 2 раза в неделю 

22. Интеллектуальные игры 2 раза в неделю 

23. Закрытие лагеря 11.06 



 

 

Смета расходов проекта профильной смены «КАДЕТЫ ШКОЛЫ 50!» 

в рамках реализации конкурсных проектов «Ижевские каникулы» 

 
Наименование расходов Расчет 

 

Сумма 

 

Источник 

финансирования 

1.Питание  130 руб.* 20 

чел. * 10 дней 

26 000 руб. Родительские 

взносы, бюджетные 

средства 

2.Посещение 

мероприятий 

1000 руб.* 20 

чел. 

20 000 руб. Родительские 

взносы 

3.Страховка 100 руб.*20 чел. 2000 руб. Родительские 

взносы 

4. Призовой фонд 

(безвозмездно) 

 2 000 руб. Спонсорская 

помощь 

5. Расходные материалы 

(канцтовары) 

(безвозмездно) 

40*20*10 8 000 руб. Местный бюджет 

6. Призы, подарки 100*20*10 20 000-00 Местный бюджет 

Итого на 1 человека  в день 380 руб.  

Итого  на 1 человека за смену 3800 руб.  

Итого на проект 76 000 руб.  

Запрашиваемая сумма на проект в рамках 

конкурса 

28 000 руб. Местный бюджет 

 

Работа всех сотрудников лагеря оплачивается  из фонда заработной платы 

 

Директор                                                                       А.А. Громов 

Дата  14.01.2021 г. 


